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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE INFRAESTRUTURAS E MOBILIDADE. AUGAS DE GALICIA. SERVIZO
TERRITORIAL DE LUGO

Anuncio
INFORMACION PUBLICA

Otero Transformaciéon Maderera, S.A. solicita de Augas de Galicia a legalizacion de obras en zona de policia. O
presente anuncio ten por obxecto abrir a regulamentaria informaciéon publica que prescribe o art. 52 do
Regulamento do dominio publico hidraulico. Expediente: DH.W27.73916

As obras solicitadas consisten na execucion dun muro de escollera duns 105 metros de lonxitude para soster o
terreo no predio con referencia catastral 27027C00300491, na zona de policia do rego de Batan, no lugar da
Pena, na parroquia de San Xurxo de Lourenzd, no concello de Lourenza (Lugo).

O que se fai publico para xeral cofiecemento, por un prazo de vinte (20) dias a partir do seguinte a data de
publicacion no Boletin Oficial da Provincia, co fin de que os que se sintan prexudicados poidan presentar as suas
reclamacions, durante o prazo sinalado, no Concello de Lourenza ou nas oficinas deste servizo, situadas na
Ronda da Muralla, 70, 2°, onde estara exposto o expediente de que se trata, para que poida ser examinado por
quen o desexe.

Lugo, 17 de xufio de 2021.- A xefa do servizo territorial, Rocio Carreira Carral.
R. 1846

Anuncio
INFORMACION PUBLICA

O Concello de Alfoz solicita de Augas de Galicia a autorizacion de obras en zona de policia. O presente anuncio
ten por obxecto abrir a regulamentaria informacién publica que prescribe o art. 52 do Regulamento do dominio
publico hidraulico. Expediente: DH.W27.75881

As obras solicitadas consisten na execucién do Proxecto de construciéon dunha rede de saneamento nos nucleos
de Fontelo, O Barral e A Milicroca, nas parroquias de San Pedro de Mor e Santa Maria de Bacoi, no concello de
Alfoz (Lugo).

O que se fai publico para xeral cofiecemento, por un prazo de vinte (20) dias a partir do seguinte a data de
publicacion no Boletin Oficial da Provincia, co fin de que os que se sintan prexudicados poidan presentar as suas
reclamacions, durante o prazo sinalado, no Concello de Alfoz ou nas oficinas deste servizo, situadas na Ronda
da Muralla, 70, 2°, onde estara exposto o expediente de que se trata, para que poida ser examinado por quen o
desexe.

Lugo, 17 de xufio de 2021.- A xefa do servizo territorial, Rocio Carreira Carral.
R. 1847

EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVIZO DE CONTRATACION E FOMENTO. UNIDADE DE OBRAS E PLANS

Anuncio
INFORMACION PUBLICA

Polo 6rgano competente desta Deputacién foron aprobadas modificaciéns do Plan Unico 2020 dos Concellos de
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LANCARA.- PROXECTO MODIFICADO DA OBRA DE MELLORA DO FIRME DA RUA ROSALIA DE CASTRO

PROXECTO MODIFICADO DA OBRA DE MELLORA DE VIAS MUNICIPAIS EN RONFE, VILAMBRAN, OLEIROS, TRASLISTE
E LANCARA

MONTERROSO.- MODIFICADO MELLORA RUA MIGUEL OLIVARES, INCLUIDO HONORARIOS
MELLORA FIRME ESTRADA TARRIO DE BUXERGOS-AVIEIRA

CAMINO DO FENTAL A ESTRADA DE LIGONDE

CAMINO DE LOURENTIN AO MUINO

MURAS.- SUPRESI(')N,DE BARREIRAS ARQUITECTONICAS E MELLORA EFICIENCIA ENERXETICA DA CASA
CONSISTORIAL, INCLUIDO HONORARIOS DE REDACION PROXECTO

RIBADEO.- MODIFICADO SANEAMENTO E PAVIMENTACION ENTRE O VALADO E O CAMPO DE SAN LOURENZO
(VILAFRAMIL) E SEGUNDA FASE DO SANEAMENTO DE CINXE (A DEVESA)

TRABADA.- ACONDICIONAMENTO DE PARCELA PARA APARCADOIRO DE AUTO-CARAVANAS, INCLUIDO
HONORARIOS.

ADQUISICION DE PARCELA URBANA SITUADA EN RIA DE ABRES PARA DESTINALA A ALBERGUE DE PEREGRINOS.
TRIACASTELA.- RECONSTRUCION DE PONTE NO ACCESO AO NUCLEO DE A BALSA, INCLUIDO HONORARIOS

En cumprimento do que se dispén no art. 93 do T.R.R.L aprobado por R.D.L. 781/86, e demais normativa de
aplicacion, abrese un periodo de informacion publica para os efectos de alegacions, reclamaciéns ou suxestions
por parte de persoas ou entidades lexitimadas, por espazo de VINTE (20) dias habiles contados a partir do
seguinte 4 publicacion deste edicto no Boletin Oficial da Provincia, de conformidade e aos efectos establecidos
no Art. 93 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de Abril e no Art. 83 da Lei 39/2015, de 1 de outubro,
de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Plblicas.

Lugo, 17 xufio de 2021. O PRESIDENTE, JOSE TOME ROCA, por decreto de data 26-07-2019. O DEPUTADO
DELEGADO DE PROMOCION ECONOMICA E SOCIAL, Pablo Rivera Capdon. A SECRETARIA XERAL, Maria Esther
Alvarez Martinez.

R. 1848

INTERVENCION-CONTABILIDADE E CONTAS

Anuncio

Aprobado definitivamente o Expediente de Modificacion do Orzamento da Deputaciéon de 2021, via Suplemento
de crédito, aprobado inicialmente no Pleno ordinario en sesiéon do 25.05.2021, en cumprimento do disposto no
art. 169 do Real decreto 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido la Lei reguladora de
Facendas Locais, fanse publicos os seguintes resumos:

Estado de GASTOS

Capitulo

Consignacion actual

Modificacions Consignacion final

I. GASTOS PERSONAL

Il. GTOS.BENS CORRENTES E SERVIZOS
Ill. GTOS. FINANCEIROS

IV. TRANS.CORRENTES

V. FONDO DE CONT. E OUT. IMPREV.

29.510.304,61
31.252.297,80
205.750,00
29.588.726,17
82.128,23

29.510.304,61
31.252.297,80
205.750,00
29.588.726,17
82.128,23

VI. INVESTIMENTOS REAIS 30.928.830,37 432.678,57 31.361.508,94
VII. TRANS.CAPITAL 37.361.509,56 36.293,47 37.397.803,03
VIIl. ACTIVOS FINANCEIROS 380.769,23 380.769,23
IX. PASIVOS FINANCEIROS 1.613.464,33 1.613.464,33

TOTAL 160.923.780,30 468.972,04 161.392.752,34
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Estado de INGRESOS

Capitulo Prevision actual Modificacions Prevision final
1. IMPOSTOS DIRECTOS 5.785.953,00 5.785.953,00
2. IMPOSTOS INDIRECTOS 5.092.718,96 5.092.718,96
3. TAX., PREC. PUB. E OUTROS INGR. 3.511.834,94 3.511.834,94
4. TRANSFERENCIAS CORRENTES 75.621.423,24 75.621.423,24
5. INGRESOS PATRIMONIAIS 31.000,00 31.000,00
6. ALLEAMENTO DE INVER. REAIS 0,00 0,00
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.847.257,01 1.847.257,01
8. ACTIVOS FINANCEIROS 69.033.593,15 468.972,04 69.502.565,19
9. PASIVOS FINANCEIROS 0,00
TOTAL 160.923.780,30 468.972,04 161.392.752,34

O que se fai publico aos efectos oportunos.

Lugo, dezaoito de xufio de dous mil vinte e un.- O PRESIDENTE, José Tomé Roca. A SECRETARIA XERAL, Maria
Esther Alvarez Martinez.

R. 1849

CONCELLOS
GUITIRIZ

Anuncio

Aprobado por Decreto de Alcaldia os Padrons fiscais dos servizos de punto de atenciéon a infancia (P.A.l)
correspondente ao mes de abril de 2021, do servizo publico de Centro de Dia correspondente ao mes de abril de
2021 e servizo publico de axuda no fogar (SAF) correspondentes aos meses de marzo e abril de 2021, que
comprende os seguintes recibos:

1.- Padrén das taxas de prestacion do servizo publico do punto de atencion a infancia (P.A.l.) correspondente ao
mes de abril de 2021, integrado por 20 recibos por importe total de 810,00 €.

2.- Padrén das taxas de prestacion do servizo publico de Centro de Dia correspondente ao mes de abril de 2021,
integrado por 14 recibos por importe total de 3.691,10 €.

3.- padrén das taxas de prestacion do servizo publico de axuda no fogar (SAF) na modalidade de libre
concorrencia e dependencia correspondentes aos meses de marzo e abril de 2021, polos seguintes importes:

- Modalidade libre concorrencia: 3.229,61 €
- Modalidade dependencia: 12.035,58 €
Os Padréns quedaran expostos ao publico no Concello durante o prazo de 15 dias, contados a partir do dia

seguinte ao da insercion do presente edicto no BOP, ao obxecto de que poidan ser examinados e presentar as
reclamacions que se estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobados no caso de que non se
produzcan reclamaciéns contra 0s mesmos.

Contra o acordo de aprobaciéon dos correspondentes Padrons, podera interpofierse con caracter perceptivo
recurso de reposicién ante a Alcaldia no prazo dun mes, contado dende o dia inmediato seguinte 6 do remate da
exposicion publica dos correspondentes Padréns.

A cobranza en periodo voluntario das taxas dos padréns dos servizos de punto de atencién & infancia (P.A.l)
correspondente ao mes de abril de 2021, do servizo publico de Centro de Dia correspondente ao mes de abril de
2021 e servizo publico de axuda no fogar (SAF) correspondentes aos meses de marzo e abril de 2021, tera lugar
dende o dia 9/06/2021 ao 9/08/2021 (ambos incluidos). Os recibos que figuran domiciliados, enviaranse as
respectivas entidades para o seu cargo nas contas designadas polos contribuintes.

A presente publicacién surtira efectos de notificacién colectiva da liquidacién tributaria, ao amparo do
establecido no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.
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Guitiriz, 10 de xuno de 2021.- A Alcaldesa, Maria Sol Morandeira Morandeira.

R. 1850

Anuncio

Convocatoria para a seleccion de 1 limpador/a fixo-descontinuo como persoal laboral fixo (OEP complementaria
2020). Expte: 228/2021.

Por acordo da Xunta de Goberno Local do Concello de Guitiriz de data 02/06/2021 aprobdaronse as seguintes
bases reguladoras do proceso selectivo de 1 limpador/a fixo-descontinuo como persoal laboral fixo (OEP
complementaria 2020):

<< BASES REGULADORAS DO PROCESO PARA A SELECCION DE 1 LIMPADOR/A FIXO-DESCONTINUO COMO
PERSOAL LABORAL FIXO MEDIANTE OPOSICION LIBRE (OEP COMPLEMENTARIA 2020, ART. 19.UNO.2.3.7
LOXE 18). EXPTE: 228/2021.

12.- OBXECTO DA CONVOCATORIA E REXIME DE PUBLICACIONS.

Constitle o obxecto da presente convocatoria establecer as bases que terdn que rexer o proceso selectivo para a
seleccion de 1 limpador/a fixo-descontinuo como persoal laboral fixo mediante oposicion libre, en execuciéon da
OEP complementaria 2020 ao amparo do art. 19.Uno.2.3.7 da LOXE de 2018.

O sistema de seleccion serd o de oposicion e o réxime de contratacién serd o contrato por tempo indefinido fixo-
descontinuo, regulado no artigo 16 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

A presente convocatoria e bases sera obxecto de publicacién no BOP de Lugo, no taboleiro de anuncios, na
paxina web (concellodeguitiriz.com) e na sede electrénica do Concello de Guitiriz (guitiriz.sedelectronica.gal).
Tamén serd publicado un anuncio da convocatoria no DOG e no BOE, e o prazo de presentacion de solicitudes
sera de vinte (20) dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no
BOE.

O listado de admitidos e excluidos provisional, o listado de admitidos e excluidos definitivo e a composicion do
Tribunal seran obxecto de publicacién no BOP. O resto de actos do proceso selectivo que deban ser obxecto de
publicidade seran publicados no taboleiro de anuncios e na paxina web ou sede electrénica do Concello de
Guitiriz.

22.- CARACTERISTICAS E COMETIDOS FUNCIONAIS.

As caracteristicas e cometidos funcionais do posto son as establecidas na ficha n°® 18 (Cédigos 21 e 22) da
R.P.T.:

FICHA N° 18. Posto de Traballo: Limpadora (2)

e (Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo-descontinuo da Corporacion municipal.

® Grupo (Equivalencia): A.P.

® Formacion especifica: Non.

® N° Postos: 2.

® Vacante: Non.

® Forma de provision: Oposicion libre/Concurso-oposicion.

® Retribucions integras anuais: 10.500 euros (actualizado 2019, sen trienios).

® Adscricion: Seccidon de Urbanismo, M.A. e Infraestruturas, Servizo de Medio Ambiente e Infraestruturas.
® Principais funciéns do posto:

® Xerais:

— Funcions propias do posto: Cumprimento de instrucidons e directrices do Responsable do Servizo; procurar
que os traballos que se encomenden sexan realizados con celeridade.

— Substitucion de outros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacacions da cordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.
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—Outras funcidéns expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do
servizo, que sexan adecuadas a categoria do posto inda que non sexan especificamente propias do posto de
traballo (artigo 73.2 do EBEP).

® Especificas do posto:

- Limpeza de edificios e instalaciéns municipais de todo tipo ou instalaciéns que sexan utilizadas por algun
servizo do Concello: Colexios, Casa Consistorial, Centros de Saude, Pavillén de deportes, Telecentro, Casa
Habanera, Centro de Dia, Punto de Atencion a Infancia, etc.

® (Circunstancialmente

—De forma puntual ou excepcional funciéns propias de conserxe nos edificios onde habitualmente realizan
tarefas de limpeza.

—Tarefas de vixilancia e custodia interior de colexios, conserxeria, informacién xeral, apertura e peche das
instalacions, atenciéon persoal e telefénica (fax), realizacién de fotocopias, custodia de chaves, apagado e
aceso de luces e outras analogas.

—Servizos xerais como control do estado de mantemento e limpeza das instalacions, reparacions sinxelas de
fontaneria, sanitarios, electricidade; partes de avarias eléctricas ou de outro tipo e comunicaciéon de
anomalias; control e reparticibn de material e reposiciéns; recollida e traslado de avenos; revision e
mantemento da caixa de primeiros auxilios, etc.

32.- REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES.

Para tomar parte no proceso selectivo sera necesario cumprir os requisitos seguintes:
e |dade: ter cumpridos os dezaseis anos € non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

® Nacionalidade: ser de nacionalidade espafiola ou de nacionalidade dalgun dos demais estados aos que se
refire e nas condicions que establece o artigo 57 do RDL 5/2015, do 30 de outubro, do Estatuto basico do
empregado publico.

® (Capacidade: non padecer enfermidade nin estar afectado/a por limitaciéon fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempefio das correspondentes funciéns. As persoas con discapacidade deberan aportar
certificaciéon do correspondente organismo e solicitar na instancia as adaptacions e axustes razoables de
tempo ou medios para as probas do proceso selectivo.

® Habilitacion: non estar separado/a do servizo de ningunha Administracion Publica en virtude de expediente
disciplinario nin atoparse inhabilitado/a por sentencia firme para o exercicio de funciéns publicas. Os/as
aspirantes que non tiveran a nacionalidade espafnola deberan acreditar, igualmente, non estar sometidos/as a
sancion disciplinaria ou condena penal que impida, no seu Estado, o acceso a funcion publica.

e Titulacién: estar en posesién do certificado de escolaridade, titulo de graduado en educacién secundaria
obrigatoria (ESO) ou equivalente.
® Posuir a capacidade funcional para o desempefio das correspondentes funcions.

Todos os requisitos relacionados con anterioridade posuiranse pola persoa aspirante no momento de rematar o
prazo de presentacion de instancias, debendo de continuar en posesion dos mesmos ata o momento de
formalizacion do contrato.

42 - INSTANCIAS.
4.1.- Modelo de solicitude.

Quen desexe formar parte no proceso para a seleccion do posto debera cumprimentar a solicitude de
participacion no modelo oficial de instancia (ANEXO 1) que estarda a disposicién das persoas interesadas nas
dependencias administrativas (servizo de rexistro) e na paxina web do Concello de Guitiriz
(www.concellodeguitiriz.com).

Dita instancia dirixirase a Sra. Alcaldesa-Presidenta do Concello de Guitiriz, farase constar que redne todos os
requisitos esixidos na base terceira da convocatoria e acompanaranse obrigatoriamente os seguintes
documentos:

® Fotocopia do D.N.I. en vigor da persoa aspirante.

e Xustificante de pago da taxa de participacién, salvo que, no seu caso, estivera exento/a, para o que debera
acreditar tal exencion.

e Xustificante da titulacion esixida (copia do titulo académico).
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® No seu caso, certificacion do correspondente organismo que acredite a discapacidade en base a cal se
solicitan as adaptaciéns de tempo ou medios das probas do proceso.

No seu caso, axuntarase o CELGA 2 ou superior para quedar exento da realizaciéon da proba de cofiecemento de
galego.

4.2.- Taxa de participacion.

As taxas de participaciéon no proceso seran abonadas mediante transferencia bancaria:
® NuUmero de conta do Concello: ABANCA ES20/2080/0122/4631/1000/0022.
® Importe: 12 euros (conforme a Ordenanza fiscal nim.4 BOP Lugo 7/01/2008).

® Concepto a sinalar: “Taxas proceso selectivo limpador” e nimero de DNI.

Quedaran exentas de pagar a taxa as persoas que acrediten estar en algunha das seguintes situacions:
desempregado/a; discapacidade igual o superior ao 33%; ou ser membro de familia numerosa clasificada na
categoria especial.

As taxas so seran devoltas se a persoa aspirante non é admitida ao proceso selectivo, é dicir, se resulta excluida
definitivamente.

A falta de pago das taxas de participacion dentro do prazo de presentacion de instancias podera emendarse
mediante o pago no prazo de reclamacions a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as.

4.3. - Prazo de presentacion.

O prazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles, contados a partir do seguinte ao da publicaciéon
do anuncio da convocatoria no BOE.

4.4 .- Medio de presentacion.

As instancias sera presentadas no Rexistro Xeral do Concello de Guitiriz (ria do Concello n°4, 27300 de Guitiriz)
ou ben nos lugares e na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comuin das Administraciéns Publicas.

4.5. - Rectificaciéon de erros materiais, de feito ou aritméticos.

Os erros materiais ou de feito e os aritméticos que se puidesen advertir, poderanse rectificar en calquera
momento, de oficio ou a peticién do interesado.

4.6.- Consecuencias da presentacion da instancia.

A presentacién da instancia para tomar parte no proceso selectivo supdn a aceptacion e acatamento de todas e
cada unha das bases desta convocatoria, asi como o consentimento da persoa solicitante para o tratamento dos
seus datos persoais coa finalidade de levar a cabo a seleccién, incluida a lista de reserva e a exposicion nos
taboleiros de anuncios e na paxina web do Concello de todo o relacionado co proceso selectivo.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegase a conecemento do Tribunal que algunha persoa aspirante
non cumpre todos os requisitos esixidos na convocatoria deberd propor a sua exclusién a alcaldia, previa
audiencia do interesado, indicando as inexactitudes ou falsidades formuladas na solicitude de participacién.

A autoridade convocante, por si ou a proposta do Tribunal deberd dar conta aos 6rganos competentes das
inexactitudes ou falsidades en que puidesen incorrer as persoas aspirantes, para os efectos procedentes.

53— ADMISION DE ASPIRANTES.
5.1.- Lista provisional de admitidos/as e excluidos/as.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Sra. Alcaldesa ditara resolucién declarando aprobada a lista
provisional de admitidos/as, asi como a de excluidos/as xuntamente coas causas que motivaron a exclusion.
Dita resolucion publicarase no BOP, no taboleiro de anuncios e na paxina web ou sede electrénica municipais.

O feito de figurar na relacion de admitidos/as non prexulga que se recofieza as persoas interesadas a posesién
dos requisitos esixidos na base terceira.

5.2.- Reclamaciéns a lista provisional.

Perante o prazo de 10 dias, de conformidade co previsto no art. 68.1 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
poderanse corrixir os defectos a que se alude no referido artigo, e formular reclamacions a lista provisional. De
non presentar a solicitude de rectificacion ou reclamacién no indicado prazo, a persoa aspirante excluida
decaera no seu dereito, sendo excluida definitivamente.

5.3.- Lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as.
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Se non se presentasen reclamacions a lista provisional considerarase definitiva. No suposto de existir
reclamacions, estas serdn aceptadas ou rexeitadas na mesma resolucion da Sra. Alcaldesa pola que se aprobe a
lista definitiva dos admitidos/as e excluidos/as e se sinale a composicion do tribunal cualificador.

Dita resolucién publicarase no BOP de Lugo, no taboleiro de anuncios e na paxina web ou sede electrénica
municipais.

62.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.
6.1.- Composicion do Tribunal.

O Tribunal Cualificador estard constituido da seguinte forma, respectando o establecido no artigo 60 do RDL
5/2015 do TREBEP:

® Presidente/a: o/a empregado/a publico que se nomee do mesmo grupo de titulaciéon ou superior.
® Secretario/a: o/a secretario/a da Corporacién ou empregado publico da Corporacion en que delegue.

® Vogais: tres vogais designados/as pola Alcaldia entre empregados publicos do mesmo grupo de titulaciéon ou
superior.

Os membros do tribunal deberan posuir titulacion ou especializaciéon iguais ou superiores aos esixidos para o
acceso ao posto convocado.

A Resolucién que contefia a composicion do Tribunal publicarase no BOP, no taboleiro de anuncios e na paxina
web ou sede electrénica municipais.

6.2.- Abstencién e recusacion do Tribunal.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificindollo & autoridade convocante, cando concorran
neles algunhas das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico
do Sector Publico.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan promover a recusacion de acordo co sinalado no artigo 24 da citada
norma.

6.3.- Constitucion e actuaciéns do Tribunal.
O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, cando menos, de tres dos seus membros.
6.4.- Acordos do Tribunal.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes todas as dubidas e propostas que
xurdan para a aplicacién das bases e estara facultado para resolver as cuestiéns que se poidan suscitar durante
o proceso selectivo, asi como adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde da oposicién, segundo
o previsto nas bases. Os acordos seran impugnables nos supostos e forma establecidos na Lei 39/2015.

6.5.- Asesores do Tribunal.

O Tribunal podera dispofer da incorporacién aos seus traballos de asesores especialistas cando as
circunstancias asi o aconsellen.

6.6.- Dereitos econdmicos do Tribunal.

Os membros do Tribunal teran dereito a asistencias pola sda participacion nas sesions do Tribunal de acordo co
disposto no artigos 1.1d) e 27.1b), 29 e 30.1 e Anexo IV do RD 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns
por razoén do servizo.

O Tribunal tera a categoria terceira e prevense un numero maximo de 5 sesiéns (25 asistencias) neste
procedemento selectivo.

72.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.

O procedemento de seleccién serda o de oposicidon libre e consistira na realizacién de dunha primeira proba
dividida en dias partes a celebrar nunha mesma sesién, e no seu caso, unha segunda proba de galego. A
puntuacion total de cada aspirante vird determinada pola suma dos puntos acadados nas duas partes da
primeira proba da oposicién, cun total de entre 0 e 20 puntos.

A data, hora e lugar en que se procedera a realizacién de cada proba da oposicidon publicarase no taboleiro de
anuncios e na paxina web ou sede electrénica municipais.

7.1.- Primeira proba: parte tedrica e parte practica.
7.1.1. Parte tedrica da primeira proba (obrigatoria e eliminatoria).

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 50 preguntas (mais 3 preguntas de reserva) con 4
respostas alternativas das que s6 unha sera correcta, sobre os temas relacionados no apartado de Parte Tedrica
do Anexo Il das bases.
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0O exame cualificarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario obter un minimo de 5 puntos para superar a proba. As
respostas correctas valoraranse en 0,2 puntos. As respostas incorrectas descontaran 0,067 puntos. As non
contestadas non penalizaran.

O tempo maximo para a realizaciéon deste exercicio serd de 60 minutos.

7.1.2. Parte practica da primeira proba (obrigatoria e eliminatoria).

Consistird na realizacion dun caso practico, a través dun cuestionario tipo test, de 15 preguntas (mais 2 de
reserva) con 5 respostas alternativas, das que s6 unha sera correcta, sobre os temas relacionados no apartado
de Parte Practica do Anexo Il das bases.

O exame cualificarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario obter un minimo de 5 puntos para superar a proba. As
respostas correctas valoraranse en 0,667 puntos. As respostas incorrectas descontaran 0,3 puntos. As non
contestadas non penalizaran.

O tempo maximo para a realizacion deste exercicio sera de 60 minutos.

7.1.- Segunda proba: cofiecemento de galego (sen puntuacién, apto/non apto).

Este exercicio sera obrigatorio e eliminatorio para quen non acredite antes da sta realizacién o nivel de Celga 2
ou equivalente. As persoas aspirantes que o acrediten non estaran obrigadas a efectuar a proba.

A proba consistird, a elecciéon do tribunal, na redaccion ou traducion dun texto en relacion coas funciéns do
posto durante un tempo maximo de 30 minutos. Este exercicio puntuarase como apto ou non apto e sera
necesario obter o resultado de apto para superalo.

82.- RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO.
8.1.- Celebracion da fase de oposicion e lista de aprobados.

As persoas aspirantes do proceso selectivo:

® Actuaran seguindo a orde alfabética do primeiro apelido. Os/as aspirantes que desexen facer valer o dereito
establecido no artigo 13. ¢) da Lei 39/2015, do 1 de Outubro, deberan facelo constar expresamente na
solicitude.

® Seran convocados/as para os exercicios en chamamento Unico, sendo excluido/a do proceso selectivo quen
non compareza. O/A Secretario/a do Tribunal fara un chamamento a viva voz por tres veces e declarard
decaido no seu dereito ao aspirante que non compareza para a realizacion do exercicio, que quedara
excluido do proceso selectivo. Unha vez concluido o chamamento para a realizacién da proba non se
permitira o acceso de ningun aspirante 4 sala na que aquela tefa lugar. Tampouco se permitird a
incorporacion de ningun/ha aspirante unha vez que se iniciaron as probas selectivas.

® Deberan acudir a realizacion das sesidons da fase de oposicion provistos/as do seu documento de identidade,
gue deberan ter en todo momento a disposicién de calquera membro do Tribunal que o solicite durante a
realizacion das probas.

Rematada a fase de oposicién, o Tribunal publicara a lista provisional de aprobados/as e outorgara un prazo
para presentacion de reclamaciéns. A lista publicarase no taboleiro de edictos e na paxina web ou na sede
electronica municipais.

Transcorrido o prazo serdn resoltas, no seu caso, as alegacions presentadas publicAindose polo Tribunal a lista
definitiva de aspirantes aprobados por orde da puntuacién obtida en cada proceso.

8.2.-Resolucién do proceso e contratacién como persoal laboral fixo.

O Tribunal elevard a proposta, ademais da acta da derradeira sesion, a Sra. Alcaldesa para que proceda a
resolucion do expediente de seleccion de persoal e & contratacion como persoal laboral fixo, ditando e
notificando a oportuna resolucién.

O Tribunal non podera aprobar nin declarar que superaron a seleccién un nimero superior de aspirantes ao do
posto convocado. Calquera proposta de aprobados que contravefia 6 anteriormente establecido serd nula de
pleno dereito.

En caso de empate na puntuacion total, tera prioridade a persoa candidata que obtivese maior puntuacién na
proba practica da fase de oposicion e, de persistir este, decidirase por sorteo publico.

O proceso selectivo tera unha duracion maxima de 8 meses a contar dende o dia seguinte ao da publicacién no
BOE, salvo suspensién dos prazos administrativos, emerxencia sanitaria e/ou limitacions ao movemento ou
concentracion de persoas que puideran establecerse como consecuencia da pandemia pola Covid-19.
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93.- FORMALIZACION DA CONTRATACION.
9.1.- Presentacion de documentos polas persoas seleccionadas.

O/s aspirante seleccionado/a no prazo de vinte dias naturais contados dende o dia seguinte a aquel no que se
fixese publica a lista de aprobados, deberda presentar na secretaria do Concello de Guitiriz os seguintes
documentos, agas os que xa obren no expediente:

e (Copia autenticada, ou fotocopia que debera presentarse co orixinal para a sia compulsa, do D.N.I.

e (Copia autenticada, ou fotocopia que debera presentarse acompafada do orixinal para a sta compulsa, do
titulo esixido na convocatoria.

® (Certificacién médica acreditativa de non padecer enfermidade nin estar afectado/a por limitacion fisica ou
psiquica que sexa incompatible co desempefio das funciéns do posto de traballo.

® Declaracion formal, baixo xuramento ou promesa, de non haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, do servizo 4as Administraciéns Publicas, nin se atopar inhabilitado/a para o exercicio de
funciéns publicas.

® Declaracion formal, baixo xuramento ou promesa, de non atoparse incurso/a en ningunha causa de
incapacidade e incompatibilidade de conformidade coa lexislacion vixente.

Quen dentro do prazo sinalado, agas nos casos de forza maior, non presentase a documentacion esixida, non
podera ser contratado/a, sen prexuizo da responsabilidade en que puidese ter incorrido por falsidade da
solicitude de participacion.

Quen tivese a condicién de empregado/a publico/a estard exento/a de xustificar as condicions e requisitos xa
acreditados para obter o seu anterior nomeamento, debendo presentar unicamente certificacion do Ministerio ou
Organismo do que dependan acreditando a sua condicion e demais circunstancias que consten no seu
expediente persoal.

9.2.- Condicions da contratacion.

Cumprimentado o anterior procederase a sinatura dos contratos laborais fixos polo/a aspirante aprobado/a
segundo o previsto no artigo 16 do Estatuto dos Traballadores en materia de contratos de duracion indefinido
fixo-descontinuo. Aos contratos deben engadirse as demais condiciéns establecidas con caracter preceptivo no
ordenamento xuridico aplicable.

O/a contratado/a prestara servizos durante 10 meses ao ano, coincidindo co periodo lectivo do CEIP S. Xoan de
Lagostelle, o que habitualmente supdn prestar servizos do 1 de setembro de cada ano ao 31 de xufio do ano
seguinte.

102.- LEXISLACION E NORMA FINAL.

En todo o non previsto nestas bases, serdn de aplicacién as probas selectivas as seguintes disposicions: Lei
7/85, do 2 de abril, Reguladora de Bases de Réxime Local; Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril;
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por RDL 5/2015, do 30 de outubro;
Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia; Lei 5/1997, do 22 de xufio, da Administracién Local
de Galicia. Seran tamén de aplicacién o R.D. 364/1995, do 10 de marzo, Decreto 95/91, do 20 de marzo, polo
gue se aproba o Regulamento de seleccién de persoal Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia; o
Estatuto de Traballadores e a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun e tédalas
demais normas de xeral aplicacion para estes supostos. Non serdan de aplicacion as bases xerais do Concello de
Guitiriz aprobadas polo decreto de alcaldia 40/2008.

Tanto a convocatoria como as bases e demais actos administrativos que se deriven poderan ser impugnados nos
casos e nas formas previstos na Lei do procedemento administrativo comun:

® Recurso de reposicion potestativo no prazo dun mes a partir do dia seguinte ao da publicacion no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo da Resolucién de Alcaldia aprobando as bases e a convocatoria.

® Recurso contencioso-administrativo ante a Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia, no prazo de dous meses a partir do dia seguinte ao da publicacién no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo da Resolucion de Alcaldia aprobando as bases e a convocatoria; ou si se interpén recurso
de reposicién no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte ao da notificacion da resolucién do
recurso.
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ANEXO |.- MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NA SELECCION DE PERSOAL LABORAL FIXO COMO LIMPADOR/A FIXO-
DESCONTINUO

)75 o o - , con D.N.I. num
..................... e domicilio no municipio de S na ria
..................................................................... nl..eeeees, piso e C.P. ey teléfono

Informado/a da convocatoria para unha praza de limpador/a fixo-descontinuo como persoal laboral fixo do
Concello de Guitiriz, mediante o sistema de oposicion libre, de acordo as bases publicadas no B.O.P. n.°
..................... de data ....coceeeiiiiiiiiiiieiieeiieeeee.. € N0 BLOE. N0 s de dAta e
que declara cofecer e aceptar.

Declara responsablemente que cumpre todos os requisitos esixidos na clausula 3.2 das bases,
comprometéndose a achegar os documentos acreditativos destes no suposto de ser seleccionado e a continuar
en posesion dos mesmos ata a formalizacion do contrato e SOLICITA:

1.- Ser admitido/a ao proceso de seleccion convocado, para o que achega:
® Fotocopia do D.N.I. en vigor.

e Xustificante de pago da taxa de participacion salvo que, no seu caso, estivera exento/a, para o que debera
acreditar tal exencion.

e Xustificante da titulacion esixida (certificado escolaridade, ESO ou equivalente).

® No seu caso, certificacién do correspondente organismo que acredite a discapacidade en base a cal solicita
as seguintes adaptacions de tempo ou medios:

® No seu caso, CELGA 2 ou equivalente, para quedar exento da proba de galego.

2.- Realizar as probas en: castelan/galego (se non escolle, asinarase a linga galega).

Asi mesmo, Si/NON AUTORIZA a que lle sexan comunicadas as actuaciéns do expediente a través do enderezo
electronico arriba indicado.

1 o - (o [T de 2021

2N Lo TR

A SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE GUITIRIZ
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ANEXO II.- TEMARIO
Parte I: tedrica

TEMA 1: A Constitucidon Espanola de 1978: titulo preliminar, titulo primeiro, titulo segundo e titulo oitavo. O
Estatuto de autonomia de Galicia. Estrutura. Titulo preliminar. A organizacion territorial do Estado: as
Comunidades Autobnomas e as Entidades Locais.

TEMA 2: O municipio. Competencias do municipio. Organizacién, funcionamento e competencias de: Alcalde,
Pleno e Xunta de Goberno Local.

TEMA 3: A Facenda Local: Tesoreria e Intervencion. O persoal ao servizo da Administracion local: tipos, escalas e
subescalas.

TEMA 4: A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun: o interesado, a capacidade de
obrar, identificacion e firma de interesados, termos e prazos da actividade das Administracions Plblicas.

TEMA 5: Localizacion e denominacion das principais instalacions do Concello de Guitiriz. O municipio de Guitiriz.
Parroquias. Limites xeograficos.

Parte lI: practica
TEMA 6: A limpeza. Clases e forma de efectuala. Clases de sucidade e formas de eliminala.

TEMA 7: Produtos de limpeza e desinfeccion Tipos e propiedades. Clasificacion, caracteristicas, etiquetado,
composicion, dosificacion e uso. Normas de seguridade na stia manipulacion.

TEMA 8: Equipos de traballo, materiais, ferramentas e utiles de limpeza: utilidades, funcionamento e
mantemento.

TEMA 9: Limpeza e desinfeccion de aseos, duchas, aparellos sanitarios e complementos. Limpeza e desinfeccién
de solos, pavimentos, paredes, portas e cristais. Limpeza e desinfeccion de mobiliario. Tratamento e eliminacién
de residuos.

TEMA 10: Normativa e medidas aplicables 4 limpeza de edificios durante a crise sanitaria da Covid-19.

TEMA 11: Conceptos xerais de seguridade laboral. Sistemas e equipos de proteccién individual. Métodos xerais
de proteccién de accidentes. Primeiros auxilios ao accidentado.>>

Guitiriz, 8 de xufio de 2021.- A alcaldesa, Maria Sol Morandeira Morandeira.
R. 1851

Anuncio

BASES DA CONVOCATORIA PARA A PROVISION DUNHA PRAZA DE FUNCIONARIO DA POLICIA LOCAL
MEDIANTE CONCURSO EN QUENDA DE MOBILIDADE HORIZONTAL DA OEP 2019. EXPTE 442/2021.

A Xunta de Goberno Local acordou aprobar en data 02/06/2021 as bases que a continuacién se transcriben para
a provisién en propiedade dunha praza de policia local (funcionario de carreira, cédigo n°15 da RPT), mediante
concurso en quenda de mobilidade horizontal.

Conforme a base 52 as bases publicaranse no BOP de Lugo e a convocatoria efectuarase mediante anuncios no
BOP, DOG e BOE, conxuntamente coa sua publicacion na web e taboleiro de anuncios municipal. As demais
comunicaciéns que deban efectuarse realizaranse a través do BOP, paxina web e taboleiro de anuncios. As
relativas 4 resolucion ou actos do Tribunal faranse publicas a través da paxina web e taboleiro de anuncios.

Conforme a base 42 as instancias para tomar parte no proceso selectivo presentaranse durante o prazo de vinte
dias naturais, a contar dende o seguinte ao da publicacién do anuncio no BOE.

<< BASES DA CONVOCATORIA PARA A PROVISION EN PROPIEDADE DUNHA PRAZA DE POLICIA LOCAL POLO
SISTEMA DE MOBILIDADE HORIZONTAL EN EXECUCION DA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO 2019.

12.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto desta convocatoria garantindo o disposto no artigo 35.4° da Lei 4/2007, do 20 de abril, de
Coordinacion de Policias Locais de Galicia, modificado pola Lei 9/2016, do 8 de xullo, o0 nomeamento en
propiedade, a través do proceso selectivo de concurso (reservado para a mobilidade horizontal) entre
funcionarios doutros Corpos de Policia Local da Comunidade Autonoma de Galicia, dunha praza de POLICIA,
pertencente 6 cadro de persoal de funcionarios de carreira, encadrada na escala de Administracion Especial,
subescala de servicios especiais, escala basica, categoria policia, grupo “C1”, correspondente a oferta de
emprego publico do ano 2019 deste Concello aprobada por acordo da Xunta de Goberno Local de data
21/02/2019, publicada no BOP de data 6/03/2019 e no DOG de data 25/03/2019, que xa fora convocada por
acordo da Xunta de Goberno Local de data 28/03/2019 pero que a sentenza n°® 4/2020 de data 24/01/2020
obriga a repetir.
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As retribucions basicas, complementarias e extraordinarias que corresponden 6 posto de traballo, por tédolos
conceptos, son as que figuran no orzamento municipal aprobado para o actual exercicio econémico, coas
actualizaciéns que procedan para as seguintes anualidades, no seu caso.

22.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES.

Poderan participar no concurso todos aqueles que retnan os requisitos establecidos no artigo 35.4 da Lei
4/2007, do 20 de abril, de coordinacion de policias locais, concretamente, todos aqueles funcionarios de
carreira dos Corpos de Policia Local de Galicia que se atopen en servizo activo ostentando a categoria de policia
cunha antigliidade minima de tres (3) anos.

Ademais do requisito de antigliidade para poder participar no sistema de mobilidade, os/as aspirantes deberan
cumprir 0s seguintes requisitos:

a) Posuir a nacionalidade espafola.
b) Superar os 18 anos de idade.

¢) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial, cando se trate de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do cal a persoa foi separada ou
inhabilitada.

d) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funciéns ou tarefas.

Todos estes requisitos deberan acreditalos na data en que remate o prazo de presentacidon de instancias da
convocatoria e continuar en posesion dos mesmos ata o correspondente nomeamento.

32.- DEREITOS DE EXAME.

As persoas aspirantes deberan ingresar a cantidade de 16 euros, de conformidade co disposto no artigo 7,
epigrafe 6 (Dereitos de exame) da Ordenanza Fiscal reguladora da taxa pola expedicion de documentos
administrativos (BOP Lugo n° 5 de 07/01/08).

42- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante instancia dirixida a Sra. Alcaldesa, no
modelo que se engade como ANEXO I, facendo constar que se relinen todos os requisitos establecidos na base
segunda desta convocatoria e achegando obrigatoriamente os seguintes documentos:

a) Fotocopia do DNI.
b) Xustificante do ingreso dos dereitos de exame.

¢) Certificado acreditativo de ostentar, en propiedade, a categoria de policia noutros corpos de policia local da
Comunidade Autonoma de Galicia, e contar cunha antigliidade minima de tres anos nesa categoria.

d) Relacion dos méritos que se acrediten por cada un dos apartados de que conste o concurso.
e) Orixinal ou fotocopia compulsada da documentacién acreditativa dos méritos alegados polos/as aspirantes.

Os méritos alegados e non acreditados documentalmente dentro do prazo de presentacién de instancias non
seran tidos en conta polo Tribunal Cualificador.

As ditas solicitudes presentaranse no prazo de vinte dias naturais, contados a partir do seguinte ao da
publicacion do anuncio da convocatoria no BOE.

As instancias serdn presentadas no Rexistro Xeral do Concello de Guitiriz (Ria do Concello n°4, 27300 de
Guitiriz) ou ben nos lugares e na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comdn das Administracidons Publicas.

Se conforme ao dito precepto se presentan a través das oficinas de correos debera aparecer o selo na propia
solicitude. Doutro modo, a data de anotacion no Rexistro Xeral sera a que se tefia en conta a todolos efectos.

Para que tefian validez neste proceso selectivo, os documentos que se presenten deberan estar expedidos
nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Autonoma de Galicia (galego ou castelan). No caso de se tratar de
documentos expedidos noutras Comunidades Autonomas do Estado Espafol, para que tefian validez deberan
estar redactados na lingua castela ou traducidos polo organismo competente da respectiva comunidade,
debidamente validados e apostilados polo organismo competente.

Coa presentaciéon da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os interesados aceptan e
acatan todas e cada unha das Bases desta convocatoria.
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52.- PUBLICIDADE, PRESENTACION, NOTIFICACIONS E COMUNICACIONS.

As presentes Bases publicaranse no BOP de Lugo, e a convocatoria correspondente 4s mesmas, efectuarase a
través de anuncios no BOP, DOG e BOE, conxuntamente coa sUa publicacion na paxina web e no taboleiro de
anuncios do Concello.

As demais comunicaciéns que deban efectuarse realizaranse a través do BOP, paxina web e taboleiro de
anuncios. As relativas a resoluciéon ou actos do Tribunal faranse publicas a través da paxina web e taboleiro de
anuncios.

A presentacion de instancias farase a través do rexistro municipal, ou a través de calquera dos xeitos admitidos
na lexislacién xeral de procedemento administrativo, tal e como se especifica na Base 42 desta Convocatoria.

As publicaciéns na paxina web do Concello faranse a titulo informativo e complementario, e non teran validez a
efectos de computo de prazos e a informacién de caracter persoal contida na mesma serd posible baixo a
consideracion de que os aspirantes, coa sinatura da instancia solicitando participar no proceso selectivo, se
someten e aceptan todo o clausulado establecido na presente convocatoria e bases reguladoras. Os restantes
usos dos datos persoais contados nas solicitudes seran de caracter interno e uso restrinxido.

62.- ADMISION DOS ASPIRANTES.

Unha vez rematado o prazo de presentaciéon de instancias, a Alcaldia ditara Resolucién no prazo maximo dun
mes, declarando aprobada a lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos, con indicacién, se é o caso,
das causas de exclusién. Dita resolucién publicarase no BOP, paxina web e no taboleiro de anuncios do Concello.

Os aspirantes excluidos dispofien dun prazo de 10 dias habiles, contado desde o seguinte ao da publicacion da
antedita resolucion no BOP, para emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusién e presentar nova
documentacion.

Posteriormente, a Alcaldia declarard aprobada a lista definitiva de admitidos e excluidos, que se publicard no
BOP, na web e no taboleiro de anuncios do Concello. Na mesma resolucion, a Alcaldia determinara o lugar, data
e hora do comezo do proceso selectivo, asi como a composicién do érgano de seleccion.

72.- COMPOSICION DO TRIBUNAL.

Os membros do Tribunal Cualificador seran designados pola Alcaldia segundo o disposto no artigo 60 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico e en atencién 6 principio de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros.

Estara constituido por cinco persoas titulares e cinco suplentes: presidente/a, tres vogais e secretario/a.

Os membros do Tribunal Cualificador deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o ingreso
no cal se requira unha titulaciéon de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

Debera tenderse na stla composiciéon a paridade entre home e muller.

Non poderan formar parte do Tribunal o persoal de elecciéon ou de designacion politica, o persoal interino ou o
persoal laboral temporal e o persoal eventual, nin tampouco as persoas que nos cinco anos anteriores a
publicacion da convocatoria realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen
durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

A pertenza ao mesmo sera sempre a titulo individual, sen que se poida desempenar esta en representacién ou
por conta de ninguén.

O Tribunal de seleccion podera dispofer a incorporacion de asesores especialistas, para todas ou algunhas das
probas, que colaborardn co 6rgano de seleccion exclusivamente no exercicio das stas especialidades técnicas
sen que sexan integrantes do tribunal, correspondéndolle o asesoramento e ilustracion do parecer dos seus
membros.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificindoo & autoridade convocante, cando concorra
algunha das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico
do Sector Publico.

Igualmente, os aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorra algunha das circunstancias
a que se refire o paragrafo anterior.

O Tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros (sexan
titulares ou suplentes indistintamente). En todo caso, serd precisa a asistencia do Presidente e do Secretario.

Todos os membros do Tribunal Cualificador que se designen para xulgar as respectivas probas selectivas
actuaran con voz e voto.

As decisions do Tribunal Cualificador adoptaranse por maioria de votos dos membros presentes, resolvendo, en
caso de empate, o voto de calidade do seu Presidente.

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e para tomar os acordos
necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto nestas Bases.
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Os efectos de percepcién de dietas por asistencias por parte dos membros concorrentes as sesiéns que celebre
o Tribunal Cualificador, estarase ao disposto nos artigos 29 e seguintes do Real Decreto 462/2002, do 24 de
maio, sobre indemnizacions por razén do servizo.

83.- PROCESO SELECTIVO.

O procedemento de seleccién no sistema de mobilidade serda o de concurso de méritos, que consiste na
comprobacion, avaliacion e cualificacion dos méritos alegados e xustificados, se é o caso, polos/as aspirantes,
de acordo co baremo que se recolle a continuacion e determinado no Anexo lll da Orde do 28 de xaneiro de
2009 pola que se determinan as probas de seleccién, temarios e baremos de méritos para o ingreso, promocién
interna e mobilidade nos corpos de policias locais, para a integracidén dos vixilantes e auxiliares de policia ou
interinos, para o acceso como vixilantes municipais e a contratacién de auxiliares de policia de tempada.

Ao ser este procedemento de concurso de méritos o Unico procedemento empregado, a puntuacion final de cada
aspirante consistird na suma das cualificaciébns dos méritos totais, sen limitacién, adxudicandolle a praza
ofertada, ao aspirante con puntuaciéon mais alta.

A. Titulaciéns académicas.
— Titulo universitario de posgrao, doutor ou equivalente: 3,00 puntos.
— Titulo universitario de grao, licenciado, arquitecto, enxefieiro ou equivalente: 2,00 puntos.

— Técnico superior, diplomado universitario, enxefeiro técnico, arquitecto técnico, diplomado superior en
criminoloxia, ciencias policiais ou equivalentes: 1,50 puntos.

— Bacharel, técnico ou equivalente: 0,50 puntos.
Non se valorara a titulacién requirida para o acceso 4 categoria a que se aspira, salvo que se postia mais dunha.

Tampouco se terdn en conta, para os efectos de valoracién, as titulacidbns necesarias ou as que se empregasen
como via de acceso para a obtenciéon dunha titulaciéon superior xa valorada.

Para os efectos de equivalencia de titulacion sé se admitirdn as recofiecidas polo ministerio competente na
materia como titulos académicos de caracter oficial e validez en todo o territorio nacional, debendo achegarse a
correspondente declaracién oficial de equivalencia, ou disposicion na que se estableza a mesma e, se é o caso, o
BOE en que se publica.

B. Antigiiidade.

— Por cada ano de servizos, ou fraccion superior a seis meses, prestados nos corpos de policia local: 0,20
puntos.

— Por cada ano de servizos, ou fraccién superior a seis meses, prestados noutros corpos e forzas de seguranza:
0,10 puntos.

— Por cada ano de servizos, ou fraccion superior a seis meses, prestados noutros corpos das administracions
publicas: 0,05 puntos.

Para os efectos de valoracion da antigliidade sé seran tidos en conta os servizos prestados como funcionario de
carreira.

C. Formacion e docencia.
C.1. Formacién profesional continua:

C.1.1. Os cursos de formacién profesional ou outras actividades formativas desenvolvidas directamente pola
Academia Galega de Seguridade Publica, ou mediante convenios ou protocolos de colaboraciéon con concellos,
deputaciéns e outras entidades publicas, seran valorados de acordo ao seguinte baremo:

— (Cada hora presencial en actividades con exame de aproveitamento: 0,025 puntos.

— Cada hora a distancia en actividades con exame de aproveitamento: 0,020 puntos.

— Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,015 puntos.

— Cada hora en actividades formativas de asistencia en formacion en lifa: 0,010 puntos.

C.1.2. Os cursos de manifesto interese policial homologados pola Academia Galega de Seguridade Publica,
superados nas universidades, administracions publicas ou a través dos plans de formacion continua, seran
valorados de acordo ao seguinte baremo:

Ata 20 horas lectivas: s6 asistencia 0,20 puntos; aproveitamento 0,30 puntos.

— Entre 21 e 40 horas lectivas: sé asistencia 0,35 puntos; aproveitamento 0,50 puntos.

Entre 41 e 70 horas lectivas: sé asistencia 0,45 puntos; aproveitamento 0,65 puntos.

Entre 71 e 100 horas lectivas: so6 asistencia 0,50 puntos; aproveitamento 0,75 puntos.
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— Entre 101 e 200 horas lectivas: so6 asistencia 0,75 puntos; aproveitamento 1,00 punto.
— Mais de 200 horas lectivas: s6 asistencia 1,00 punto; aproveitamento 1,30 puntos.

Non se teran en conta, para os efectos de valoracién: os cursos obrigatorios que formen parte do proceso de
seleccidn para o acceso a calquera categoria ou emprego dos corpos e forzas de seguranza; os cursos repetidos,
salvo que transcorrese un periodo superior a cinco anos desde a finalizacién do primeiro curso e os cursos
necesarios para a obtencion das titulacions xa valoradas no apartado A (Titulaciéns académicas), nin a
superacion de materias deles.

C.2. Docencia:

C.2.1. A participacién como profesor en cursos ou outras actividades formativas desenvolvidas directamente
pola Academia Galega de Seguridade Publica, ou mediante convenios ou protocolos de colaboracién con
concellos, deputaciéons e outras entidades publicas, dirixidos en particular aos corpos de policia local, ou tamén
ao colectivo das forzas e corpos de seguranza, valoraranse por hora impartida a razén de:

— Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,020 puntos.
— Cada hora en actividades de formacion en lifa: 0,015 puntos.

C.2.2. A participacion como profesor en cursos ou outras actividades formativas de manifesto interese policial
dirixidos en particular aos corpos de policia local, ou tamén ao colectivo das forzas e corpos de seguranza,
desenvolvidos nas universidades, administraciéns publicas ou a través dos plans de formacién continua,
valoraranse por hora impartida a razén de:

— Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,015 puntos.
— Cada hora en actividades de formacién en lifa: 0,010 puntos.

O mesmo curso impartido en mais dunha ocasién s6 computara unha vez, agas que transcorrese un periodo
superior a cinco anos desde a sta imparticién.

Os méritos deste epigrafe deberdan acreditarse mediante a presentacién dos diplomas ou certificados
correspondentes, que expresaran claramente os contidos xerais e as horas de formacion ou docencia, se é o
caso.

D. Distincions e recompensas oficiais.

— Placa individual ao mérito da policia local: 2,00 puntos.

— Placa colectiva ao mérito da policia local: 1,5 puntos.

— Medalla ao mérito da policia local: 1,00 punto.

— Medalla ou cruz ao mérito policial doutros corpos: 0,75 puntos.

— Distinciéns do 6rgano colexiado competente do concello: 0,25 puntos.
E. Idiomas.

O cofiecemento doutro idioma distinto do espafiol e do galego, acreditado por certificado de escola oficial de
idiomas, valorarase a razon de:

a) Ciclos.

Certificado de superaciéon do ciclo elemental: 1,00 punto.
— Certificado de superacién do ciclo superior: 2,00 puntos
b) Niveis.

— Certificado superacion nivel basico: 0,65 puntos.

— Certificado superacion nivel intermedio: 1,30 puntos.

— Certificado superaciéon nivel avanzado: 2,00 puntos.

S6 se terd en conta o ciclo ou nivel de mais valor dos que se acrediten.
F. Lingua galega.

— Celga 1: 0,25 puntos.

— Celga 2: 0,50 puntos.

— Celga 3: 0,75 puntos.

— Celga 4: 1,00 punto.

— Anterior curso de iniciacién: 0,75 puntos.
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— Anterior curso de perfeccionamento: 1,00 puntos.

— Linguaxe administrativa nivel medio: 1,50 puntos.

— Linguaxe administrativa nivel superior: 2,00 puntos

S6 se tera en conta o titulo de mais nivel dos que se acrediten.

No proceso de valoracion podera recabarse formalmente dos interesados as aclaracions, ou no seu caso, a
documentacion adicional que se estime necesaria para a comprobacién dos méritos alegados.

A puntuacion obtida por cada candidato publicarase na web Concello e no taboleiro de anuncios.
No caso de producirse empate na puntuacién final, a orde na relacién farase de acordo cos seguintes criterios:

1°. Maior puntuacién obtida sucesivamente nos seguintes apartados do concurso: A) Titulacions académicas; B)
Antiguidade; C) Formacion e docencia; D) Distinciéns e recompensas; E) Idiomas; F) Lingua Galega.

2°. Discriminacion en favor da muller, para o suposto de existir infrarrepresentaciéon feminina no cadro de
persoal do corpo da policia do concello (RDL 2/2015, do 12 de febreiro, da Vicepresidencia e Conselleria de
Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza, pola que se aproba o texto refundido das disposicions legais
da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade).

3°. Orde alfabética de apelidos e nome, dando comezo pola letra que resulte do sorteo anual polo que se
determina a orde de actuacion das/os aspirantes en todas as probas selectivas que se celebren durante o ano
no ambito da Administraciéon Xeral do Estado, e que se publica no Boletin oficial do Estado.

92- NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION.

Rematado o proceso selectivo, o tribunal enviard a Alcaldia proposta de nomeamento como persoal funcionario
de carreira do Concello de Guitiriz ao aspirante que, en nimero non superior ao de prazas convocadas e
ordenados segundo a puntuaciéon acadada, tivera superado o proceso selectivo. Esta proposta sera elevada a
definitiva por resolucién de Alcaldia que sera publicada no BOP.

Co fin de asegurar a cobertura das prazas convocadas, a Alcaldia podera requirir do tribunal de seleccion unha
nova proposta de nomeamento como funcionario/a de carreira do Concello de Guitiriz dos/as aspirantes que, en
nimero non superior ao de prazas convocadas e ordenados segundo a puntuacion acadada, tiveran superado o
proceso selectivo, cando se produza a renuncia dalgin dos/as aspirantes propostos. Para os efectos previstos
neste punto terdn a mesma consideracion que as renuncias os supostos referidos aos/as aspirantes dos que se
deduza que carecen dos requisitos esixidos nestas bases para ser admitidos no proceso selectivo, ou que
soliciten a excedencia de forma inmediata e no mesmo dia da sta toma de posesiéon como funcionarios/as de
carreira do Concello de Guitiriz.

A toma de posesion efectuarase no prazo dun mes, a partir da publicacién do nomeamento no BOP.
102.- NORMAS FINAIS.

Primeira.- Para todo o non previsto nestas Bases, ou naquilo que as contradigan, sera de aplicacién supletoria o
establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do estatuto basico do empregado publico, Lei reguladora das bases de réxime local, Lei de administracién local
de Galicia, Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, Lei 4/2007, do 20 de abril de coordinacion
de policias locais, Decreto 243/2008 do 16 de outubro, de desenvolvemento da Lei 4/2007 e demais lexislacién
vixente que sexa de aplicacion.

Segunda.- Todos os actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como da actuaciéon do tribunal,
poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015 e normas
vixentes concordantes. A presentacion de reclamaciéns non suspendera a prosecucion do proceso selectivo,
salvo que asi o decida o érgano convocante do mesmo.

Terceira.- Contra as presentes Bases a resolucion que as aproba, que pon fin & via administrativa, poderase
interpofier recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de
dous meses (contado desde o dia seguinte ao da publicacién da convocatoria).

Con caracter potestativo e previo podera interpofier recurso de reposicidbn ante o0 mesmo 6rgano que adoptou o
acordo de aprobacion, no prazo de un mes (contado desde o dia seguinte ao da publicacién da convocatoria).
Neste caso non se podera interponer o recurso contencioso-administrativo ata que se resolva expresamente ou
se produza a desestimacion presunta do recurso de reposicién interposto. Neste ultimo suposto, o prazo para a
interposicién do recurso contencioso-administrativo serd de seis meses contado desde o dia seguinte a aquel no
que se produza a desestimacién presunta do recurso de reposicién interposto.
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ANEXO I: MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NA SELECCION DE FUNCIONARIO DE POLICIA LOCAL POR QUENDA DE
MOBILIDADE

MUNICIPIo @ ProvinCia de .....cooeeevueiiiriiiiiie e teléfono ...coovveiiiiii e enderezo

€leCtrONICO i

Informado/a da convocatoria para a provisién dunha praza de funcionario Policia Local do Concello de Guitiriz
mediante o sistema de concurso pola quenda de mobilidade en execucién da Oferta publica de Emprego para o
ano 2019, de acordo coas bases publicadas no B.O.P. de Lugo que rexen a convocatoria e que declara cofiecer e
aceptar.

Declara responsablemente que cumpre todos os requisitos esixidos na base segunda da convocatoria,
comprometéndose a achegar os documentos acreditativos destes no suposto de ser seleccionado e a continuar
en posesion dos mesmos ata a o nomeamento e SOLICITA ser admitido ao proceso de seleccion convocado, para
o que achega:

a) Fotocopia do DNI.
b) Xustificante do ingreso dos dereitos de exame.

¢) Certificado acreditativo de ostentar, en propiedade, a categoria de policia noutros corpos de policia local da
Comunidade Autonoma de Galicia, e contar cunha antigliidade minima de tres anos nesa categoria.

d) Relacion dos méritos que se acrediten por cada un dos apartados de que conste o concurso.

e) Orixinal ou fotocopia compulsada da documentacién acreditativa dos méritos alegados polos/as aspirantes.

Asi mesmo, Si/NON AUTORIZA a que lle sexan comunicadas as actuaciéns do expediente a través do enderezo
electroénico arriba indicado.

1 o Y- R (o [ J de 2021.

o Lo TS

A SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE GUITIRIZ. >>
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Guitiriz, 8 de xuno de 2021.- A alcaldesa, Maria Sol Morandeira Morandeira.
R. 1852

LOURENZA

Anuncio
EXPOSICION O PUBLICO E COBRANZA P.ALL
XUNO 2021
EXPOSICION O PUBLICO

Por Resolucion de Alcaldia de data o dia 01 de Agosto de 2019, prestouse aprobacion inicial ao Padron fiscal
do Servizo de PUNTO DE ATENCION A INFANCIA (P.A.l.) correspondente ao mes de xuiio de 2021 por importe de
oitocentos oitenta euros e cincuenta e tres céntimos (880,53).

Consonte ao disposto no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria 58/2003 de 17 de decembro, por medio do
presente ponse en cofiecemento dos contribuintes obrigados ao pagamento do prezo publico, que dispofien dun
prazo de 15 dias , contador a partir da publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo,
ao obxecto de que poidan ser examinados e presentar as reclamacions que estimen pertinentes, entendéndose
elevados a definitivos se, transcorrido o prazo de exposicién publica , non se formulan ningunha reclamacién.

Asi mesmo , e de conformidade con artigo 253.1 da citada ei xeral tributaria, poderan interpofier recurso de
reposicion perante a Sra. Alcaldesa-Presidente , no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte
ao do remate do periodo voluntario de pagamento.

Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, podera
interpoferse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei
Reguladora da referida xurisdicion.

Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRANZA

Para o cobramento dos mesmos, os contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles adebedados
nas contas bancarias respectivas.

O prazo de cobro , en periodo voluntario serd de dous meses dende a publicacién do Edicto de aprobacién,
transcorrido o mesmo procederase a esixir os xuros de mora e os recargas de acordo cos artigos 26 a 28 da Lei
Xeral Tributaria.

A presente publicacion, nos dous supostos , de edicto de exposicion ao publico do Padrén e anuncio de
cobranza en fase voluntaria, ten o caracter de notificacion colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102 da
referida Lei Xeral tributaria.

Lourenza, 1 de xuiio de 2021.- A Alcadesa - Presidente, Rocio Lépez Garcia.
R. 1853

Anuncio
EXPOSICION O PUBLICO E COBRANZA S.A.F. MAIO 2021

Por Resolucion de Alcaldia de data o dia 04 de xufio de 2021, prestouse aprobacién inicial ao Padrén fiscal do
Servizo de Axuda no Fogar correspondente o mes de Maio de 2021 a través da Lei de Dependencia e Programa
Basico de Axuda no Fogar por importe de tres mil douscentos dezasete euros con oitenta e nove céntimos de
euro( 3.217,89€), dos que dous mil setecentos trinta e seis euros con sesenta e catro céntimos de euro
(2.736,64€) correspondente a dependencia , e catro centos oitenta e un euros con vinte e cinco céntimos de
euro (481,25€) son de libre concorrencia.

Consonte ao disposto no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria 58/2003 de 17 de decembro, por medio do
presente ponse en cofiecemento dos contribuintes obrigados ao pagamento do prezo publico, que dispofien dun
prazo de 15 dias , contados a partir da publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo,
ao obxecto de que poidan ser examinados e presentar as reclamaciéns que estimen pertinentes, entendéndose
elevados a definitivos se, transcorrido o prazo de exposicién publica , non se formula ningunha reclamacion.

Asi mesmo, e de conformidade con artigo 253.1 da citada Lei Xeral Tributaria, poderan interpofier recurso de
reposicion perante a Sra. Alcaldesa-Presidente, no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte
ao do remate do periodo voluntario de pagamento.
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Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, poderd
interpoferse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei
Reguladora da referida xurisdicion.

Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRANZA

Para o cobramento dos mesmos, os contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles adebedados
nas contas bancarias respectivas.

O prazo de cobro, en periodo voluntario serda de dous meses dende a publicacion do Edicto de aprobacién,
transcorrido o mesmo procederase a esixir os xuros de mora e os recargas de acordo cos artigos 26 a 28 da Lei
Xeral Tributaria.

A presente publicacién, nos dous supostos, de edicto de exposicién ao publico do Padrén e anuncio de cobranza
en fase voluntaria, ten o caracter de notificacion colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102 da referida Lei
Xeral tributaria.

Lourenza, 04 de xufio de 2021.- A Alcaldesa - Presidente, Rocio Lopez Garcia.
R. 1854

LUGO

Anuncio

A Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, en sesion ordinaria celebrada o dia 26 de maio de 2021,
adoptou, entre outros o acordo 3/314 NOMEAMENTO DE DON DAVID FIUZA SOUTO COMO FUNCIONARIO DE
CARREIRA DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, PARA DESEMPENAR A PRAZA DE DIRECTOR/A DA BANDA DE MUSICA
(GRUPO DE TITULACION: GRUPO A (SUBGRUPO AT1); ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL; SUBESCALA: TECNICA;
CLASE: SUPERIOR cuxa parte dispositiva & do seguinte teor:

PRIMEIRO.- Nomear a DON DAVID FIUZA SOUTO, co dni n® xxxxx252Y como funcionario de carreira do Excmo.
Concello de Lugo, para desempefiar a praza de DIRECTOR DA BANDA DE MUSICA, do cadro de persoal
funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda libre, (Grupo de titulacion: Grupo A (Subgrupo Al); escala:
administracion especial; subescala: técnica; clase: superior), ocupando o posto C6d.5103/7.

SEGUNDO.- Notificarlle o acordado 6 interesado, coa advertencia que debera tomar posesion no prazo prazo dun
mes a partir da publicacién do nomeamento.

TERCEIRO.- Procédase a sua publicacién na forma legalmente establecida, facéndose constar que o presente
acto pon fin & via administrativa e que contra 0 mesmo podense interpofier os seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicién previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comdn das Administracidons Pablicas, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte a publicacién do presente acordo.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte & publicaciéon
do presente acordo, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998,
de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa), segundo a redaccién dada pola
disposicién adicional décimo cuarta da Lei Organica 19/2003 de 23 de decembro, de modificacion da Lei
Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

Lugo, 17 de xullo de 2021.- A Tta. de Alcaldesa Delegada da Area de Gobernanza:Economia e Recursos
Humanos, Mercedes Paula Alvarellos Fondo.

R. 1855

MURAS
Anuncio

BASES DE SELECCION PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE 1 AXENTE DESENVOLVEMENTO
LOCAL CON CARGO AO PROGRAMA DENOMINADO FOMENTO DE EMPREGO DA DEPUTACION DE LUGO CON
CARGO AO PLAN UNICO 2021

1°.- Obxecto da convocatoria.

E obxecto da convocatoria, a seleccién de persoal para contratacion laboral por obras e servizos, en base os
criterios de publicidade de convocatoria, mérito e capacidade dos candidatos de conformidade co establecido na
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Lei 7/1985, do 2 de abril, Real Decreto Lexislativo 781/1986, texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Plblico de Galicia, Real Decreto Lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores e demais
disposicions de aplicacion.

En canto a regulaciéon das condicions do contrato estarase 6 disposto no Real decreto Lexislativo 2/2015, de 23
de outubro, polo que se aproba o Texto refundido do Estatuto dos Traballadores.

2°.- Caracteristicas do contrato.

A finalidade da contratacion deste persoal dentro do programa de Fomento de Emprego da Excma. Deputacion
de Lugo con cargo ao Plan Unico 2021, é:

a) Prospeccion de recursos ociosos ou infrautilizados, de proxectos empresariais de promocion econémica local
e iniciativas innovadoras para a xeraciébn de emprego no ambito local, identificando novas actividades
econdmicas e posibles emprendedores, asi como prospeccion das necesidades de persoal das empresas co
obxecto de identificar novos nichos de emprego.

b) Difusién e estimulo de potenciais oportunidades de creacion de actividade entre as persoas desempregadas,
promotores e emprendedores, asi como instituciéns colaboradoras, levando a cabo acciones de sensibilizacion
cara & promocién dunha maior conciencia empresarial como oportunidade de emprego.

¢) Acompafiiamento técnico no inicio de proxectos empresariais para a sta consolidacion en empresas xeradoras
de novos empregos, asesorando e informando sobre a viabilidade técnica, econdmica e financeira e, en xeral,
sobre os plans de lanzamento das empresas.

d) Apoio aos promotores das empresas, unha vez constituidas estas, acompafiandoos tecnicamente durante as
primeiras etapas de funcionamento, mediante a aplicacién de técnicas de consultoria en xestién empresarial e
asistencia nos procesos formativos adecuados para contribuir & boa marcha das empresas creadas.

e) Calquera outra que contriblla & promocién e implantacion de politicas activas de emprego, relacionadas
fundamentalmente coa creacién de actividade empresarial

As caracteristicas da praza son as seguintes:

O tipo de contrato: obra ou servizo determinado.

Grupo 2. Técnico.

Retribucion bruta mensual: 915,00€ incluindo a parte proporcional das pagas extras.
Xornada de 30 horas semanas (75%)

Titulacion: Estar en posesion ou en condicion de obtela na data de terminacién do prazo de presentacion de
instancias da titulacién de Licenciado, Diplomado ou Grao en Relacions Laborais, Dereito, Ciencias Econémicas
ou Empresariais, ou equivalente

Duracién do contrato: 9 meses desde a firma do contrato.
33.- Sistema de provision.

Concurso-oposicion

4°.- Requisitos dos solicitantes.

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes deberdn reunir todas e cada unha das seguintes
condicions:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, de acordo ao disposto no artigo 52 a Lei 2/2015, de 29 de
abril, do emprego publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

c) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o normal exercicio da funciéon. As persoas con algunha
minusvalia deberan facelo constar na sua solicitude, sinalando se precisan de adaptacion para realizar as probas.
A condicion de minusvalido e a sta compatibilidade acreditardnse con certificacién da Delegacion Provincial de
Sanidade e Servizos Sociais.

d) Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacién vixente.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo do Estado, Comunidade Auténoma ou
Administracion Local, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas.

f) Os candidatos deberan acreditar estar en situacion de desemprego (non é valida a situacién de mellora de
emprego). Esta situacion debe manterse durante todo o prazo de presentacion de solicitudes e ata a sinatura do
contrato

g) Os nacionais dos demais estados membro da Uniéon Europea ou os daqueles que tefian subscrito Tratados
referentes & libre circulacion coa Unidén Europea ratificados por Espafia, deberan acreditar de modo fidedigno
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non estar sometido a sancion disciplinaria ou condena penal que impida no seu estado o acceso 4 funcién
publica.

h) Deberase acreditar o cofiecemento do idioma galego coa presentacién dos cursos de formacion CELGA 4 ou a
sUa validacion. No caso de non atoparse este requisito, deberan realizar unha proba de cofiecemento do idioma.

i) Estar en posesién da titulacion de Licenciado, Diplomado ou Grao en Relaciéns Laborais, Dereito, Ciencias
Econdmicas ou Empresariais, ou equivalente ou estar en condicions de obtelo, expedido conforme a lexislacion
vixente. En caso de titulacidons obtidas no extranxeiro, se debera estar en posesion das credenciais que acrediten
stia homologacion.

O cumprimento das referidas condiciéns entenderase referido a data na que finalice o prazo de presentacién de
solicitudes.

52.- Solicitudes.

As solicitudes para tomar parte nesta convocatoria deberdn formularse en instancia dirixida 6 Sr. Alcalde-
Presidente do Concello de Muras, segundo modelo que se facilitara nas oficinas municipais en horario de
apertura 6 publico no rexistro xeral do Concello de Muras ou na forma prevista no artigo 16.4 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Pablicas, no prazo de dez dias
habiles, contados desde o seguinte ao do anuncio da convocatoria no BOP de Lugo.

O horario de presentacién no rexistro do Concello é de luns a venres de 8:00 a 14:00 horas.
A instancia unirase:

1.- Fotocopia do DNI.

2.- Fotocopia do carnet de conducir.

3.- Fotocopia do titulo académico.

4.- No seu caso, acreditacion do nivel de cofiecemento do galego.

5.- Fotocopia de tédolos documentos xustificativos dos méritos que se aleguen, pois non se tomaran en conta
nin seran avaliados aqueles que non queden debidamente acreditados, en todolos seus extremos no momento
de presentaciéon da instancia.

6.- Xustificante de estar anotado na Oficina de emprego como demandante de emprego. 7.- Declaracion xurada
sobre os seguintes aspectos:

- non padecer enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica que impida o normal desenvolvemento das suas
funciéns.

- disposiciéon de vehiculo para realizar os desprazamentos propios das funciéns do posto de traballo.

- non ter sido separada, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administracions publicas,
nin atoparse inhabilitada para o exercicio de funciéns publicas.

- non atoparse incursa en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que determine a
lexislacion vixente

Rematado o prazo de presentacién de instancias, o Alcalde-Presidente dictara resolucién, no prazo de cinco dias,
gue se publicara no Taboleiro de Edictos do Concello e na paxina web, declarando aprobada a lista provisional
de admitidos e excluidos, con indicacién, se é o caso, das causas de exclusién e outorgando un prazo
improrrogable de 10 dias habiles seguintes 4 publicacion de dita resolucién, para presentar as reclamacions
oportunas ou emenda de defectos, nos termos do artigo 68.1 da LPACAP. De non existir persoas excluidas,
aprobarase con caracter definitivo a lista de admitidos.

Transcorrido o prazo de enmenda de defectos, o Alcalde-Presidente declarard aprobada a lista definitiva de
admitidos e excluidos, que se publicara na sede electrénica do Concello e na paxina web do mesmo. Na dita
resolucion fixarase o lugar, data e realizacion das probas e establecerase a composicién do Tribunal cualificador.

6°.- Tribunal cualificador.

O tribunal cualificador estara constituido por un Presidente, tres Vogais e un secretario que seran designados
polo Alcalde-Presidente. O secretario debera ser funcionario de carreira.

Todolos membros do Tribunal deberan ter titulacién igual ou superior ao esixido para o posto convocado, a sua
composicion tendera a ser paritaria ente homes e mulleres.

Os membros do Tribunas deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico, asi mesmo, poderan ser
recusados polos aspirantes cando concorran causas previstas no artigo 24 da dita Lei.

O Tribunal non se podera constituir nin actuar senén conta coa asistencia de mais da metade dos seus membros
titulares ou suplentes, indistintamente; en todo caso requirese a presenza de Presidente e Secretario, na sua
ausencia o Presidente sera substituido polo vocal de maior idade e o Secretario polo vocal de menor idade.
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O Tribunal podera dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que o estimen
necesario. Ditos asesores actuaran con voz e sen voto, limitandose ao exercicio das especialidades técnicas.

O Tribunal tera a categoria correspondente é establecido no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, percibindo
os seus membros e asesores pola asistencia as sesions as contias establecidas en dito Real Decreto.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros asistentes, as dubidas e incidencias que se
produzan na aplicacién das presentes bases e no desenvolvemento do procedemento de seleccién, asi como
adoptar as medidas necesarias ao efecto.

7°.- Seleccion de aspirantes.

A hora e lugar de inicio das probas sera publicada na sede electrénica do concello de Muras e na paxina web do
Concello, os anuncios relativos ao desenvolvemento de probas, data, hora e resultados posteriores publicaranse
na sede electrénica do Concello.

Pola situacion sanitaria e para evitar desprazamentos, poderanse levar a cabo todas as probas no mesmo dia.
A seleccion de aspirantes realizarase nas seguintes fases:

7.1 Primeira fase, FASE DE CONCURSO.- A fase de concurso non tera caracter eliminatorio. O resultado da mesma
publicarase no taboleiro de anuncios da sede electronica do concello. Os méritos aos que se fai referencia neste
apartado deberan posuirse a data de valoracion dos mesmos polo Tribunal cualificador, computandose ata a dita
data. Non se valorara ningiin mérito que non estea presentado correctamente na data de finalizaciéon do prazo
de presentaciéon de solicitudes.

O Tribunal puntuara os méritos acreditados polos aspirantes, conforme ao sinalado no presente baremo:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (ata un maximo de 5 puntos):

- Por servizos prestados en postos de idénticas ou similares caracteristicas noutra Administracion Publica: 0,10
puntos por cada mes completo de servizo. Non se computaran fraccions inferiores a meses completos.

- Por servizos prestados en postos de idénticas ou similares caracteristicas no sector privado: 0,05 puntos por
cada mes completo de servizo. Non se computaran fraccions inferiores a meses completos.

No caso de servizos por conta allea, deberdn presentarse obrigatoriamente os seguintes documentos: (hai que
presentar as dias cousas para que se podan valorar)

a) Informe de vida laboral
b) copia do/s contrato/s de traballos.

Estes documentos poden sustituirse por un certificado de servizos expedido pola administracion ou empresa
privada, no que quede acreditado de forma clara e expresa, a ocupacion, grupo de cotizacién, periodo traballado
e nimero de horas da xornada laboral. No caso de auténomos, acreditaran a experiencia mediante o informe de
vida laboral, asi como o xustificante de alta no IAE, contrato de arrendamento de servizos, declaracion
responsable ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a natureza da actividade
realizada e o tempo de duracién da mesma.

B) FORMACION:(ata un maximo de 5 puntos):

Diplomatura, Masters, cursos, xornadas ou similares relacionados directamente cas funciéns a desempenar,
valoraranse con arranxo a seguinte escala:

- Diplomatura, Master ou postgrao: 0,75 puntos
- De mais de 100 horas: 0,50 puntos.

- De 40 a 100 horas: 0,25 puntos.

- De 20 a 39 horas: 0,15 puntos.

Acreditaranse mediante copia do titulo ou certificado oficial acreditativo dos mesmos. Non se valorardn aqueles
cursos que non tefian establecidas claramente as horas nin os que tefian mais de 15 anos de antigiidade

7.2 Segunda fase: FASE OPOSICION

Para poder realizar o exercicio da oposicion os aspirantes deberan ir provistos dun documento identificativo da
persoa (DNI ou semellante), e boligrafo de cor azul. O procedemento selectivo consistira na realizacién dos
seguintes exercicios:

a) Contestacion escrita a un test proposto polo tribunal sobre o programa do Anexo da convocatoria. O tempo
maximo de realizacién sera de duas horas e a puntuacion maxima sera de 60 puntos, sendo eliminados os
aspirantes que non acaden unha puntuacién minima de 30 puntos. O Total de preguntas a formular, con tres
respostas alternativas, das que unha delas sera a correcta, sera de 60. Cada pregunta acertada puntuarase con 1
punto. As respostas incorrectas ou non contestadas non restaran puntos.
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b) Realizacién dunha proba practica proposta polo Tribunal relacionada cos traballos a realizar, que constara de
un ou varios exercicios practicos nos que se avaliard o cofiecemento e experiencia no desempefio do posto de
traballo, entre 0 e 10 puntos.

7.3 Exercicio comun e obrigatorio par tédolos candidatos que non acrediten o cofiecemento do galego no nivel
Celga 4 ou equivalente (curso de iniciacién de galego, de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do
16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua
galega, publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan realizar un exame consistente en traducir un
texto sen dicionario, elixido libremente polo tribunal. Esta proba tera unha duraciéon de 20 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto, o
tribunal decidira o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

7.4 Cualificacion final.

A cualificacion final dos aspirantes serd a suma das puntuaciéns obtidas na totalidade do proceso, publicAndose
o resultado por orde de maior a menor puntuacion. O Tribunal propord o nomeamento ao 6rgano
correspondente dos aspirantes que acaden a maior puntuacion.

Determinarase tamén unha lista de espera, por orde decrecente de puntuacidn, cos aspirantes que, tendo
superado o proceso, non acaden suficiente puntuacién para seren propostos. Esta lista de espera, elabdrase aos
efectos de cubrir posibles vacantes que se produzan ou ausencias por disfrute de licencias regulamentarias,
necesidades do servizo, asi como se se producira a baixa o renuncia dos seleccionados. A publicacion das listas
realizarase no Taboleiro de Edictos do Concello e na paxina web. O rexeitamento na chamada provocara que o
aspirante pase ao final da lista. En caso de empate, dilucidarase o mesmo do seguinte xeito:

1°- maior puntuacién na fase de oposicion.

23- maior puntuaciénna fase de concurso.

32 de persistir o empate, o mesmo resolverase mediante un sorteo.

A proposta de contratacion non podera incluir mais persoas que prazas convocadas.
8°.- Presentacion de documentos e formalizacion de contrato.

Con caracter previo a formalizacion do contrato os aspirantes seleccionados deberan xustificar adecuadamente
no prazo maximo de tres dias naturais contados a partir da publicaciéon da resolucion da convocatoria, que
rednen todos e cada un dos requisitos e condiciéns esixidas, a tal efecto, de non tela feito con anterioridade,
deberan presenta-la seguinte documentacién.

e Fotocopia compulsada do D.N.I.

e Copia auténtica ou fotocopia compulsada da titulacion esixida.

e Declaracion xurada de non estar incurso en causas de incompatibilidade ou incapacidade.
e Declaracién xurada de non estar incurso en causas de incompatibilidade ou incapacidade.

e Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas do
posto de traballo que se convoca, e no que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitaciéon
fisica ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

A non presentacion da referida documentacion implica a perda dos dereitos adquiridos facultando a Alcaldia-
Presidencia para formalizar contrato co aspirante seguinte da lista final establecida polo Tribunal.

Logo de formalizada a proposta do Tribunal e achegada a documentacion polos aspirantes propostos, a Alcaldia
ditara resolucion de nomeamento dos aspirantes propostos e formalizara o correspondente contrato laboral para
0 comezo da prestacion do servizo dentro do prazo de tres dias.

9°.- Bolsa de traballo

Confeccionarase unha bolsa de traballo coa relacion dos aspirantes admitidos e presentados no procedemento
selectivo (excluidos os seleccionados) e pola orde decrecente de puntuacién obtida no mesmo, co obxecto de
cubrir posibles vacantes que se produzcan ou as ausencias por desfrute de licencias regulamentarias,
necesidades do servizo, etc., ou as baixas ou renuncia dos seleccionados. A orde de chamamento dos aspirantes
sera pola orde de puntuacion obtida e tera caracter rotatorio.

10°.- Abstencion e recusacion.

A abstencién e recusacién dos membros do Tribunal sera de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.
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11°.- Recursos.

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela poderan ser impugnados polos/as
interesados/as nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comin das Administracidons Publicas e na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién
Contencioso-administrativa.

Muras, 17 de xuio de 2021.- O Alcalde, Manuel Requeijo Arnejo.
TEMARIO.

1. A Constitucion espanola de 1978. Estructura e contido. Principios xerais. A reforma constitucional. Dereitos e
deberes fundamentais.

2. O réxime local espafiol. A administracion local na Constituciéon. O principio da autonomia local. A Provincia e
outras Entidades Locais: Referencia a Lei de Administracion Local de Galicia con respecto a ditas entidades
locais.

3. O procedemento administrativo: A iniciacién do procedemento. A terminacién do procedemento. A
terminacién convencional. A falta de resoluciéon expresa. O réxime do silencio administrativo. O desestimento e a
renuncia. A caducidade.

4. O acto administrativo. Requisitos e eficacia dos actos administrativos. A validez do acto administrativos.
Supostos de nulidade e anulabilidade.

5. A Lei 19/2013, de 9 de decembro, de Transparencia, Acceso 4 Informacion Publica e bo goberno.
6. A Lei de proteccién de datos de caracter persoal: principios de proteccion de datos e dereitos das persoas.

7. Normativa comunitaria en materia de libre circulacién de traballadores, liberdade de establecemento e libre
prestacion de servizos. Dereitos e deberes dos estranxeiros residentes en Espafia. O acceso ao traballo en
Espafia: permisos de traballo e excepciéns. Autorizacidns para traballar para colectivos determinados.

8. Dereitos e deberes do empresario e traballadores no ordenamento xuridico espafiol. O salario minimo
interprofesional (SMI).

9. O indicador publico de renda de efectos miultiples (IPREM).
10. As empresas de traballo temporal: regulacion actual. Axencias de colocacion: réxime xuridico.

11. As politicas activas de emprego na empresa. Fomento da contratacién estable. Modalidades, requisitos e
contia das axudas. Beneficiarios. Colectivos cuxa contratacién xera dereito a axuda.

12. Programas de cooperacion da Xunta de Galicia coas entidades locais.

13. O emprendedor, tipos de emprendedores. Caracteristicas. A transicion de emprendedor a empresario.
14. O perfil de emprendedor e a maduracion de ideas.

15. O Plan de negocio. Definicién e estrutura. Viabilidade econémica e financeira dun proxecto.

16. Diferentes tipos de empresas segundo a stia forma xuridica.

17. A franquia. A empresa familiar.

18. As incubadoras ou aceleradoras de empresas

19. Axudas para a promocion de emprego auténomo.

20. Empresas de economia social. Conceptos e incentivos.

21. Iniciativas locais de emprego e axentes de emprego e iniciativas de base tecnol6xicas.

22. Emprego e inclusion social: programas de integracién social do discapacitado a través do traballo auténomo
23. A formacién profesional para o emprego. A formacion profesional regrada. A formacién ocupacional.
24. Os certificados de profesionalidade. Carnes profesionais.

25. Programas de emprego-formacion. Bases de formacién profesional dual. Obradoiros de emprego e
programas de garantia xuvenil garantia xuvenil

26. Axudas a Pemes. Solicitude de axudas. Medidas de apoio econdmico: préstamos, subvenciéns e capital de
risco. Organizaciéns de apoio ao emprendedor.

27. Seguridade e hixiene no traballo. A lei de prevencién de riscos laborais. Actuacions das administracions
publicas: competencias. Dereitos e obrigaciéns dos traballadores e empresarios en materia de prevenciéon. Os
servizos de prevencion de riscos. Participacién dos traballadores.

28. A Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de Subvencions. O Regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns.
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ANEXO : Modelo de declaraciéon xurada.
(D4 D o] o - LT con DNI i, , e enderezo en r/

............................................................................. , Municipio Codigo postal

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

Primeiro: que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade das previstas na
lexislacion vixente.

Segundo: que non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servicio de calquera das Administraciéns
Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autbnomas, e que non me atopo en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso 6
corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso do persoal
laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

E para que conste e produza os efectos oportunos, asino a presente declaracién, baixo a mifa
responsabilidade.

En Muras, a ............. (o 1T de 2021.

(Asinado polo/a interesado/a)
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Solicitude de admision ao proceso selectivo para a contratacion laboral temporal axente desenvolvemento
local con cargo ao Plan tnico 2021 da Deputacion de Lugo.

[ 4 oY o = U CONDNI e , con domicilio a efectos
(o L o1 A1 eF= Ul o s =Y o T e teléfono n°
EXPON:

1. Que tendo cofiecemento da convocatoria feita polo Concello de Muras para a contratacién laboral temporal do
posto de traballo de .......ocouviiiiiiiiiii e, , acepta as bases da convocatoria que declara cofecer.

2. Declara que reline todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira da convocatoria.

3. Que se compromete, para 6 caso de resultar contratado/a, a respeta-los dereitos das persoas con estrita
observancia da Constitucién e da Lei.

4. Que achega coa presente instancia a seguinte documentacion:
- Copia do DNI ou documento que proceda no caso dos estranxeiros.
- Declaracién xurada segundo o Anexo adxunto.
- Relacion de méritos e documentacion xustificativa dos mesmos para valoracions na fase de concurso.

- Copia da documentacién acreditativa do cofiecemento da lingua galega segundo o establecido na base
terceira (de selo caso).

Por todo exposto,

SOLICITA:

Que se tefa por presentada a presente instancia e sexa admitido/a no proceso selectivo convocado.

Muras, a ............ de i, de 2021

(Asinado polo/a interesado/a)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE MURAS
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Muras, 17 de xuio de 2021.- O Alcalde, Manuel Requeijo Arnejo.
R. 1856

RIBADEO
Anuncio

Aprobado por Resolucion da Alcaldia-Presidencia de data 1 de xufio de 2021 o Padrén para o cobro conxunto
das taxas por subministro de augas, recolleita de lixo e sumidoiros para o bimestre marzo-abril de 2021,
exponse ao publico a efectos de exame e reclamaciéns por prazo de 15 dias habiles, e queda aberto o prazo de
cobro en via voluntaria por prazo de dous meses a partir da data seguinte da sta publicacién no BOP.

Ribadeo, 1 de xufio de 2021.- O ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA.
R. 1857

RIBAS DE SIL
Anuncio

Aprobado por Decreto da Alcaldia de data 04/06/2021 o Padrén SAF do mes de maio de 2021, por medio do
presente exponse ao publico por prazo de 15 dias, contados a partir do dia seguinte 6 da sUa insercion no BOP
ao obxecto de que poidan ser examinado e presentar as reclamaciéns que estimen pertinentes, considerandose
definitivamente aprobado se, transcorrido o prazo de exposicion publica, non se formulara ningunha
reclamacion contra os mesmo.

Contra o acordo de aprobacién do devandito padrén poderd interpofierse recurso de reposicion ante o propio
alcalde polo prazo de un mes, contado dende o dia inmediato seguinte 6 de finalizacién do periodo de
exposicion 6 publico. Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicion poderd interponerse
recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se establecen na Lei reguladora da
referida xurisdiciéon.

O mesmo tempo establecese un periodo de cobranza en fase de ingreso voluntario de dous meses. Transcorrido
o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei
58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria; procedéndose a sia recadacion pola via administrativa de
constrinximento, a través do Servizo de Recadacion da Deputacidon de Lugo de acordo co establecido no artigo
161 da devandita Lei.

A presente publicacion, no suposto de exposicién 6 publico do padron e anuncio de cobranza, ten o caracter de
notificacion colectiva 6 amparo do establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria.

Ribas de Sil, 15 de xufo de 2021.- O alcalde, Miguel Angel Sotuela Vega.
R. 1858

O SAVINAO
Anuncio
INFORMACION PUBLICA

Aprobado polo Pleno da Corporacion, en sesion celebrada o dia 11 de xufio de 2021, (Expediente 549/2021), o
Texto Regulador do Prezo Plblico pola prestacion das actividades denominadas AULA DE VERAN 2021, que esta
a disposicion dos interesados na sede electrénica do concello de O Savifao.

Contia a pagar polas actividades de veran:
- 10 euros/quincena/neno/a
- 8 euros/quincena/segundo/a irma/n e seguintes.
O que se fai publico aos efectos previstos no artigo 45 da Lei 39/2015, de 1 de outubro.
O Savifiao, 15 de xufio de 2021.- O Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 1859
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Anuncio
EXPOSICION PUBLICA E ANUNCIO DE COBRANZA

Exposicién publica do padron de suxeitos pasivos (contribuintes) polos conceptos de taxa de recollida de LIXO
(urban), TAXA POLO SERVIZO DE SUBMINISTRO DE AUGA DOMICILIARIA (incluido o canon da auga) e SUMIDOIRO
correspondentes ao 1° bimestre do exercicio 2020, aprobado por Decreto de Alcaldia de data 16 de xufo do
2021.

Expdéiiense ao publico por prazo de quince dias habiles, ao obxecto de que aqueles que se consideren
interesados poidan examinalos e interpofier contra este as reclamaciéons que consideren oportunas.

O prazo de ingreso, en periodo voluntario, serd o comprendido entre o 1 de xullo e o 20 de agosto de 2021,
ambolos dous inclusive. O ingreso do recibo farase en calquera oficina do Banco Santander.

Os recibos dos titulares que non tefian domiciliado o pago, seran enviados os seus respectivos domicilios para
gue fagan o ingreso. Para as persoas que tefian domiciliado o pago, o Concello remitira o correspondente recibo
4 conta de domiciliacion.

Vencido o citado prazo en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina que os recibos non
pagados esixiranse pola via administrativa de prema, coas recargas e Xxuros correspondentes, consonte co
establecido nos artigos 161 de Lei Xeral Tributaria e 69 e seguintes do Regulamento Xeral de Recadacion (RD
939/2005, de 29 de xullo).

No caso do canon da auga, segin dispén o artigo 49.7 do Decreto 136/2012, de 31 de maio, polo que se
aproba o Regulamento de dito canon, a falta do seu pagamento no periodo voluntario sinalado supora a
esixencia do mesmo directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente en
materia de Facenda da Xunta de Galicia. A repercusién do canon da auga podera ser obxecto de reclamacion
econémico administrativa ante o 6rgano econdmico administrativo da Comunidade Autéonoma de Galicia no
prazo dun mes dende esta notificacion.

A presente publicacién ten o caracter de notificacion colectiva, de acordo co establecido no artigo 102 da
indicada Lei Xeral Tributaria.

O Savifiao. 16 de xufio 2021.- O Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 1860

Anuncio
IMFORMACION PUBLICA

Aprobada inicialmente a modificacion da Ordenanza municipal reguladora do prezo publico pola prestacion do
servizo de Escola Infantil polo Pleno da Corporacion, en sesién celebrada o dia 11 de xufio de 2021 (Expediente
426/2021), exponse ao publico por prazo de trinta dias, durante os cales os interesados poderan examinar o
expediente e presentar as reclamacions que estimen oportunas, de acordo co previsto no artigo 17 do Real
Decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais. O texto da modificacion da Ordenanza municipal estard a disposicién dos interesados na sede
electronica do concello de O Savinao.

No caso de non presentarse reclamaciéns no citado prazo, entenderase definitivamente aprobado o Acordo de
modificacién da mencionada Ordenanza sin necesidade de acordo expreso.

O Savifiao, 15 de xufio de 2021.- O Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.

R. 1861

TABOADA

Anuncio

EXPOSICIO[\I PUBLICA DO PADRON FISCAL E DO PERIODO EN VOLUNTARIA DA COBRANZA DA TAXA POR
PRESTACION DO SERVIZO DE “ABASTECEMENTO DE AUGA, ACOMETIDAS E TRASPASOS DE TITULARIDADE”
E DE “SUMIDOIROS” CORRESPONDENTES AO 1° TRIMESTRE DO 2021.

O Padrén fiscal da taxa de prestacion do servizo “Abastecemento de auga, acometidas e traspasos de
titularidade” e de “Sumidoiros” correspondentes ao 1° trimestre do 2021, foi aprobado por Resolucion de
Alcaldia de data 16 de xufo de 2021.

O mencionado padrén exponse ao pulblico nas oficinas da Casa do Concello polo prazo de 15 dias, contado
dende o seguinte ao da publicacién no BOP do presente anuncio, para os efectos de que os interesados poidan
examinalo e, no seu caso, formular as reclamaciéns oportunas (o recurso de reposiciéon regulado no artigo 14.2
do RDL 2/2004, do 5 de marzo, que recolle o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, no prazo
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dun mes, contado dende o seguinte ao da finalizacion do periodo de exposicién publica do mencionado padrén
fiscal.

Contra a resolucion recaida no recurso de reposicién poderase interpofier, diante do Xulgado do Contencioso-
Administrativo competente o recurso Contencioso-Administrativo no prazo de dous meses, contados dende o dia
seguinte ao da notificacién a dita resolucién.

Se non recaera resolucion no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao da presentacion do recurso
de reposicion, en virtude do previsto no mencionado artigo 14.2 do RDL 2/2004, do 5 de marzo,
produciranse os efectos xuridicos establecidos nos artigos 24 e 25 Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas. Non obstante, se se considera
conveniente, poderase empregar e exercitar calquera outro recurso.

A publicacién no BOP do presente anuncio ten o caracter de notificacion colectiva ao amparo do previsto no
artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

O periodo de cobranza en voluntaria sera o comprendido:

Padrén 1° trimestre de 2021 dende o dia 25 de xuifio de 2021 ao 25 de agosto de 2021, ambos os dous
incluidos.

Os contribuintes poderan efectuar o pagamento da débeda tributaria do seguinte xeito:
a) Na entidade colaboradora Abanca, presentando o correspondente recibo.

b) Os recibos domiciliados polos contribuintes seran cargados directamente polas respectivas entidades
bancarias.

Unha vez rematado o prazo de pagamento en voluntaria sinalado, os débitos non satisfeitos entraran no periodo
executivo, de acordo co establecido no artigo 161 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, xeral tributaria,
percibindose a recarga e xuros de demora establecidos nos artigos 26 e 28 da referida norma. Advirtese que a
falta de pago do canon da auga en periodo voluntario en cumprimento do DECRETO 136/2012, do 31 de maio,
polo que se aproba o Regulamento do canon da auga e do coeficiente de vertedura a sistemas publicos de
depuracion de augas residuais , supofera a esixencia do canon da auga directamente ao contribuinte pola via de
présa pola conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia e, asi mesmo, debera indicase que
a repercusion do canon da auga podera ser obxecto de reclamacién econdémico-administrativa ante o 6rgano
econdmico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes desde que se entenda
producida a notificacion.

Taboada, 16 de xufio de 2021.- O Alcalde, Ramiro Moure Ansoar.

R. 1862

Anuncio

ANUNCIO DA EXPOSICION PUBLICA DO PADRON FISCAL E DO PERiODO EN VOLUNTARIA DA COBRANZA DA
TAXA POR “ENTRADA DE VEHICULOS A TRAVES DAS BEIRARRUAS E AS RESERVAS DE VIA PUBLICA PARA
APARCAMENTO, CARGA E DESCARGA DE MERCADORIAS DE TODA CLASE” DE 2021

O Padrén fiscal da taxa de prestacion do servizo por entrada de vehiculos a través das beirarriias e as reservas
de via publica para aparcamento, carga e descarga de mercadorias de toda clase do exercicio 2020, foi aprobado
por Decreto de Alcaldia de data 16 de xufio de 2021.

O mencionado padrén exponse ao publico nas oficinas da Casa do Concello polo prazo de un mes, contado
dende o seguinte ao da publicacién no BOP do presente anuncio, para os efectos de que os interesados poidan
examinalo e, no seu caso, formular as reclamacions oportunas (o recurso de reposicién regulado no artigo 14.2
do RDL 2/2004, do 5 de marzo, que recolle o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, ho prazo
dun mes, contado dende o seguinte ao da finalizacion do periodo de exposicién publica do mencionado padrén
fiscal.

Contra a resolucion recaida no recurso de reposicion poderase interpoier, diante do Xulgado do Contencioso-
Administrativo competente o recurso Contencioso-Administrativo no prazo de dous meses, contados dende o dia
seguinte ao da notificacién a dita resolucién.

Se non recaera resolucion no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao da presentacion do recurso
de reposicion, en virtude do previsto no mencionado artigo 14.2 do RDL 2/2004, do 5 de marzo,
produciranse os efectos xuridicos establecidos nos artigos 24 e 25 Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas. Non obstante, se se considera
conveniente, poderase empregar e exercitar calquera outro recurso.

A publicacién no BOP do presente anuncio ten o caracter de notificacion colectiva ao amparo do previsto no
artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.
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O periodo de cobranza en voluntaria serd o comprendido dende o dia 25 de xufio de 2021 ao 25 de agosto de
2021, ambos os dous incluidos. Os contribuintes poderan efectuar o pagamento da débeda tributaria do
seguinte xeito:

a) Na entidade colaboradora Abanca, presentando o correspondente recibo.

b) Os recibos domiciliados polos contribuintes seran cargados directamente polas respectivas entidades
bancarias.

Unha vez rematado o prazo de pagamento en voluntaria sinalado, os débitos non satisfeitos entraran no periodo
executivo, de acordo co establecido no artigo 161 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, xeral tributaria,
percibindose a recarga e xuros de demora establecidos nos artigos 26 e 28 da referida norma.

Taboada, 16 de xufio de 2021.- O Alcalde, Ramiro Moure Ansoar.

R. 1863

TRABADA

Anuncio
APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA FISCAL BOP

De conformidade co establecido no artigo 17.4 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo
que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, faise publico que transcorrido o
prazo de trinta dias hdabiles de informacién publica do acordo plenario de 21 de abril de 2021 de
aprobacion inicial da nova “Ordenanza fiscal reguladora da taxa polo uso e utilizacién da pista de padel
municipal”’, sen que durante dito periodo se presentase reclamacion algunha, queda automaticamente
elevado a definitivo o citado acordo coa redacciéon que de seguido se transcribe:

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DA TAXA POLO USO E UTILIZACION DA PISTA DE PADEL MUNICIPAL
DO CONCELLO DE TRABADA (LUGO)

ARTIGO 1°.- FUNDAMENTO LEGAL.

No uso das facultades outorgadas polos artigos 133.2 e 142 da Constitucion e polo artigo 106 da Lei 7/1985, do
2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e de conformidade co disposto nos artigos 15 e 19 do do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais, este Concello establece a taxa por utilizacion da pista de pddel municipal, que se rexerd pola
presente Ordenanza fiscal, que nas suas normas atende 6 previsto nos artigos 16, 20.4 e 57 do citado Texto
Refundido.

ARTIGO 2°.- NATUREZA E FEITO IMPONIBLE.

Constitue o feito impoiiible do taxa o uso e utilizacion da pista de pddel municipal, de luns a domingo de 09:00 a
0:00 horas.

ARTIGO 3°.- SUXEITOS PASIVOS

Son suxeitos pasivos contribuintes as persoas fisicas e xuridicas e as entidades a que se refire o artigo 35.4 da
Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria que soliciten os servizos ou actividades constitutivos do feito
impoiiible da taxa.

ARTIGO 4°.- COTA TRIBUTARIA

A cota tributaria serd fixada nas tarifas contidas no artigo seguinte, gravdndose a utilizacion da pista con
cardcter de exclusividade, con independencia do numero de participantes e a actividade que realicen.

ARTIGO 5°.- TARIFA
A tarifa a aplicar serd a seguinte:

a) Reserva de pista de pddel: 6€/ 90 minutos. A reserva de pista comezard sempre nas horas “en punto” ou “e
media’”.

b) Tarifas con luz: incrementarse 1€/tarifa pola utilizacion de luz na pista.

A efectos da liquidacion das tarifas con luz, entenderase que estas proceden de forma automdtica nos meses de
maio a agosto, cando a actividade se desarrolle na sua maior parte no horario comprendido entre as 20:30 a
00:00 horas, e nos meses de setembro a abril, cando a actividade se desarrolle na sua maior parte no horario
comprendido entre as 18:30 a 00:00 horas.

ARTIGO 6°.- DEVENGO

A obriga de pago da taxa regulada nesta Ordenanza nace dende o momento previo a efectiva utilizacion da pista
de pddel, concretamente no momento da solicitude de utilizacion da mesma que se realizard exclusivamente a
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través da pdxina web ( https://www.trabada.es ) ou da sede electréonica do Concello de Trabada (
https://trabada.sedelectronica.gal).

ARTIGO 7°.- XESTION
7.1. A xestion da pista de pddel municipal efectuarase de forma directa polo Concello.

7.2. A taxa esixirase en réxime de autoliquidacion, mediante modelos de liquidacion facilitados ao efecto polo
Concello de Trabada e que estardn disporiibles de maneira exclusiva na pdxina web ( https://www.trabada.es )
ou na sede electroénica do Concello de Trabada ( https://trabada.sedelectronica.gal).

7.3. As reservas da pista de pddel s6 poderdn realizarse mediante solicitude presentada a través da pdxina web (
https://www.trabada.es ) ou da sede electrénica do Concello ( https://trabada.sedelectronica.gal), debendo
facerse cunha antelacion mdxima dunha semana. Quedardn anuladas aquelas reservas que non se fagan
efectivas pasados 10 minutos da hora reservada.

7.4. A non utilizacion da pista reservada deberase comunicar, mediante escrito asinado e con rexistro de
entrada no Concello a través da sede electrdnica ( https://trabada.sedelectronica.gal) cunha antelacion minima
de 4 horas, dando lugar en caso contrario d imposibilidade do usuario de efectuar novas reservas durante unha
semana.

ARTIGO 8°.- NORMAS DE UTILIZACION E RESPONSABILIDADE DO USUARIO.

8.1. As pistas permanecerdn abertas de luns a domingo de 09:00h a 00:00h. O devandito horario poderd ser
variado en funcion das necesidades do municipio.

8.2. A utilizacion das instalacions deportivas realizarase por parte das persoas, dotados do equipo e material
deportivo adecuado para a prdctica deportiva concreta. O incumprimento desta obriga serd motivo suficiente
para decaer o dereito a utilizar as instalacions.

8.3. Os usuarios que fagan un mal uso das instalacions ou provoquen danos intencionados nas mesmas serdn
privados de facer uso das pistas de pddel, sen perxuizo das posibles reclamacions de indole patrimonial que
poida interpofer, en defensa dos seus dereitos, o Concello de Trabada. A reiteracion deste tipo de conductas
imposibilitard o uso das instalacions durante un periodo indefinido.

8.4. O Concello de Trabada declina toda responsabilidade respecto a lesions que se puideran orixinar derivadas
da prdctica deportiva.

8.5. Os participantes no momento de facer a reserva, manifestan estar fisicamente aptos para realizar a
actividad fisico-deportiva.

8.6. Unha vez rematada a sesion, os usuarios deberdn abandoar a pista e recoller todas as suas pertenencias,
roupa, palas, pelotas, botellas, botes, etc... deixando a pista nas mesmas condicions que antes da sua utilizacion.

8.7. O Concello de Trabada non se fard responsable da perda, roubo o extravio de calqueira obxecto que se deixe
na pista.

ARTIGO 9°.- INFRACCIONS E SANCIONS

Nos casos de incumprimento das obrigas establecidas na presente Ordenanza fiscal, segundo o previsto no
artigo 11 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais, aplicarase o réxime de infraccions e sancions reqgulado na Lei Xeral Tributaria
e nas disposicions que a complementen e desenvolvan.

DISPOSICION ADICIONAL

As disposicions desta ordenanza que, reproduzan aspectos da lexislacion vixente e normas legais de aplicacion e
aqueles que fagan remision a preceptos legais, entenderanse automaticamente modificados e/ou subsituidos, no
momento en que se produza a modificacion dos mesmos.

DISPOSICION FINAL UNICA

A presente ordenanza fiscal, unha vez aprobada definitivamente, entrard en vigor e serd de aplicacion o mesmo
dia da sua publicacion integra no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, permanecendo en vigor ata a sua
derrogacion expresa.”

Contra este acordo, que pon fin & via administrativa, poderase interpofier recurso contencioso-
administrativo, ante a Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, de
conformidade co disposto na Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-
Administrativo, no prazo de 2 meses, contados dende a data de publicacion, sen prexuizo do exercicio de
calquera outro recurso que estime oportuno.

Trabada, 11 de xuno de 2021.- A Alcaldesa, Mayra Garcia Bermudez.
R. 1864
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Anuncio
APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA FISCAL BOP

De conformidade co establecido no artigo 17.4 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo
que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, faise publico que transcorrido o
prazo de trinta dias habiles de informacion publica do acordo plenario de 21 de abril de 2021 de
aprobacion inicial da nova “Ordenanza fiscal reguladora da tasa de visita e acceso 6 museo etnografico José
Rocha”, sen que durante dito periodo se presentase reclamacion algunha, queda automaticamente elevado
a definitivo o citado acordo coa redaccion que de seguido se transcribe:

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DA TAXA DE VISITA E ACCESO O CENTRO ETNOGRAFICO JOSE
ROCHA.

ARTIGO 1.- ESTABLECEMENTO DA ORDENANZA E FUNDAMENTO LEGAL.

En uso das facultades previstas no artigo 106 da Lei 7/1985 de 2 de abril, reguladora das bases de Réxime Local
e de conformidade co disposto nos artigos 2 e 15 6 19 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas
Locais aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, este Concello establece a taxa de visita e
acceso a instalacion municipal ao Centro Etnogrdfico José Rocha.

ARTIGO 2.- FEITO IMPONIBLE

Constitue o feito impofiible a prestacion, previa solicitude e a instancia de parte do interesado, dos servizos de
acceso e visita d instalacion municipal museo etnogrdfico José Rocha do Concello de Trabada, conforme se
especifica no artigo que establecen os correspondentes prezos.

ARTIGO 3.- SUXEITOS PASIVOS

Estdn obrigados ao abono da taxa sinalado nesta ordenanza as persoas beneficiarias dos servizos prestados e,
en xeral, os visitantes da instalacion.

ARTIGO 4.- CONTIA DA TAXA

A contia do prezo publico regulado nesta ordenanza serd;

O Individual ...........................ccciiiiiiin. 1,50 €

0 Menoresde 12aN0S..............cccoeevveveninnn. Entrada gratuita
0  Grupos organizados de mdis de vinte persoas ... 1 € por persoa.
ARTIGO 5.- DEVENGO

O devengo da taxa se producird dende o momento en que o visitante solicite a sua entrada no recinto do museo
etnogrdfico José Rocha, entendendose producida tal solicitude coa adquisicién dos tickets ou outros documentos
xustificativos do pago da taxa.

ARTIGO 6°.- NORMAS DE XESTION

6.1.- O pago da taxa efectuarase no momento da visita ao museo a que se refire a presente Ordenanza.
Enténdese por visita a entrada ou acceso e permanencia no museo etnogrdfico José Rocha unicamente no horario
de apertura que determine o Concello de Trabada. Por tanto, haberd de satisfacerse o importe establecido
durante cada horario, ainda cando corresponda ao mesmo dia. A falta de pago das cotas establecidas
determinard a exclusion do dereito do usuario d prestacion do servizo, sen prexuizo das demais accions que
puidesen resultar procedentes, como a via de constrinximento.

6.2.- O descubrimento de persoas dentro dos recintos sen proceder ao pago do importe, serd considerado como
infraccion, imponéndose en concepto de multa unha cantidade igual ao dobre da cota defraudada.

6.3.- Cando por causas non imputables ao suxeito pasivo, o servizo non se preste, procederd a devolucion do
importe correspondente, previa peticion de parte do interesado.

ARTIGO 7.- RESPONSABILIDADE DOS USUARIOS

Os visitantes do museo etnogrdfico José Rocha virdn obrigados a reintegrar os danos ou desperfectos que
causaren d instalacion, 6s seus obxectos ou no propio edificio con motivo da sua permanencia neles.

ARTIGO 8.- INFRACCIONS E SANCIONS TRIBUTARIAS.

As infraccions e sancions en materia tributaria rexeranse polo disposto nos artigos 183 e seguintes Lei Xeral
Tributaria ( Lei 58/2003, de 17 de decembro ) e nas suas normas de desenvolvemento.

DISPOSICION FINAL

A presente ordenanza entrard en vigor e serd de aplicacion no momento da sua publicacion integra no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo. As modificacions parciais sucesivas entrardn en vigor, igualmente, unha vez
publicadas na mesma forma, e permanecerdn vixentes ata a sua modificacion ou derrogacion expresa.”
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Contra este acordo, que pon fin 4 via administrativa, poderase interpofier recurso contencioso-
administrativo, ante a Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, de
conformidade co disposto na Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-
Administrativo, no prazo de 2 meses, contados dende a data de publicacion, sen prexuizo do exercicio de
calquera outro recurso que estime oportuno.

Trabada, 11 de xuno de 2021, A Alcaldesa,Mayra Garcia Bermudez.

R. 1865

O VICEDO

Anuncio

O Pleno do Concello, na sesién ordinaria celebrada o dia 17 de xufio de 2021, aprobou inicialmente o
expediente n° 6/21 de modificacion de créditos do presuposto municipal de 2021. Dando cumprimento 6
preceptuado no artigo 177.2 en relaciéon co artigo 169.1 do Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo
gue se aproba o Texto refundido da lei reguladora das facendas locais, exponse 6 publico por prazo de 15 dias
na Secretaria-Intervencion deste Concello, a fin de que durante o mesmo, que se computard a partir do dia
seguinte 6 da publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, se poidan formular as
reclamaciéns que se consideren pertinentes, as cales deberan ser dirixidas 6 Sr. Alcalde-Presidente deste
Concello.

O Vicedo, 17 de xuino de 2021.- O Alcalde, José Jesus Novo Martinez.

R. 1866

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO CANTABRICO, O.A.
Anuncio
INFORMACION PUBLICA
EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES: V/27/00069Q
PETICIONARIO: Ayuntamiento de A Pontenova. VERTIDO DENOMINACION:
Nucleo: Conforto. LOCALIDAD: CONFORTO. TERM. MUNICIPAL: A Pontenova
PROVINCIA: Lugo. RiO/CUENCA: Rio Turia/TURIA

El vertido cuya autorizacién se solicita corresponde a las aguas residuales urbanas de la red unitaria de
saneamiento de "Nucleo: Conforto" - "Ayuntamiento de A Pontenova”, con un volumen maximo anual de 3.533
m?.

Las instalaciones de depuracién constan basicamente de los siguientes elementos: Depuradora compacta con
deflector de flotantes, campana de decantacion vy filtro biolégico. Punto de control de aforo y caracteristicas del
vertido.

Lo que se hace publico para general conocimiento, por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en la Confederacion
Hidrografica del Cantabrico durante el plazo indicado.

El expediente de vertido estara de manifiesto en las Oficinas de esta Comisaria de Aguas en Oviedo (Plaza de
Espafia n° 2 - C.P. 33071).

Oviedo, a 10/03/2021. LA JEFA DE SERVICIO DE CONTROL DE CALIDAD Y VERTIDOS. Iria Garcia Gonzalez.
R. 0646

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL, O.A.
Anuncio
Expediente: A/27/07330
Asunto: Solicitud de concesion de aprovechamiento de aguas

Peticionario: José Fouce Pérez y Maria Pilar Fouce Pérez

Anuncio publicado en: Num BOP 140 afio 2021 (22/06/2021 08:00:00)



34 Nim. 140 - martes, 22 de xufio de 2021 BOP Lugo

Nombre de la captacion: 2 manantiales As Cavadas

Caudal solicitado: 0,12 I/s

Punto de emplazamiento: Cerceda, parroquia de Cerceda (San Pedro)
Término Municipal y Provincia: O Corgo (Lugo)

Destino: Usos domésticos y riego

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALIDAD:

La captacion se realizara en dos manantiales denominados As cavadas mediante dos zanjas y un tubo de
drenaje. Las aguas se conducen hasta una arqueta desde la que salen dos tuberias hasta la vivienda a abastecer
y la finca a regar.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DIiAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacién del presente anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el plazo
indicado, dirigidas a la Confederaciéon Hidrografica del Mifio-Sil, O.A., ante este Organismo, Ayuntamiento de O
Corgo, o a través de cualquiera de los medios o registros previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se hace constar que el expediente estara de manifiesto para su consulta en las oficinas de la Confederacién
Hidrografica del Mifo-Sil, O.A. (Comisaria de Aguas, Ronda de la Muralla, 131 - 2° Planta - 27001 - LUGO).

A este respecto, y mientras existan limitaciones de acceso como consecuencia de los riesgos sanitarios
derivados del riesgo de contagio de la COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, se debera de
SOLICITAR CITA PREVIA y tener en cuenta las MEDIDAS DE SEGURIDAD que se establezcan.

Lugo, 11 de julio de 2021.- EL JEFE DEL SERVICIO, José Manuel Blanco Lopez.
R. 1867
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