Concello de Guitiriz

ACTA

Expediente nim.:

Organo colexiado:

PLN/2021/6

O Pleno

DATOS DE DESENVOLVEMENTO DA SESION

Tipo
Convocatoria

Extraordinaria

data da sesion ordinaria»

Motivo: «Dificultade de asistencia de todos os corporativos na

Data 24 de novembro de 2021
Duracion Desde as 19:30 ata as 21:52 horas
Lugar Sala de sesiéns da Casa Consistorial

Presidida por

Marisol Morandeira Morandeira

Secretario Pablo Portela Fernandez

ASISTENCIA A SESION
DNI Nome e Apelidos Asiste
335549447 Ainara Pérez Losada Si
33310371T Angel Seoane Lamela NON
33860503H Carlos Placido Bujan Lopez Si
338521737 Francisco José Penas Pardo Si
33852423B Jose Ferreiro Fernandez Si
32822479F Laura Ageitos Miragaya Si
32776632E Marisol Morandeira Morandeira Si
33844142X Maria Manuela Carballeira Garcia Si
76577601K Monica Vazquez Lago NON
333466102 Paula Campo Barral Si
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-
Concello de Guitiriz

33317872A Pilar Vazquez Ares Si

33826774F Xosé Lois Gonzéalez Souto Si

33843554C Xosé Maria Teixido Nufiez Si

33538075G ivan morado corral Si

Escusas de asistencia presentadas:
1. Angel Seoane Lamela:

«Baixa»

1. Monica Vazquez Lago:

«Baixa»

Unha vez verificada polo secretario a valida constitucion do 6rgano, o presidente abre a
sesion, polo que se procede a deliberacién sobre os asuntos incluidos na orde do dia

A) PARTE RESOLUTIVA

Aprobacién da acta da sesién anterior

Favorable Tipo de votacion: Unanimidade/Asentimento

Sometido o asunto relativo a aprobacion da acta da sesién de 30 de setembro de
2021 é aprobado por unanimidade dos asistentes.

Expediente 762/2021. Planificacion e Ordenacion de Persoal

Favorable Tipo de votacién: Ordinaria
A favor: 11, En contra: 0, Abstenciéns: 0, Ausentes: 0

"Aprobacion inicial da modificacién da RPT (72 modificacién). Texto refundido RPT 20
Expte: 762/2021.

Vistos os seguintes antecedentes mais relevantes que constan no expediente:

I

Cod. Validacion: ONEWT4T544KLPTJJ6TC7P6EYXS | Correccion: https://guitiriz.sedelectronica.gal/

Por acordo plenario de data 30/01/2020 aprobouse definitivamente a modificacién da RP
Texto Refundido da RPT 2020 e publicouse no BOP de data 8/02/2020.
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Concello de Guitiriz

Sen prexuizo do anterior, e paralelamente as negociaciéns que se poidan realizar cos
representantes dos traballadores, o equipo de goberno municipal pretende neste momento
facer unha sétima modificacion da RPT no relativo a creacion de dous novos postos
estruturais é que son necesarios e modificacién no apartado de “forma de provision” na
ficha 4 do posto técnicola de emprego e desenvolvemento local.

Paralelamente esta tramitandose o expediente de aprobacion da plantilla de persoal e o orzamento
municipal para o ano 2022. En consecuencia, consignaranse nos orzamentos do ano 2022 as
cantidades correspondentes para atender as obrigas econédmicas que se derivan da modificacion
da Relacién de Postos de Traballo no suposto de ser aprobada.

Vista a providencia de alcaldia de data 8/8/2021 e os informes do servizo de medio
ambiente de data 5/11/2021 e 9/11/2021 e da traballadora Social de data 7/10/2021 sobre as
necesidades.

Visto o proxecto explicativo da modificacién puntal da RPT (Anexo I), e o Texto refundido
da RPT 2021 (Anexo l).

Visto o informe xuridico de secretaria de data 16/11/2021 e o informe de intervencion de
data 17/11/2021.

Ao amparo do establecido no Estatuto Basico do Empregado Publico e no Estatuto dos
Traballadores, e da clausula 4 do Acordo Marco Regulador do Persoal Funcionario e do
Convenio Colectivo do Persoal Laboral do Concello de Guitiriz, someteuse dito proxecto_
modificacién puntual da RPT a negociacién colectiva no marco da Mesa Xeral de
Negociacion de data 15/11/2021.

Considerando o disposto no Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publ——=
aprobado por RDL 5/2015, de 30 de outubro; a Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases ——=
réxime local, o Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba 0 Te mmmmm
refundido de disposicidns vixentes en materia de réxime local; a Lei 2/2015, do 29 de abril
Emprego Publico de Galicia; o Texto Refundido do Estatuto dos traballadores aprobado por Fes
2/2015, do 23 de outubro, e demais normativa concordante.

Considerando que conforme establece o artigo 22.2.i)) da Lei 7/85 de 2 de A
corresponde ao Pleno da Corporaciéon a aprobaciéon por maioria simple da Relacién
Postos de Traballo.

I
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Concello de Guitiriz

O Pleno da Corporacién, procedeu a adopcion do seguinte ACORDO:

PRIMEIRO.- Aprobar inicialmente o expediente de modificacion puntual da Relacién de
Postos de Traballo (RPT) vixente do Concello de Guitiriz de acordo co proxecto de
modificacién puntal da RPT (Anexo I) e o Texto refundido da RPT ano 2021 (Anexo Il) que
se transcribe integramente a continuacion.

SEGUNDO.- Conceder un tramite de audiencia aos interesados mediante a publicaciéon dun
anuncio de exposicién publica do expediente no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para
que durante o prazo de 20 dias calquera interesado no expediente poida presentar
suxestions ou alegacions. Finalizado o tramite de audiencia aos interesados e & vista das
suxestions ou alegaciéns presentadas correspondera ao Pleno a aprobacién definitiva do
expediente coas modificacions oportunas.

De conformidade co establecido no artigo 202 da Lei de emprego publico de Galicia a
aprobacion inicial da modificacion da RPT e o seu Texto refundido elevarase a definitiva se
durante o prazo de informacién publica non se formularan reclamaciéns, suxestiéns ou
alegacions. Unha vez aprobada definitivamente a modificacién da Relacion de Postos de
Traballo publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e remitirase unha copia da
mesma a Administraciéon do Estado e ao 6rgano competente da Comunidade Auténoma.

ANEXO |

PROXECTO DE MODIFICACION PUNTUAL DA RELACION DE POSTOS DE TRABALLO
INDICE

1.- Antecedentes.

2.- Modificacion Ficha 04. Posto de Traballo: Técnico/la Emprego e Desenvolvemento Local

3.- Creacidén de 2 novos postos como persoal laboral fixo que son necesarios na Seccién de
Servizos Sociais e na de Medio Ambiente.

4.- Cambios no Organigrama. Texto Refundido RPT 2021
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Concello de Guitiriz

1.Antecedentes.

-Por acordo plenario de data 30/05/2013 aprobouse definitivamente Organigrama Municipal e a
modificacion da Relaciéon de Postos de Traballo (RPT) do persoal funcionario e laboral do Concello
de Guitiriz (Anexo | ao acordo que consta de 73 folios).

-Por acordo plenario de data 30/01/2020 aprobouse definitivamente a modificacion da Relaciéon de
Postos de Traballo (RPT) e o Texto Refundido da RPT publicado no BOP de data 8/02/2020.

-Por providencia de alcaldia de data 8/08/2021 inc6ase expediente para a modificacién da Relacion
de Postos de Traballo (RPT) vixente do Concello de Guitiriz no relativo aos seguintes aspectos mais
urxentes e necesarios:

“PRIMEIRO.- Incoar expediente para a modificacion da Relacion de Postos de Traballo do Concello
de Guitiriz para a creacion dos seguintes novos postos estruturais que son necesarios na Seccion
de Servizos Sociais e na de Medio Ambiente municipais: 1 Traballador/a social do SAF e 1 Pedn de
servizos multiples.

SEGUNDO.- Que se elabore a proposta ou proxecto detallado explicativo da modificacion da RPT,
que se sometera a informe de secretaria, de intervencion e a hegociacion colectiva na Mesa Xeral de
Negociacion.

TERCEIRO.- Sen detrimento da fase de alegacidons por parte dos interesados unha vez aprobado,
seu caso, o expediente inicialmente polo Pleno, solicitase a participacion dos representantes do
persoal funcionario e laboral do Concello de Guitiriz no exercicio dos seus dereitos de informacic====
e audiencia como interesados, e as suas funcioéns de representacion colectiva, todo elo ao ampar===
do Texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, do Texto refundido do Estatuto do——
Traballadores, e da Lei de procedemento administrativo comun das administraciéons publicas.”

-Informe de necesidades da traballadora social Carmen Argiz Ledo de data 7/10/2021:

<<19°- Que dada a natureza do Servizo de Axuda no Fogar no que se prestan coidados basicos a pers
dependentes, fai deste un servizo publico esencial.

Concello de Guitiriz
Rua do Concello n°4, Guitiriz. 27300 (Lugo). Tfno. 982370109. Fax: 982372178

Cod. Validacion: ONEWT4T544KLPTJJ6TC7P6YXS | Correccion: https://guitiriz.sedelectronica.gal/

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 5 a 95



Concello de Guitiriz

2°- Que na actualidade o Servizo de Axuda no Fogar do Concello conta con 104 usuarios, dos cales 66
son persoas con dependencia valorada.

3° Que na actualidade hai 77 persoas con dependencia valorada na lista de PAR-S.A.F. en espera de
causar alta no servizo de axuda no fogar. Que hai 789 horas/mes a disposicion do Concello pendientes de
asignar a estas persoas.

40°.- Que o/a Traballador/a Social é o/a profesional de referencia que actua como coordinador/a do servizo,
tal como se establece no artigo 11 da “Ordenanza Municipal do Servizo de Axuda no Fogar do Concello de
Guitiriz"e no artigo 12 da Orde do 22 de xaneiro do 2009 pola que se regula o servizo de Axuda no Fogar.

5° Que a partir de 100 usuarios de S.A.F. son necesarios/as dous Traballadores/as Sociais para a xestion
deste servizo, segun a ratio establecida no artigo 12 da Orde do 22 de xaneiro de 2009, pola que se regula
0 servizo de axuda no fogar.

6°.- Que o servizo de valoracion, orientacion e informacién, esta colapsado pola demanda de valoraciéns
de dependencia, cada solicitude de valoracion da dependencia require de duas entrevistas para informar e
xuntar documentacion, dunha visita domiciliaria, da apertura de expediente en SIUSS, e da elaboracion do
correspondente Informe social, que actualmente hai que facelo a través da HSUE. Ademais hai un
importante aumento da demanda de Renda de Inclusion Social de Galicia (R.I.S.G.A.). Esto deixa pouco
tempo para facer un traballo de intervencién comunitaria ou en situacions individuais e familiares.

7°- Que actualmente hai contratada unha Traballadora Social para reforzo do servizo, este cont——

remata o 5 de xaneiro do 2022.

8°.- Que a Conselleria de Politica Social concedeunos subvencion para duas Traballadoras Sociais Par s

Servizos Sociais Comunitarios.

Tendo en conta todo o exposto é necesaria a convocatoria dunha praza de Traballador/a Social

se regulan os servizos Sociais comunitarios e o seu financiamento).>>

-Informe de necesidades do técnico do servizo de medio ambiente e infraestruturas de
5/11/2021:

continuidade que reforze os Servizos Sociais Comunitarios en xeral, € non contar con apoios de fores
temporal, pois esto implica non prestalos correctamente e estariamos incumprindo as obrigas (==
Conselleria de Politica Social que nos financia os Servizos Sociais (artigo 54 do Decreto 99/2012, polo (===
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Concello de Guitiriz

<<José Cornide Rio, en calidade de técnico municipal do servizo de medio ambiente do Concello de
Guitiriz, emite o seguinte informe referente o seguinte asunto:

Necesidade de creacién de praza do seguinte posto:

Asunto . i
Peon de Servizos Mltiples

Exp. 762/2021

Primeiro. Antecedentes

- Providencia de Alcaldia do 08/08/2021 de incoacion de expediente

Acordo plenario de data 30/05/2013 polo que se aprobou definitivamente o Organigrama
Municipal e a modificacion da Relacion de Postos de Traballo (RPT) do persoal funcionario e laboral
do Concello de Guitiriz (Anexo I).

Acordo plenario de data 30/01/2020 polo que se aprobou definitivamente a modificacion da RPT
e Texto refundido da RPT ano 2020, publicada no BOP de data 8/02/2020.

Proxecto sobre modificacion puntual da RPT municipal de data setembro de 2021 elaborado
JL Tudo Consultoria en Organizacion.

Proposta de recollida mancomunada nos concellos de Guitiriz e Xermade de data febreiro 2
elaborada

Segundo. Informe.

AR MO AT

INEWT4TE544KLPTJIETC7PEYXS | Correccion: https://guitiriz.sedelectronica.gal/

Tendo en conta a providencia de alcaldia, o proxecto de modificacion puntual da R
municipal, realizanse as seguintes conclusions:

Tendo en conta a RPT vixente do ano 2020 e aprobada en acordo plenario de data 30/01/2020——
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Concello de Guitiriz

concello conta con tres peons de servizos mlultiples e dous peons de servizos. Ambos postos
contan con unha funcion comun: “Operario-conductor do servizo de auga potable e rede de
sumidoiros, recollida de residuos e limpeza viaria (contedores, papeleiras,etc.”

2. Segundo o estudo feito, para a recollida mancomunada nos concellos de Guitiriz e Xermade, seria
preciso dispofier de 5 peons. O concello de Guitiriz conta con dous peons de servizos, contando
que o concello de Xermade dispon de dous operarios, seria preciso dispofier de un novo peon para
completar a proposta do estudo.

Visto o exposto anteriormente, podemos concluir, que é necesario a creacion de 1 praza de
peon de Servizos Multiples sempre e cando se leve a cabo a recollida mancomunada entre os
concellos de Guitiriz e Xermade, asi mesmo teriase en conta para complementar as vacacions,
baixas, etc, o persoal existente a dia de hoxe no concello, como peons “Brigada Verde” tal e como
quedou constancia no informe n° 2019-159 de data 12/11/2019 emitido o respecto por quen
subscribe.

E para que xurda a efectos oportunos e salvo mellor criterio, inférmase nas condiciéns expresadas e
firmo o presente en Guitiriz na data que figura na sinatura electrénica ao marxe.>>

-Informe complementario de necesidades do técnico do servizo de medio ambiente e infraestruturas
de data 9/11/2021:

<< José Cornide Rio, en calidade de técnico municipal do servizo de medio ambiente do Concello
Guitiriz, emite o seguinte informe referente o seguinte asunto:

z.sedelectronica.gal/

Necesidade de creacion de praza do seguinte posto:  |Exp. 762/2021
Peon de Servizos Mltiples (Informe n° 2)

Asunto

Primeiro. Antecedentes

- Providencia de Alcaldia do 08/08/2021 de incoacién de expediente
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Concello de Guitiriz

Acordo plenario de data 30/05/2013 polo que se aprobou definitivamente o Organigrama
Municipal e a modificacion da Relacion de Postos de Traballo (RPT) do persoal funcionario e laboral
do Concello de Guitiriz (Anexo I).

Acordo plenario de data 30/01/2020 polo que se aprobou definitivamente a modificacion da RPT
e Texto refundido da RPT ano 2020, publicada no BOP de data 8/02/2020.

Proxecto sobre modificacion puntual da RPT municipal de data setembro de 2021 elaborado por
JL Tudo Consultoria en Organizacion.

Proposta de recollida mancomunada nos concellos de Guitiriz e Xermade de data febreiro 2021
elaborada.

Contratacion e xubilacion do pedn recollida de lixo, D. Jose Antonio Paz Diaz.

Segundo. Informe.

Completando o informe n°: 2021-198 emitido en data 05/11/2021, realizanse as seguintes
conclusions:

1. Dende o 1/01/2009, D. Jose Antonio Paz Diaz, vifia prestado servizos como peon de
recollida de lixo, segundo contrato de duracion determinada, asinado en esa data.
Dito operario causou baixa por xubilacion o 15/03/2019, segundo resolucién da
Tesoureria Xeral da Seguridade Social do 19/03/2019.

[T

2. O posto que ocupaba forma parte dun servizo basico do concello, como
recollida de residuos solidos urbanos, e estivo desempefiada por persoal IabcE
temporal, non chegando a regularizase dita situacion. E por iso, que dito posto dc====
ser cuberto de novo para o correcto funcionamento do servizo. —

Visto o exposto anteriormente, asi como o informe emitido o 05/11/2021, engadese o
concluido, a necesidade da creacion de 1 praza de pedn de Servizos Multiples co fin de cubrir u
posto estrutural de peon de recollida de lixo que dende o ano 2009, non se regularizou.

l

E para que xurda a efectos oportunos e salvo mellor criterio, inférmase nas condiciéns expresada
firmo o presente en Guitiriz na data que figura na sinatura electrénica ao marxe.>>
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Concello de Guitiriz

2.- Modificacion Ficha 04. Posto de Traballo: Técnicola Emprego e Desenvolvemento Local (cédigo
04)

De conformidade co artigo 61 do EBEP establece como forma de provisién a oposicién ou o
concurso- oposicién.

En base ao anterior faise necesario un cambio na “forma de provisién” na Ficha n° 4 do posto de
Técnica de Emprego e desenvolvemento local co fin de poder proveer a devandita praza tanto polo
sistema de oposicién como concurso- oposicion.

FICHA N°4 . Posto de traballo: Técnica de Emprego e desenvolvemento local (Cédigo 04*)

%  Caracteristicas esenciais: Persoal funcionario propio da Corporacion Local.
%  Grupo: A1/A2

% EscalalSubescala: Administracion Xeral, Técnica

%  Formacion especifica: Si.
%  Tipo de posto: Singularizado
%  N°postos: 1

% Vacante: No

z.sedelectronica.gal/

% Forma de provision: Oposicion libre/Concurso-oposicion

%  Provisién temporal: Comision de servizos

%  Nivel de complemento de destino (CD): 24

% Complemento especifico anual (CE): 13.756,54 euros (actualizado 2019)
%  *Dobre Adscricion: Seccion Econémica, Servicio de Xestion econémica

Seccion de Secretaria, Servicio de RRHH

Concello de Guitiriz
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Concello de Guitiriz

%  Principais funciéns do posto:

Xerais:

-Funciéns propias do posto: Cumprimento de instruciéns e directrices do Responsable de Servizo;
procurar gue os asuntos que se encomenden sexan despachados con regularidade e coidar o
cumprimento dos tramites dentro do prazo regulamentario.

-Apoiar e colaborar cos restantes servizos municipais na redaccién de documentos que polos seus
cofiecementos e competencias requiraselle.

-Tramitacién electrénica de expedientes de acordo cos procedementos telematicos que se vaian
instaurando, solicitando no seu caso, apoio, auxilio e colaboracién doutras Administraciéns
Publicas.

- Atencién ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizado
pola alcaldia ou tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién ao publico.

- Confeccién de notificaciéns ou comunicaciéns ha sia materia e traslado a Rexistro Xeral para que
sexan rexistradas de saida con celeridade.

-Substitucion doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacacions de
acordo cos calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funciéns expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por

necesidades do servizo, que sexan adecuadas & categoria do posto ainda que non sexan
especificamente propias do posto de traballo (artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

Unidade de Xestién econémica e Desenvolvemento Local:

=z

T

z.sedelectronica.gal/
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a ingresos como a gastos que afecten o Concello. En determinados casos esta xestion podera
compartida con outros 6rganos, no sentido de ter un cofiecemento e participaciéon directa
implicacions financeiras daqueles

-Xestion dos tramites requiridos en cada momento en relacion a4 Base de Datos Nacional
Subvencions, ou outros destinos similares afectados pola xestion do apartado anterior

-Xestion dos convenios que se poidan subscribir con outras Administracions Publicas, organis s
publicos e as entidades de dereito publico vinculados ou dependentes, Universidades publicac
calquera outros entes de dereito publico privado que tefia ou poidan ter nalgin caso algu

relevancia respecto do presuposto. En determinados casos esta xestion podera ser compartida c—=
outros 6rganos, no sentido de ter un cofiecemento e participacion directa das implicacieeQ—s
financeiras daqueles. —

-Procura e tramitacion de subvencions para o Concello outorgadas por outras administracidons
instituciéns publicas ou privadas, e informacion aos particulares sobre subvenciéns municipais
doutras administraciéns publicas.
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Concello de Guitiriz

-Difusién e estimulo das potenciais oportunidades de creacién de actividade entre persoas
desocupadas, promotores, emprendedores e institucions colaboradoras.

-Promocion de iniciativas de indole econémico e social orientadas a dinamizar e impulsar
actividades empresariais que reactiven a economia e o emprego no municipio.

-Acompafiamento técnico na iniciacion de proxectos empresariais para consolidalos en empresas
xeradoras de novas ocupaciéns, asesorando e informando sobre a viabilidade técnica, econémica e
financeira e, en Xeral, sobre os plans para creacion de empresas.

-Apoio a promotores das empresas, unha vez constituidas estas, acompafando tecnicamente a
estes durante as primeiras etapas de funcionamento mediante a aplicacion de técnicas de
consultoria en xestion empresarial e asistencia nos procesos formativos adecuados para coadyuvar
a boa marcha das empresas creadas.

-Prospeccion de recursos ociosos ou infrautilizados de proxectos empresariais de promociéon
econdmica local e iniciativas innovadoras para a xeracién de emprego no ambito local, que
identifican novas actividades econémicas e posibles emprendedores.

-Promover e supervisar os programas de fomento de ocupacién e orientaciéon laboral no ambito
local en colaboracién co servizo de emprego e outras administraciéons publicas con competencias
na materia

-Informar, asesorar e orientar sobre recursos existentes para a creacion de emprego.

- Desenvolver os programas de insercion laboral e os proxectos de escolas taller e casas de oficio.

-Outras funcidns xenéricas que lle sexan encomendadas propias da titulacién.

Unidade de RRHH:

I

z.sedelectronica gal/

-Xestion de incidencias propias da vida laboral dos empregados municipais laborais: nomeamen
contratos laborais, mantemento do expediente persoal, cesamentos, situacions administratiy=— c
permisos, licenzas, etc...

-Seguridade e hixiene, prevenciéon de accidentes e salde laboral dos traballadores munlclpa—
seguimento do comité de seguridade e satide municipal.

-Participaciéon na Negociacién Colectiva nos 6érganos de representacién sindical (Mesa Xeral s
Negociaciéon, Comision Paritaria, etc.), das materias establecidas na lexislacion vixente, tanto par===
persoal funcionario como o suxeito ao réxime laboral, levantando acta dos puntos negociados e (mmm—
pactos, acordos ou convenios consensuados.

-Xestién de convenios coa Universidade e demais Entes Publicos educativos, para a realizacién
practicas como bolseiros, alumnos das devanditas Entidades.

-Asesoramento xuridico laboral.

-Comunicacion co I. N.E.M., Tesoureria Xeral da Seguridade Social, I. N. S.S., Inspeccién de Trab—
e, calquera outro organismo relacionados coas funciéns do ambito.
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3.- Creacion de 2 novos postos como persoal laboral fixo que son necesarios na Seccién de
Servizos Sociais e na de Medio Ambiente.

Os dous postos de traballo de nova creaciéon “Peén de Servizos Multiples” e “Traballador/a Social
do SAF” se consideran estruturais porque responden a servizos municipais basicos e as suas
funcions veinen sendo desempefiadas por persoal laboral temporal de forma ininterrompida dende o
2019, para engadilos na seguinte OEP e proveelos polo procedemento de estabilizaciéon de emprego

temporal do artigo 19.Uno.9 da LPXE para 2018, que permite unha taxa adicional de reposicion
efectivos para regularizar estas situacions e reducir a taxa de temporalidade no emprego publico.

Os dous novos postos configiuranse como persoal laboral fixo, en consonancia co establecido
artigo 26 da Lei 2/2015 de emprego publico de Galicia, atendendo as caracteristicas dos postos
traballo e as funciéns a realizar.

As retribuciéns dos novos postos de traballo proceden da valoracién técnica realizada pola empresa

“J&L Tud6 Consulting, S.L.” no ano 2021.

-1 Traballador/a social SAF, persoal laboral fixo, coas seguintes caracteristicas e funciéns:

FICHA N° 35. Posto de traballo: Traballador/a Social SAF (Cédigo 75)

%  Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo da Corporacion Municipal.
%  Grupo (Equivalencia): A2

%2  Formacion especifica: Si

%  Forma de provisién: Oposicién libre/Concurso-oposicion

% N°de postos: 1

% Vacantes: 1

% Retribuciéns integras anuais: 22.296,96 euros (actualizado 2019)

%  Adscricién: Seccion de Servizos Sociais, Servizo de Axuda no Fogar (SAF).

%  Principais funciéns do posto:

de

no
de
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Xerais:

-Funciéns propias do posto: Cumprimento de instruciéns e directrices do Responsable de Servizo;
rocurar que 0s asuntos que se encomenden sexan despachados con regularidade e coidar o

cumprimento dos tramites dentro do prazo requlamentario.

-Apoiar e colaborar cos restantes servizos municipais na redaccién de documentos que polos seus

cofiecementos e competencias requiraselle.
-Tramitacién electrénica de expedientes de acordo cos procedementos telematicos que se vaian

instaurando, solicitando no seu caso, apoio, auxilio e colaboraciéon doutras Administraciéns
Publicas.

- Atenciéon ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo gue sexa
autorizado pola alcaldia ou tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién ao publico.
-Substitucién doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacacions de
acordo cos calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funciéns expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por
necesidades do servizo, que sexan adecuadas a categoria do posto ainda gque non sexan
especificamente propias do posto de traballo (artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:
-Funciéns xenéricas propias da titulacion de Traballador Social.

-Colaboracién e apoio nas actividades, programas e plans de actuacién municipal das distintas
Unidades de Servizos Sociais, de acordo coas instruciéns do Responsable do Servizo.

- Emisién de informes, direccién técnica de programas, tramitacién de expedientes de servizos
sociais, tramitacion e seguimento de expedientes de subvencions na materia.

-Informar, asesorar e orientar as persoas, familias e colectivos sociais sobre os dereitos,
obrigacions e recursos en materia de servizos sociais.

- Redaccion de memorias, orzamentos e demais documentos técnicos necesarios para a solicitude
ou xustificacion de subvencions doutras administraciéns ou entes publicos ou privados.

-1 Peon de servizos multiples, persoal laboral fixo, coas seguintes caracteristicas e funciéns:

“FICHA N° 21. Posto de Traballo: Pedn de servizos multiples (Cédigo 76)

%  Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo da Corporacién Municipal.

%  Grupo (Equivalencia): C2

%  Formacion especifica: Si

%  Forma de provision: Concurso-oposicién/oposicién libre

%  N°de postos: 4

%  Vacantes: 4

%  Retribuciéns integras anuais: 21.953,82 euros (actualizado 2019)

Ya Adscricion: Seccion de Urbanismos, M.A. e Infraestruturas. Servizo de Medio
Ambiente e Infraestruturas

%  Principais funciéns do posto:

S(erais:
- Funciéns propias do posto: Cumprimento de instruciéns e directrices do Responsable de Servizo;

procurar que os traballos que se lle encomenden sexan realizados con celeridade.
-Substitucién doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacaciéons de

acordo cos calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.
-Outras funcions expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por

necesidades do servizo, que sexan adecuadas a categoria do posto ainda gue non sexan
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especificamente propias do posto de traballo (artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:
-Re araC|on mantemento e conservacmn de inmobles mstalamons e infraestruturas mun|C| ais

albafileria, fontaneria, pintura, etc.
-Operario-condutor do servizo de auga potable e rede de sumidoiros, recollida de residuos e

limpeza viaria (contedores, papeleiras, etc.)
-Tarefas propias do servizo de limpeza e mantemento de espazos publicos, vias publicas, camifios,

roteiros de sendeirismo, zonas verdes, parqgues, xardins, instalacions deportivas.
-Realizar as tarefas gue lle encomende a Alcaldia, no exercicio dos seus funcions, referidas aos

diferentes servizos municipais e acordes ao seu cualificacién.

4.- Cambios no Organigrama. Texto Refundido RPT 2021.

Debido a esta ultima modificacion da RPT considerase oportuno facer un texto refundido da
RPT coas fichas individuais da RPT, e modificando o Organigrama administrativo para
reforzar a Seccién de Servizos Sociais e Medio Ambiente e Infraestruturas.

Para iso, incorpérase ao texto refundido da RPT as duas novas fichas/codigos ante a creacion de
dous novos postos de traballo: 1 traballadora social SAF e 1 pedn de Servizos multiples.

Ambos postos considéranse estruturais porque responden a servizos municipais basicos e as stas
funciéns vefien sendo desempefiadas por persoal laboral temporal de forma ininterrompida dende o
2019, para engadilos na seguinte OEP e provelos polo procedemento de estabilizacién de emprego
temporal do artigo 19.Uno.9 da LPXE para 2018, que permite unha taxa adicional de reposicion de
efectivos para regularizar estas situacions e reducir a taxa de temporalidade no emprego publico

4.1. Cambios no Organigrama municipal.

A nivel de Organigrama realizase a seguintes modificacion pola inclusion dos postos de nova
creacion:

- Pedn de Servizos Mdltiples (Ficha 21 co cddigo 76)
- Traballador/a Social SAF (Ficha 35 co cddigo 75)

ORGANIGRAMA ADMINISTRATIVO XERAL, con 5 Secciéns e 13 Servizos, especificando o
numero de postos en cada seccién e o cédigo do persoal adscrito a cada servizo:

SECCION DE SECRETARIA GENERAL (6 postos)

Servicio de Secretaria y Asuntos Xerais (Cédigos 01, 07,12*)
Servicio de Contratacion e Patrimonio (Cédigo 08)

Servicio de Recursos Humanos (Cddigo 09, 04*)

SECCION ECONOMICA (5 postos)
Servicio de Xestion econémica (Cédigos 02, 04*,10)
Servicio de Tesoureria e Recadacion (Cadigos 03,11)

SECCION DE URBANISMO, MEDIO AMBIENTE E INFRAESTRUCTURAS (23 postos)
Servicio de Urbanismo (Cddigos 05,12%)

Servicio de Medio Ambiente e Infraestruturas (Cédigos 06, 14, 17, 18, 20 a 35 e 76)
_SECCION DE SERVICIOS SOCIALES (40 postos)

Servicio de Servicios Sociais xerais (Cédigos 19,13)

Servicio de Axuda no Fogar (Cédigos 40, 41 a 68, 75)
Servicio de Educacién e PAI (Cédigos 36 a 39

Concello de Guitiriz
Rua do Concello n°4, Guitiriz. 27300 (Lugo). Tfno. 982370109. Fax: 982372178

Cod. Validacion: ONEWT4T544KLPTJJ6TC7P6EYXS | Correccion: https://guitiriz.sedelectronica.gal/

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 15 a 95



Concello de Guitiriz

Servicio de Centro de Dia (Cédigos 69 a 72

SECCION DE SERVICIOS MULTIPLES (4 postos
Servicio de Seguridade Cidadan (Cédigos 15.16
Servicio de Deportes e Actividades Socio-culturais (Cédigos 73.74

4.2 Texto refundido RPT 2021 (Anexo lI).

Realizase un texto refundido da RPT (Anexo Il) e recolle solo o persoal funcionario e o persoal
laboral fixo e indefinido da Corporacion, eliminando calquera referencia a persoal laboral temporal
(xa que tecnicamente o persoal laboral temporal non debia constar na RPT).

Por tanto, dende a aprobacion definitiva do expediente entenderase derrogado todo aguelo que non
estea recollido no texto refundido da RPT.

ANEXO I

TEXTO REFUNDIDO DA RELACION DE POSTOS DE TRABALLO ANO 2021
INDICE

L INTRODUCION

1. ORGANIGRAMA ADMINISTRATIVO XERAL

1ll. FICHAS INDIVIDUAIS DA RPT

1. INTRODUCION

Incorpérase ao texto refundido da RPT as dias novas fichas/cédigos ante a creacion de dous novos
postos de traballo 1 traballadora social SAF (f|cha 35, cbdigo 75) e 1 pebn de Servizos multiples

Técnica de Emprego e desenvolvemento local co fin de poder proveer a devandita praza tanto polo
sistema de oposicibn como concurso- oposicion.

Ambos postos considéranse estruturais porque responden a servizos municipais basicos e as slas
funciéns vefien sendo desempefiadas por persoal laboral temporal de forma ininterrompida dende o
2019, para engadilos na seguinte OEP e provelos polo procedemento de estabilizacion de emprego
temporal do artigo 19.Uno.9 da LPXE para 2018, que permite unha taxa adicional de reposicion de
efectivos para regularizar estas situacions e reducir a taxa de temporalidade no emprego publico
Recoéllese unicamente o persoal funcionario e o persoal laboral fixo ou indefinido da Corporacion,
eliminando calquera referencia a persoal laboral temporal (xa que tecnicamente o persoal laboral
temporal non debe constar na RPT).

I.LORGANIGRAMA ADMINISTRATIVO XERAL
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SECCION DE SECRETARIA GENERAL (6 postos

Servicio de Secretaria y Asuntos Xerais (Cédigos 01, 07,12*

Servicio de Contrataciéon e Patrimonio (Cédigo 08)

Servicio de Recursos Humanos (Cédigo 09, 04*)

SECCION ECONOMICA (5 postos)
Servicio de Xestién econémica (Cédigos 02, 04*,10)
Servicio de Tesoureria e Recadacién (Cédigos 03,11)

SECCION DE URBANISMO, MEDIO AMBIENTE E INFRAESTRUCTURAS (23 postos)

Servicio de Urbanismo (Cédigos 05,12%)

Servicio de Medio Ambiente e Infraestruturas (Cédigos 06, 14, 17, 18, 20 a 35 e 76)

SECCION DE SERVICIOS SOCIALES (40 postos)

Servicio de Servicios Sociais xerais (Cédigos 19,13

Servicio de Axuda no Fogar (Cédigos 40, 41 a 68, 75)

Servicio de Educacién e PAI (Cédigos 36 a 39
Servicio de Centro de Dia (Cédigos 69 a 72)

SECCION DE SERVICIOS MULTIPLES (4 postos)

Servicio de Seguridade Cidadan (Cédigos 15,16)

ortes e Actividades Socio-culturais (Cédigos 73,74

Servicio de De

1il. FICHAS INDI

VIDUAIS DA RPT

Persoal Funcionario (14 fichas, 18 postos)

Ficha RPT N°1:
Ficha RPT N°2:
Ficha RPT N°3:
Ficha RPT N°4:
Ficha RPT N°5:
Ficha RPT N°6:
Ficha RPT N°7:
Ficha RPT N°8:
Ficha RPT N°9:
Ficha RPT N°10
Ficha RPT N°11
Ficha RPT N°12
Ficha RPT N°13

Secretario/a. Cédigo 01.

Interventor/a. Cédigo 02.

Técnicola Xestién Ec. (Tesorero). Cédigo 03.

Técnicola de Emprego e desenvolv. local. Cédigo 04.
Arquitecto/a Técnicola Municipal. Cédigo 05.

Técnicola de Medio Ambiente. C6digo 06.
Administrativo/a de Secretaria (3). Cédigo 7,8 e 9.
Admistrativo/a da Seccién econémica (2). Cédigo 10 e 11.
Administrativo/a de Secretaria-Urbanismo. Cédigo 12.

: Auxiliar administrativa de Servizos sociais. Cédigo 13.
: Encargadol/a de Obras e Servicios. Cédigo 14.

: Policia Local (2). Cédigo 15 e 16.

: Conserxe Instalac. Municipais. Cédigo 17.

Ficha RPT N°14: Conserxe Colexios e Instac. Municipais. Cédigo 18.

Persoal laboral

Ficha RPT N°15:
Ficha RPT N°16:
Ficha RPT N°17:
Ficha RPT N°18:
Ficha RPT N°19:
Ficha RPT N°20:
Ficha RPT N°21:
Ficha RPT N°22:

fixo* (21 fichas, 58 postos)

Traballadora Social. Cédigo 19.

Conserxe Instalac. Munic.-Condutor. Cédigo 20.
Limpador/a (2) (fixo-desc). Cédigo 21 e 22.

Limpador/a (fixo-desc). Cédigo 23.

Limpador/a. Cédigo 24.

Pedn de Servicios (2). Cédigo 25 e 26.

Pedén de Servicios miiltiples (4). Cédigo 27, 28 , 29 e 76.
Pedén-coordinador Brigada Verde (fixo-desc). Cédigo 30.
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Ficha RPT N°23: Ped6n Brigada Verde (2) (fixo-desc). Cédigo 31 e 32.
Ficha RPT N°24: Ped6n Brigada Verde (3). Cédigo 33,34 e 35.

Ficha RPT N°25: Técnicola de Educacion familiar *(persoal laboral indefinido).Cédigo
36.

Ficha RPT N°26: Técnicola Medio Encargadol/a PAI. Cédigo 37.
Ficha RPT N°27: Técnicola Medio PAI (2). C6digo 38 e 39.

Ficha RPT N°28: Traballadora social SAF. Cédigo 40.

Ficha RPT N°29: Auxiliar de Axuda no Fogar (28). Cédigo 41 a 68.
Ficha RPT N°30: Terapeuta ocupacional do CD. Cédigo 69.

Ficha RPT N°31: Auxiliar de xeriatria do CD (2). Cédigo 70 e 71.
Ficha RPT N°32: Cociiieiro/a do CD. Cédigo 72.

Ficha RPT N°33: Monitor/a de Deportes. Cédigo 73.

Ficha RPT N°34: Técnicola de Turismo. Cédigo 74.

Ficha RPT N°35: Traballador/a social SAF. Cédigo 75

*O posto de Técnicola de Educacion familiar (Ficha RPT N°25, Cédigo 36) é persoal

laboral indefinido, e o Gnico posto laboral da RPT que non é fixo.

FICHA N°1. Posto de traballo: Secretariola (Cédigo 01)

% Caracteristicas esenciais: Funcionario de carreira da escala de funcionarios de

administracion local con habilitacién de caracter nacional.
%  Grupo: Al
%  Escala/Subescala: HHEE/Secretaria (Categoria de Entrada)
%  Formacién especifica: Si.
% Tipo de posto: Singularizado
% N° postos: 1
% Vacante: 1
%  Forma de provisiéon: Concurso de méritos HHNN.

%  Nivel de complemento de destino (CD): 28

%  Complemento especifico anual (CE): 18.899,86 euros (actualizado 2019)

%  Adscricién: Seccion de Secretaria Xeral (Xefatura de Seccién).

%  Principais funciéns do posto:

Xerais:

-Funciéns propias de Xefatura de Seccidon: Coordinacién de todo o persoal adscrito & secci

programacion e distribucién do traballo da seccién e dos servizos adscritos & mesma; delegac
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ou avocacién puntual de funciéns ao persoal adscrito & seccién; coordinacién e colaboracién co
resto de seccidéns ou servizos municipais; instrumentacién das directrices politicas de acordo cos
fins e obxectivos asignados & seccidn, etc...

-Procurar que os asuntos que se encomenden sexan despachados con reqularidade e coidar o
cumprimento dos tramites dentro do prazo regulamentario.

-Apoiar e colaborar cos restantes servizos municipais na redaccién de informes, proxectos e pregos
de condicidéns en que polos seus cofiecementos e competencias requiraselle.

-Tramitacién electronica de expedientes de acordo cos procedementos telematicos que se vaian

instaurando, solicitando no seu caso, apoio, auxilio e colaboracién doutras Administraciéns
Publicas.

- Atencién ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizado
pola alcaldia ou tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién ao publico.

-Substitucién doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacaciéons de
acordo cos calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funcidéns expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por
necesidades do servizo, que sexan adecuadas a categoria do posto ainda que non sexan
especificamente propias do posto de traballo (artigo 73.2 do EBEP).

Especificas HHNN:

-As sinaladas no artigo 3 do Real Decreto 128/18, do 16 de marzo (ou na horma que o substitia), asi

como outras funciéns recollidas en normativa de rango legal ou regulamentario concordante coa
anterior.

- As sinaladas expresamente en calquera outra norma con rango legal.

Outras funciéns:

relacionados coas responsabilidades atribuidas legalmente a aquel. No exercicio da devan i
funcioén, co fin de adecuar a actuacién administrativa nos seus aspectos formais as regras polas (E—

se rexe e de unificar criterios, ola Secretariola podera ditar instruciéns de caracter Xeral, co vist==——
race da Alcaldia. -Conformidade & tramitacién de expedientes de todo tipo desde o punto de v

da normativa aplicable e do procedemento administrativo. -Coordinacién dos proce
administrativos de implantaciéon da RPT e da Administracién electrénica.

FICHA N°2. Posto de traballo: Interventor/a (Cédigo 02)
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% Caracteristicas esenciais: Funcionario de carreira da escala de funcionarios de
administracion local con habilitaciéon de caracter nacional.

%  Grupo: Al

%  EscalalSubescala: HHNN/Intervencidon-Tesoureria (Categoria de Entrada).

%  Formacion especifica: Si.

%  Tipo de posto: Singularizado

% N° postos: 1

% Vacante: 1

%  Forma de provision: Concurso de méritos HHNN.

%  Nivel de complemento de destino (CD): 28

%  Complemento especifico anual (CE): 18.899,86 euros (actualizado 2019)
%  Adscricién: Seccion Econémica (Xefatura de seccién).

%  Principais funciéns do posto:

Xerais:

-Funciéns propias de Xefatura de Seccién: Coordinacién de todo o persoal adscrito & seccizm=
programacién e distribucién do traballo da seccién e dos servizos adscritos & mesma; delegac——
ou avocaciéon puntual de funciéns ao persoal adscrito & seccién; coordinacién e colaboraciéon
resto de secciéns ou servizos municipais; instrumentaciéon das directrices politicas de acordo
fins e obxectivos asighados a seccidn, etc...

ﬂ

-Procurar que os asuntos que se encomenden sexan despachados con regularidade e coidammmm
cumprimento dos tramites dentro do prazo regulamentario.

z.sedelectronica.gal/

-Apoiar e colaborar cos restantes servizos municipais na redaccion de informes, proxectos e pre———
de condiciéns en que polos seus cofiecementos e competencias requiraselle.

|

-Tramitacién electronica de expedientes de acordo cos procedementos telematicos que se v

instaurando, solicitando no seu caso, apoio, auxilio e colaboracién doutras Administraci
Publicas.

[l

- Atencién ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autoriz
pola alcaldia ou tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién ao publico.

-Substitucién doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacacién
acordo cos calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

Concello de Guitiriz
Rua do Concello n°4, Guitiriz. 27300 (Lugo). Tfno. 982370109. Fax: 982372178
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Concello de Guitiriz

-Outras funciéns expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por
necesidades do servizo, que sexan adecuadas & categoria do posto ainda que non sexan
especificamente propias do posto de traballo (artigo 73.2 do EBEP).

Especificas HHNN:

-As sinaladas en artigo 4 do Real Decreto 128/18, do 16 de marzo (ou ha norma que o substitia), asi

como outras funciéns recollidas en normativa de rango legal ou regulamentario concordante coa
anterior.

- As sinaladas expresamente en calquera outra norma con rango legal (estabilidade orzamentaria,

Outras funciéns:

-Auxilio na planificacién da actividade econémica-financeira municipal de acordo coa normativa de
estabilidade orzamentaria de aplicacion.

-Colaboracién con alcaldia na elaboracion dos presupostos e as suas modificacidns segundo as
directrices de alcaldia.

-Supervision da contabilidade da Corporacién ou entidades dependentes.

-Fiscalizacion da formacion e tramitaciéon da Conta Xeral.

- Fiscalizaciéon da xestién tributaria local e das propostas de xestién tributaria asi como das
propostas de resolucion de recursos contra as mesmas.

[

-Supervision das propostas de aprobacién de Ordenanzas fiscais, asi como dos infor
econdémicos relativos aos instrumentos xuridicos reqguladores de taxas ou prezos publicos.

-Elaboracién de estudos de custos sinxelos para determinar o custo dos servizos.

-Emisién de Circulares e Instrucidns internas respecto dos procedementos de xestién de ingres
gastos que leven a cabo os restantes departamentos.

z.sedelectronica.gal/

%  Caracteristicas esenciais: Funcionario de carreira propio da Corporacién Local.
%  Grupo: A2
% EscalalSubescala: Administracion Xeral, Xestion

% Formacion especifica: Si.

Concello de Guitiriz
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Concello de Guitiriz

% Tipo de posto: Singularizado

%  N° postos: 1

% Vacante: No

%  Forma de provisién: Oposicion libre

%  Provision temporal: Comision de servizos

%  Nivel de complemento de destino (CD): 22

% Complemento especifico anual (CE): 12.691,00 euros (actualizado 2019)

%  Adscricion: Seccion Econémica, Servicio de Tesoureria e Recaudacion (Responsable
de Servicio).

%  Principais funciéns do posto:

Xerais:

-Funcidns propias de Responsable de Servizo: Coordinacién de todo o persoal adscrito ao servizo;
programacion e distribucién do traballo do servizo conforme as directrices da xefatura do servizo;

coordinacién e colaboracién co resto de servizos municipais; instrumentacién das directrices
politicas de acordo cos fins e obxectivos asignados ao servizo, etc...

-Procurar que os asuntos que se encomenden sexan despachados con regularidade e coidar o
cumprimento dos tramites dentro do prazo regulamentario.

-Apoiar e colaborar cos restantes servizos municipais na redaccién de informes, proxectos e pre
de condiciéns en que polos seus cofiecementos e competencias requiraselle.

i

z

-Tramitacién electrénica de expedientes de acordo cos
instaurando, solicitando no seu caso, apoio, auxilio e colaboracién doutras Administracics
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Publicas. —
—
—
- Atencién ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autoriz&=——

pola alcaldia ou tenencia de alcaldia un nimero menor de dias.

-Substitucién doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacaciéon
acordo cos calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funciéns expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou
necesidades do servizo, que sexan adecuadas & categoria do posto ainda que non se

especificamente propias do posto de traballo (artigo 73.2 do EBEP).

Funciéns especificas de Tesoureria:

—-J%—P—q—=
M todia de fond | fectos da Entidad de D ic——

-Manexo e custodia de fondos, valores e efectos da Entidade: a) Execucién do "Plan de

n
o
2
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Concello de Guitiriz

de Fondos" da Tesoureria para a 6ptima xestién dos recursos liquidos dispoiiibles.

b) Xestién integral do endebedamento a curto prazo

c) Prestar o servizo de Caixa

Funciodns especificas de Tesoureria e Xestidn tributaria:

-Xefatura dos servizos de Recadacién: a) Dirixir e coordinar a funcién recadatoria.
b) Xestiéon de cobranza en periodo voluntario, sen prexuizo das atribuciéns das demais
dependencias competentes en materia de xestién e control dos devanditos créditos e dereitos, sen
prexuizo dos convenios con outras administracions nesta materia.

c) Realizar a xestion de cobranza en via executiva directamente e exercer o control, no seu caso, da
recadacidn executiva realizada a través dos Organismos delegados para a devandita materia, sen
prexuizo dos convenios con outras administraciéns nesta materia.

d) Tramitar os expedientes de aprazamento e fraccionamento.

e) Exercer o control da recadacmn reallzada a través das entldades colaboradoras

-Direccidén da xestidn tributaria local.

Outras funciéns:

-As sinaladas no artigo 169.1 b) do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, nas matet=—

seguintes: Desenvolvemento de tarefas de xestién administrativa e apoio de nivel interme
comuns a actuacion da Administracion; fundamentalmente nos procedementos administrativo
econdémico-financeiros da Seccién de Tesoureria e Recadacidn.

-Confeccionar as néminas do persoal municipal (funcionarios, laborais, Corporacién Municipal)

-Relacién coa Mutua de accidentes de traballo e enfermidades profesionais, asi como
prestaciéns.

FICHA N°4 . Posto de traballo: Técnica de Emprego e desenvolvemento local (Cédigo 04*)

%  Caracteristicas esenciais: Persoal funcionario propio da Corporacion Local.

[l
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Concello de Guitiriz

%  Grupo: A1/A2

%  EscalalSubescala: Administracion Xeral, Técnica

%  Formacién especifica: Si.

% Tipo de posto: Singularizado

% N° postos: 1

% Vacante: No

% Forma de provisién: Oposicién libre/Concurso-oposicion

%  Provision temporal: Comisién de servizos

% Nivel de complemento de destino (CD): 24

% Complemento especifico anual (CE): 13.756,54 euros (actualizado 2019)
% *Dobre Adscricion: Secciéon Econémica, Servicio de Xestion econémica

Seccion de Secretaria, Servicio de RRHH

%  Principais funciéns do posto:

Xerais:

-Funcidns propias do posto: Cumprimento de instruciéns e directrices do Responsable de Servizo;
procurar gue os asuntos que se encomenden sexan despachados con regularidade e coidaemms

cumprimento dos tramites dentro do prazo regulamentario.

-Apoiar e colaborar cos restantes servizos municipais na redaccion de documentos que polos sE&———
cofiecementos e competencias requiraselle.

-Tramitacién electrénica de expedientes de acordo cos procedementos telematicos que se v
instaurando, solicitando no seu caso, apoio, auxilio e colaboracién doutras Administraci
Publicas.

- Atencién ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorize=—
pola alcaldia ou tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién ao publico.

sexan rexistradas de saida con celeridade.

-Substitucion doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacacions™ =
acordo cos calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funciéns expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou
necesidades do servizo, que sexan adecuadas & categoria do posto ainda que non se

especificamente propias do posto de traballo (artigo 73.2 do EBEP).

Concello de Guitiriz
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Concello de Guitiriz

Especificas do posto:

Unidade de Xestion econdmica e Desenvolvemento Local:

-Xestion dos expedientes relativos a calquera transferencias correntes ou de capital, tanto referidas
a ingresos como a gastos que afecten o Concello. En determinados casos esta xestién podera ser
compartida con outros d6rganos, no sentido de ter un cofecemento e participaciéon directa das
implicacions financeiras daqueles

-Xestion dos tramites requiridos en cada momento en relacion & Base de Datos Nacional de
Subvenciéns, ou outros destinos similares afectados pola xestién do apartado anterior

-Xestion dos convenios que se poidan subscribir con outras Administraciéons Publicas, organismos
publicos e as entidades de dereito publico vinculados ou dependentes, Universidades publicas, e
calquera outros entes de dereito publico privado que tefia ou poidan ter nalgin caso algunha
relevancia respecto do presuposto. En determinados casos esta xestion podera ser compartida con
outros o6rganos, no sentido de ter un cofecemento e participacion directa das implicaciéns
financeiras daqueles.

-Procura e tramitacion de subvencions para o Concello outorgadas por outras administracions ou
instituciéns publicas ou privadas, e informacion aos particulares sobre subvenciéns municipais ou
doutras administracions publicas.

-Difusién e estimulo das potenciais oportunidades de creacién de actividade entre persoas
desocupadas, promotores, emprendedores e instituciéns colaboradoras.

-Promocion de iniciativas de indole econémico e social orientadas a dinamizar e impulsar
actividades empresariais que reactiven a economia e o emprego no municipio.

xeradoras de novas ocupaciéns, asesorando e informando sobre a viabilidade técnica, ecOnOMiCammmm
financeira e, en Xeral, sobre os plans para creaciéon de empresas.

-Apoio a promotores das empresas, unha vez constituidas estas, acompafando tecnicament
estes durante as primeiras etapas de funcionamento mediante a aplicacion de técnicas =—=
consultoria en xestion empresarial e asistencia nos procesos formativos adecuados para coadyu
a boa marcha das empresas creadas.

z.sedelectronica.gal/

-Prospeccion de recursos ociosos ou infrautilizados de proxectos empresariais de promoc
econdmica local e iniciativas innovadoras para a xeracién de emprego no ambito local, G
identifican novas actividades econémicas e posibles emprendedores. —
—
—

-Promover e supervisar os programas de fomento de ocupacion e orientacién laboral no am

=z - - = -z ’ - I
local en colaboracién co servizo de emprego e outras administraciéns publicas con competenc——
na materia

-Informar, asesorar e orientar sobre recursos existentes para a creacién de emprego.

- Desenvolver os programas de insercion laboral e os proxectos de escolas taller e casas de ofici=—=

Concello de Guitiriz
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Concello de Guitiriz

-Outras funcidns xenéricas que lle sexan encomendadas propias da titulacién.

Unidade de RRHH:

-Xestion de incidencias propias da vida laboral dos empregados municipais laborais: nomeamentos,
contratos laborais, mantemento do expediente persoal, cesamentos, situacions administrativas,
permisos, licenzas, etc...

-Seguridade e hixiene, prevencidon de accidentes e salde laboral dos traballadores municipais;
seguimento do comité de seguridade e satide municipal.

-Participacion na Negociacién Colectiva nos dérganos de representacidon sindical (Mesa Xeral de
Negociaciéon, Comision Paritaria, etc.), das materias establecidas na lexislacion vixente, tanto para o
persoal funcionario como o suxeito ao réxime laboral, levantando acta dos puntos negociados e dos
pactos, acordos ou convenios consensuados.

-Xestién de convenios coa Universidade e demais Entes Publicos educativos, para a realizaciéon de
practicas como bolseiros, alumnos das devanditas Entidades.

-Asesoramento xuridico laboral.

-Comunicacién co I. N.E.M., Tesoureria Xeral da Seguridade Social, I. N. S.S., Inspeccién de Traballo
e, calquera outro organismo relacionados coas funciéns do ambito.

FICHA N° 5. Posto de traballo: Arquitecta Técnica Municipal (Cédigo 05)

%  Caracteristicas esenciais: Funcionario de carreira propio da Corporacion Municip
%  Grupo: A2

%  Escalal/Subescala: Administracion Especial, Técnica

%  Formacién especifica: Si

% Tipo de posto: Singularizado

%  N°postos: 1

% Vacante: No

%  Forma de provisién: Oposicion libre

Concello de Guitiriz
Rua do Concello n°4, Guitiriz. 27300 (Lugo). Tfno. 982370109. Fax: 982372178
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Concello de Guitiriz

%  Provision temporal: Comisién de servizos
%  Nivel de complemento de destino (CD): 24
% Complemento especifico anual (CE): 15.471,40 euros (actualizado 2019)

% Adscricidon: Secciéon de Urbanismo, Medio Ambiente e Infraestruturas (Xefatura de
Seccidn), Servicio de Urbanismo (Responsable do Servicio).

%  Principais funciéns do posto:

Xerais:

-Funciéns propias de Xefatura de Seccidon: Coordinacién de todo o persoal adscrito 4 seccion;
programacion e distribucién do traballo da seccién e dos servizos adscritos & mesma; delegacién
ou avocacién puntual de funciéns ao persoal adscrito & seccién; coordinacién e colaboracién co
resto de seccidéns ou servizos municipais; instrumentacién das directrices politicas de acordo cos
fins e obxectivos asighados a seccidn, etc...

-Procurar que os asuntos que se encomenden sexan despachados con regularidade e coidar o
cumprimento dos tramites dentro do prazo regulamentario.

-Apoiar e colaborar cos restantes servizos municipais na redaccién de informes, proxectos e pregos
de condiciéns en que polos seus cofiecementos e competencias requiraselle.

-Tramitacién electréonica de expedientes de acordo cos procedementos telematicos que se vaian

instaurando, solicitando no seu caso, apoio, auxilio e colaboracién doutras Administraciéns
Publicas.

- Atencioén ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizado
pola alcaldia ou tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién ao publico.

7z

-Substitucién doutros postos de categorias similares durante ausencias
acordo cos calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.
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-Outras funciéns expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou === g
necesidades do servizo, que sexan adecuadas & categoria do posto ainda que non se =

especificamente propias do posto de traballo (artigo 73.2 do EBEP).

z.sedelectronica.gal/

Especificas do posto:

-Informe e asesoramento técnico nos procedementos de outorgamento de licenzas de ob:
menores e maiores: de edificacion, demolicién, primeira ocupacion e parcelacion, etc....

-Informe e asesoramento técnico no procedemento de outorgamento de licenzas de apertura
establecementos e actividades.

-Informe e asesoramento técnico en expedientes por infraccidns urbanisticas ou expedie
sancionadores incoados polo Concello.

Concello de Guitiriz
Rua do Concello n°4, Guitiriz. 27300 (Lugo). Tfno. 982370109. Fax: 982372178
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Concello de Guitiriz

-Informe de proxectos de urbanizacién de iniciativa municipal que se redacten por outras
Administraciéns Publicas ou a iniciativa privada.

-Apoiar ou colaborar cos restantes servizos municipais na redaccién de informes, proxectos e
regos de condiciéns en que polos seus cofiecementos e competencias requiraselle.

-Desenvolvemento e supervision integral da actividade urbanistica municipal: Plan, Intervencidén e a
Xestion Urbanistica, asi como na execucidon e desenvolvemento técnico de obras, proxectos e

infraestruturas municipais.

-Colaboracién técnica coa empresa contratada polo Concello para redaccién de Plans Xerais, Plans
Parciais, Plans de Reforma Interior, Plans Especiais, Estudos de Detalle de iniciativa municipal,
Proxectos Supramunicipais, Proxectos de Urbanizacién e de Infraestruturas, Proxectos de
reparcelacién ou proxectos de expropiacion.

- Redaccién elou supervision de proxectos ou memorias de obras municipais e direccién técnica ou
supervisién de obras de iniciativa municipal ou particular.

-Responsable de contratos de obras ou servizos municipais cando sexa homeada pola alcaldia ou
Xunta de Goberno Local coas facultades establecidas na normativa de contratos do sector publico.

-Outras funciéns xenéricas que lle sexan encomendadas propias da titulacién de Arquitectura
Técnica.

FICHA N° 6. Posto de traballo: Técnico de Medio Ambiente (Cédigo 06)

% Caracteristicas esenciais: Funcionario de carreira propio da Corporacién Local.
%  Grupo: A1/A2

%  Escala/Subescala: Administracion Especial, Subescala Técnica.

%  Formacién especifica: Si

%  Tipo de posto: Singularizado

% N°postos: 1

% Vacante: No

%  Forma de provisién: Oposicion libre

%  Provisiéon temporal: Comisiéon de servizos

% Nivel de Complemento de destino (CD): 24

Concello de Guitiriz
Rua do Concello n°4, Guitiriz. 27300 (Lugo). Tfno. 982370109. Fax: 982372178
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Concello de Guitiriz
%  Complemento especifico anual (CE): 16.745,68 euros (actualizado 2019)
%  Adscricion: Seccion de Urbanismo, Medio Ambiente e Infraestruturas, Servicio de
Medio Ambiente e Infraestruturas (Responsable do Servicio).
%  Principais funciéns do posto:
Xerais:

-Funciéns propias de Xefatura de Seccién: Coordinacién de todo o persoal adscrito & seccidn;
programacion e distribucién do traballo da seccién e dos servizos adscritos & mesma; delegacién
ou avocacién puntual de funciéns ao persoal adscrito & seccién; coordinacién e colaboracién co
resto de seccidons ou servizos municipais; instrumentacién das directrices politicas de acordo cos
fins e obxectivos asignhados a seccidn, etc...

-Procurar gque os asuntos gue se encomenden sexan despachados con regularidade e coidar o
cumprimento dos tramites dentro do prazo regulamentario.

-Apoiar e colaborar cos restantes servizos municipais na redaccién de informes, proxectos e pregos
de condiciéns en que polos seus coifiecementos e competencias requiraselle.

-Tramitacion electrénica de expedientes de acordo cos procedementos telematicos que se vaian
instaurando, solicitando no seu caso, apoio, auxilio e colaboracién doutras Administraciéns
Pablicas.

- Atencion ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizado
pola alcaldia ou tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién ao publico.

-Substitucion doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacacions de
acordo cos calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funciéns expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou
necesidades do servizo ue sexan adecuadas & categoria do posto ainda que non se

especificamente propias do posto de traballo (artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-Atencién ao publico de caracter Xeral e integral en materia de medio ambiente e infraestrutura/—/—m
modo de Oficina Municipal de Atencién ao Cidadan (OMAC), canalizando toda a informacién

Servizo de Medio Ambiente en primeira instancia (solicitudes, documentacién a achegar, requisi

a cumprir, termos e prazos, etc...) coa dobre finalidade de prestar un mellor servizo ao cidada
evitar derivarlle a outras dependencias municipais.

Direccidén de servizos:

-Direccién executiva e supervision do persoal dos seguintes servizos municipais integrados
Servizo de Medio Ambiente: Operarios de auga potable, rede de sumidoiros e estacic
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depuradoras de augas residuais; de limpeza viaria e recollida de residuos; Operarias de limpeza de
edificios e instalaciéns municipais; Operarios de limpeza e mantemento dos parques, xardins e
espazos verdes municipais (Brigada Verde) Operarios de obras e servizos de mantemento ( servizos
multiples) Conserxes de edificios e instalaciéns municipais, etc....

Técnicas:

-Elaboracién de estudos ou informes técnicos sobre aspectos directamente relacionados co medio
ambiente municipal e a sustentabilidade municipal.

-Redaccién de estudos, proxectos ou memorias en materia da sia competencia, e colaboracién
especifica na sia materia dentro dos estudos, proxectos ou memorias de obras ou infraestruturas
que se redacten por outros técnhicos municipais.

- Redaccién de memorias, presupostos e demais documentos técnicos necesarios para a solicitude
ou xustificacién de subvenciéns doutras administracions ou entes publicos ou privados.

-Responsabilidade administrativa dos expedientes que se tramiten sobre asuntos ambientais,
emitindo os informes correspondentes e formulando propostas de resolucion.

-Responsabilidade técnico-administrativa no procedemento de outorgamento de licenzas de
apertura de establecementos e actividades con efectos ambientais, valorando se as solicitudes
presentadas puidesen estar sometidas ou non ao devandito tramite ambiental, asi como nas
diversas incidencias que xurdan durante o mesmo.

-A recepcion e informe sobre denuncias, solicitudes de informacién e suxerencias sobre situacions
especificas concernentes ao medio ambiente; e tramitacion de autorizaciéons de plantacions e tallas.

-Supervisién técnica en materia de aperturas de establecementos e de funcionamento dos mesmos

desde o punto de vista medio-ambiental. —
-Informe e asesoramento en cuestidns ambientais previstas na lexislacién estatal ou autond ==
sobre sanidade. —

—

-Supervisiéon e informe dos estudos de impacto ambiental ou similares que se presenten
Concello.

-Vixilancia do cumprimento de ordenanzas municipais en materia de medio ambiente, resid
ontaminacién acustica, plantaciéns forestais e talle de arbores, impulsando no seu caso
actuaciéons administrativas que procedan.

-Outras funciéns xenéricas que lle sexan encomendadas propias da titulacién en materia de me
ambiente.

N
N
\

Planificacidn:

-Colaboracién, na medida do posible e cos medios con que se dispoia, para a implantac—
aulatlna e mantemento dun S|stema de mfraestruturas mun|C| ais: carto rafla redes de auga
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-Diagndstico do estado do medio ambiente municipal nho medio urbano, industrial e natural; asi
como a elaboracién de plans e programas de proteccién e conservacién do medio a medio e longo

prazo.

-Pro oner accmns concretas para a COhSEI‘V&CIOh e otenciacién dos valores naturais, control da

axardinadas; programas de xestién de reS|duos urbanos e asimilables; campaiias de sensibilizacién
cidada para mellorar a separacidén selectiva de residuos e a reciclaxe, etc...

FICHA N° 7. Posto de traballo: Administrativola (3) (Cédigos 07, 08 e 09)

%  Caracteristicas esenciais: Funcionario de carreira propio da Corporacién Local.
%  Grupo: C1

%  EscalalSubescala: Administracion Xeral, Administrativa

%  Formacion especifica: No.

% Tipo de posto: Base ou non singularizado

% N°de postos: 3

% Vacantes: 1

%  Forma de provisién: Oposicién libre/Concurso-oposicion
%  Nivel de complemento de destino (CD):18

%  Complemento especifico anual (CE): 7.529,90 euros (actualizado 2019)

%  Adscricion: Seccion de Secretaria Xeral, Servicio de Secretaria e Asuntos Xerfmm—
Servicio de Contratacion e Patrimonio, e Servicio de RRHH.

%  Principais funciéns do posto:

Xerais:

-Funciéns propias do posto: Cumprimento de instruciéons e directrices do Responsable de Servi——
procurar que os asuntos que se encomenden sexan despachados con reqularidade e coida=—/]/s

cumprimento dos tramites dentro do prazo regulamentario.

Tl

-Apoiar e colaborar cos restantes servizos municipais na redaccién de documentos que polos s
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coinecementos e competencias requiraselle.

-Tramitacién electrénica de expedientes de acordo cos procedementos telematicos que se vaian
instaurando, solicitando no seu caso, apoio, auxilio e colaboracién doutras Administraciéons
Publicas.

- Atencidn ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizado
pola alcaldia ou tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién ao publico.

- Confeccién de notificaciéns ou comunicaciéns na sua materia e traslado a Rexistro Xeral para que
sexan rexistradas de saida con celeridade.

-Substitucién doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacacions de
acordo cos calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funciéns expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por
necesidades do servizo, que sexan adecuadas a categoria do posto ainda que non sexan
especificamente propias do posto de traballo (artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-As sinaladas no artigo 167.2 e 169.1 c) do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, como
auxilio, tramite e colaboracién en tarefas administrativas das distintas Unidades as que esta
adscrito o posto de traballo, en concreto as seguintes:

- Utilizacién de follas de calculo e bases de datos informatizadas, asi como o mantemento
actualizado das mesmas.

- Calculo de liquidaciéns dos diversos tributos municipais.

-Responder as demandas de informaciéon dos cidadans, atendendo persoalmente ao publ
operando nun sistema telefénico conmutado, ou utilizando calquera outro medio adecuado p=—m=

transmitir informacion.

|

- Buscar, recoller, preparar e arquivar a informacioén necesaria.
- Arquivo e recuperacién de documentos en oficinas Xerais.
- Ingresar, verificar e corrixir datos e realizar consultas en computadores.

- Recepciodn, tramitacidn e contestacidn de avisos, queixas e suxerencias.

-Xestion do Rexistro Xeral Municipal de entrada e saida de documentos tratando que:

-Toda a documentacién que entra no Concello por mostrador, por correo ou por calqu

outro medio sexa debidamente rexistrada (entradas), salvo orde expresa de secretaria, alcaldia

tenencia de alcaldia de réxime interior.

-Todas as notificaciéns ou comunicacidéns confeccionadas polos distintos Servizos
Unidades sexan debidamente cursadas e rexistradas (saidas) con celeridade.
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-Distribucién e reparticién diario de todos os documentos rexistrados aos Responsables de Servizo
de acordo coas instruciéns de secretaria, e previa supervisién de alcaldia ou tenencia de alcaldia de
réxime interior.

-Xestién do taboleiro municipal de anuncios e do taboleiro de anuncios teleméatico da paxina web do
Concello, con especial atencién aos anuncios publicados no perfil do contratante do Concello.

-Atencmn ao publico de caracter Xeral e |nte ral a modo de Oflcma Munlm al de Atenclon ao

solicitudes, documentacién a achegar, requisitos a cumprir, termos e prazos, etc...) coa dobre
finalidade de prestar un mellor servizo ao cidadan e evitar derivarlle a outros servizos ou unidades

para a obtencién de informacién basica que poderia obterse desde oficinas Xerais.

-Xestiéon do Padrén de habitantes e relacidons e coordinacién co I.N.E.

-Tramitacién de todo tipo de autorizaciéons ou licenzas municipais que nhon correspondan
expresamente a outros servizos ou unidades municipais (festas, ocupacién de via publica, uso

temporal de instalaciéns municipais, mercados, taxis, animais perigosos, etc...), de acordo cos
modelos e procedementos de secretaria.

-Auxilio puntual e apoio a secretaria en materia de Contratacién, RRHH ou Desenvolvemento Local.

-Auxilio puntual e apoio a secretaria en materia de Patrimonio ou Reclamaciéns ou Sancidns.

-Auxilio e apoio a secretaria na redaccién de notificacions e comunicaciéns de resolucidons de
alcaldia e de acordos de 6rganos colexiados de goberno.

%  Caracteristicas esenciais: Funcionario de carreira propio da Corporacién Local.
%  Grupo: C1

%  EscalalSubescala: Administracion Xeral, Administrativa

%  Formacion especifica: No.

%  Tipo de posto: Base ou non singularizado

% N° de postos: 2

% Vacantes: 1

%  Forma de provisién: Oposicién libre/Concurso-oposicion

%  Nivel de complemento de destino (CD):18
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% Complemento especifico anual (CE): 7.529,90 euros (actualizado 2019)

% Adscricion: Seccion Econdmica, Servicio de Xestion econdémica, Servicio de
Tesoureria e Recadacion.

%  Principais funciéns do posto:
Xerais:
-Funciéns propias do posto: Cumprimento de instrucidons e directrices do Responsable de Servizo;

procurar que 0s asuntos que se encomenden sexan despachados con regularidade e coidar o
cumprimento dos tramites dentro do prazo regulamentario.

-Apoiar e colaborar cos restantes servizos municipais na redaccién de documentos que polos seus
cofiecementos e competencias requiraselle.

-Tramitacion electrénica de expedientes de acordo cos procedementos telematicos que se vaian

instaurando, solicitando no seu caso, apoio, auxilio e colaboracién doutras Administraciéns
Publicas.

- Atencioén ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizado
pola alcaldia ou tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién ao publico.

- Confeccidn de notificaciéons ou comunicaciéns na sua materia e traslado a Rexistro Xeral para que
sexan rexistradas de saida con celeridade.

-Substitucién doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacaciéons de
acordo cos calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funciéons expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por

necesidades do servizo, que sexan adecuadas & categoria do posto ainda que non sexan...
especificamente propias do posto de traballo (artigo 73.2 do EBEP). ——
—
Especificas do posto: —
|
—

-As sinaladas no artigo 167.2 e 169.1 c) do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, cOm=
auxilio, tramite e colaboracidn en tarefas administrativas da unidade & que esta adscrito o postQ =

traballo, en concreto as seguintes:

-Asistencia aos postos de Intervencion e Tesoureria municipal.

-Levanza, desenvolvemento e sequimento da contabilidade financeira da Corporacidn.

-Auxilio e colaboraciéon con intervenciéon na formacion da Conta Xeral, as memo
correspondentes, os estados integrados e consolidados e a documentacién complementaria
debe ser remitida ao Tribunal de Contas.

-Tramitacién e control de pagos e de devoluciéns de ingresos.

-Tramitacién e presentacion de tributos da Axencia Tributaria estatal ou autonémica, ou de calqu
outra administraciéon (salvo os 190).
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— Utilizacién de follas de calculo e bases de datos informatizadas, asi como o0 mantemento
actualizado das mesmas.

- Calculo de liquidaciéns dos diversos tributos municipais.

-Responder as demandas de informacién dos cidadans, atendendo persoalmente ao publico,
operando nun sistema telefénico conmutado, ou utilizando calquera outro medio adecuado para
transmitir informacién.

- Buscar, recoller, preparar e arquivar a informacién necesaria.

- Arquivo e recuperacion de documentos en oficinas xerais.

- Ingresatr, verificar e corrixir datos e realizar consultas en computadores.
- Recepcidn, tramitacién e contestacién de avisos, queixas e suxerencias.

-Xestiéon do Rexistro de entrada e saida de documentos da area econémica.

-Todas as notificaciéns ou comunicaciéns confeccionadas pola area econémica sexan debidamente
cursadas e rexistradas (saidas) con celeridade.

-Atenclon ao publlco de caracter integral na area economlca a modo de Oflcma Munlcmal de

coa
dobre finalidade de prestar un mellor servizo ao cidadan e evitar derivarlle a outros servizos ou
unidades para a obtencién de informacién basica.

%  Caracteristicas esenciais: Funcionario de carreira propio da Corporacién Local.

z.sedelectronica.gal/

%  Grupo: C1

% EscalalSubescala: Administracion Xeral, Administrativa
%  Formacion especifica: No.

% Tipo de posto: Base ou non singularizado

% N°de postos: 1

% Vacantes: 1
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%  Forma de provisién: Oposicién libre/Concurso-oposicion
%  Nivel de complemento de destino (CD):18
% Complemento especifico anual (CE): 7.529,90 euros (actualizado 2019)
Y% *Doble Adscriciéon: -Seccion de Secretaria Xeral, Servicio de Contratacién e
Patrimonio, Servicio de Secretaria e Asuntos Xerais
-Seccion de Urbanismo, Medio Ambiente e Infraestruturas,
Servicio de Urbanismo
%  Principais funciéns do posto:
Xerais:

-Funciéns propias do posto: Cumprimento de instrucidns e directrices do Responsable de Servizo;
procurar que os asuntos que se encomenden sexan despachados con regularidade e coidar o
cumprimento dos tramites dentro do prazo regulamentario.

-Apoiar e colaborar cos restantes servizos municipais na redaccién de documentos que polos seus
cofiecementos e competencias requiraselle.

-Tramitacién electrénica de expedientes de acordo cos procedementos telematicos que se vaian
instaurando, solicitando no seu caso, apoio, auxilio e colaboracién doutras Administraciéns
Ptblicas.

- Atencioén ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizado
pola alcaldia ou tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién ao publico.

- Confeccidén de notificaciéns ou comunicaciéns na sua materia e traslado a Rexistro Xeral para
sexan rexistradas de saida con celeridade.

-Substitucion doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacacions
acordo cos calendarios de traballo de cada seccidn ou servizo.

-Outras funciéns expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou
necesidades do servizo, que sexan adecuadas & categoria do posto ainda que non se
especificamente propias do posto de traballo (artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-As sinaladas no artigo 167.2 e 169.1 c) do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, ¢

auxilio, tramite e colaboracién en tarefas administrativas das distintas Unidades as que
adscrito o posto de traballo, en concreto as seguintes:

ﬂ

- Utilizacién de follas de calculo e bases de datos informatizadas, asi como o manteme
actualizado das mesmas.

- Calculo de liguidaciéns dos diversos tributos municipais.
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-Responder as demandas de informacién dos cidadans, atendendo persoalmente ao publico,
operando nun sistema telefénico conmutado, ou utilizando calquera outro medio adecuado para

transmitir informacién.

- Buscar, recoller, preparar e arquivar a informacién necesaria.

- Arquivo e recuperacion de documentos en oficinas Xerais.

- Ingresar, verificar e corrixir datos e realizar consultas en computadores.

- Recepcidn, tramitacién e contestacién de avisos, queixas e suxerencias.

-Xestion do Rexistro Xeral Municipal de entrada e saida de documentos tratando que:

-Toda a documentacién que entra no Concello por mostrador, por correo ou por calquera
outro medio sexa debidamente rexistrada (entradas), salvo orde expresa de secretaria, alcaldia ou

tenencia de alcaldia de réxime interior.

-Todas as notificaciéns ou comunicaciéns confeccionadas polos distintos Servizos ou
Unidades sexan debidamente cursadas e rexistradas (saidas) con celeridade.

-Distribucién e reparticiéon diario de todos os documentos rexistrados aos Responsables de Servizo

de acordo coas instruciéns de secretaria, e previa supervisiéon de alcaldia ou tenencia de alcaldia de
réxime interior.

Na Unidade de Reclamacidéns, Sanciéns e Defensa xuridica:

-Tramitacion de expedientes de reclamacidons formuladas por particulares por danos padecidos—t

como consecuencia do funcionamento dos servizos publicos municipais asi como as notificaci
ou comunicaciéns que se deriven deses expedientes.

I

- Tramitacién de reclamaciéns formuladas polo Concello fronte aos particulares, polos da
producidos a bens da propiedade municipal.

JAMTA

z.sedelectronica.gal/

- Instrucién de expedientes de sancionadores en materia de trafico, actividades recreativas,

ambulante, etc... incoados polo Concello, asi como as notificacibhs ou comunicaciéns que
deriven deses expedientes.

<
D

-Colaboracién administrativa cos restantes Servizos Municipais cando sexa requirido pola alca
Ou a secretaria municipal.

Na Unidade de Patrimonio:

-Inventario de Bens Municipais, formacién, conservacién e actualizacién.
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outras Administraciéns Publicas.

-Escrituras e outros Instrumentos publicos. Preparacién, comprobacién e execucion.

-Expedientes de investigaciéon, recuperaciéon de oficio, deslinde, desafiuzamentos, destino
utilizacién e alteracién da cualificacién xuridica de bens municipais.

-Control e tramitacién de Edictos sobre inmatriculaciéon de bens por terceiros.

-Expedientes de inmatriculacién, agrupacién e declaracion de obra nova de leiras municipais e a sia
inscricion no Rexistro da Propiedade. Coordinacién co Servizo de Urbanismo neste sentido.

-Tramitacion de cesidons de terreos para viario derivadas de licenzas de obras. Coordinacién co
Servizo de Urbanismo neste sentido.

Na Unidade Xuridico-administrativa do Servizo de Urbanismo:

-Tramitacién de expedientes de reposicién de legalidade urbanistica por infracciéns urbanisticas ou
ambientais, asi como de expedientes sancionares.

-Tramitacién de expedientes de licenzas de actividades, asi como nas diversas incidencias que
xurdan durante o mesmo.

%  Caracteristicas esenciais: Funcionario de carreira propio da Corporacién Local.
%  Grupo: C2

%  EscalalSubescala: Administracion Xeral, Auxiliar Administrativa

%  Formacion especifica: No.

%  Tipo de posto: Base o ho singularizado

% N°de postos: 1

% Vacantes: 1

%  Forma de provision: Concurso-oposicién
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%  Nivel de complemento de destino (CD):12
% Complemento especifico anual (CE): 3.559,92 euros (actualizado 2019)
%  Adscricion: Seccion de Servicios Sociais, Servicio de Servicios Sociais e Servicio
SAF.
%  Principais funciéns do posto:
Xerais:

-Funcidns propias do posto: Cumprimento de instruciéns e directrices do Responsable de Servizo;
procurar que os asuntos que se encomenden sexan despachados con regularidade e coidar o
cumprimento dos tramites dentro do prazo regulamentario.

-Apoiar e colaborar cos restantes servizos municipais na redaccién de documentos que polos seus
conecementos e competencias requiraselle.

-Tramitacién electréonica de expedientes de acordo cos procedementos telematicos que se vaian

instaurando, solicitando no seu caso, apoio, auxilio e colaboracién doutras Administraciéns
Publicas.

- Atencién ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizado
pola alcaldia ou tenencia de alcaldia un niimero menor de dias de atencién ao publico.

- Confeccién de notificaciéns ou comunicaciéns nha sia materia e traslado a Rexistro Xeral para que
sexan rexistradas de saida con celeridade.

-Substitucion doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacacions de
acordo cos calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funciéns expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou
necesidades do servizo, que sexan adecuadas & categoria do posto ainda que non se=—

especificamente propias do posto de traballo (artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

z.sedelectronica.gal/
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auxilio, tramite e colaboracién en tarefas administrativas das distintas Unidades &s que esta
adscrito o posto de traballo, en concreto as seguintes:

-Labores de mecanografia, taquigrafia, despacho de correspondencia, calculo sinxelo, manexo d
maquinas, e outros similares....

- Utilizacidn de follas de calculo e bases de datos informatizadas, asi como o mantemento
actualizado das mesmas.

- Calculo de liquidacions de tributos municipais de servizos sociais.

-Escribir en substitucién de persoas analfabetas ou con dificultades de escritura, e encher impre
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Concello de Guitiriz

de liquidacion de tributos municipais.

-Responder as demandas de informacion dos cidadans, atendendo persoalmente ao publico,
operando nun sistema telefonico conmutado, ou utilizando calquera outro medio adecuado para
transmitir informacion.

- Buscar, recoller, preparar e arquivar a informacion necesaria.

- Arquivo e recuperaciéon de documentos.

- Ingresar, verificar e corrixir datos e realizar consultas en computadores.

- Recepcidn, tramitacion e contestacidon de avisos, queixas e suxerencias.

-Atencién ao publico de caracter Xeral e integral en materia de servizos sociais a modo de Oficina
Municipal de Atencién ao Cidadan ( OMAC), canalizando toda a informacién do Servizo de Servizos
sociais en primeira instancia (solicitudes, documentacién a achegar, prestaciéns, requisitos a
cumprir, subvenciéns, termos e prazos, etc...) coa dobre finalidade de prestar un mellor servizo ao

cidadan e evitar derivarlle a outras dependencias municipais.

-Colaboracion e apoio administrativo as actividades, programas e plans de actuacién municipal nas
distintas Unidades de Servizos Sociais, de acordo coas instruciéns do Responsable do Servizo.

-Tramitacién administrativa e seguimento de expedientes de subvencidns relacionados coa materia.
-Tramitacién administrativa e seguimento dos programas de axuda no fogar, Punto de Atencién a

Infancia e Centro de Dia, de acordo coa normativa autonémica e as ordenanzas municipais que
regulan a materia.

FICHA N° 11. Posto de Traballo: Encargado de Obras e Servicios (Cédigo 14)

%  Caracteristicas esenciais: Persoal funcionario propio da Corporacién Municipal.

%  EscalalSubescala: Administracion Especial, Servicios Especiais

z.sedelectronica.gal/

%  Grupo: C2

%  Formacion especifica: No.

% Tipo de posto: Base ou non singularizado
%  N°postos: 1

% Vacante: 1

%  Forma de provisién: Concurso-oposicién
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%  Nivel de complemento de destino (CD): 14

% ___Complemento especifico anual (CE): 11.109,98 euros _ (actualizado 2019)

%  Adscricion: Seccién de Urbanismo, M.A. e Infraestruturas, Servicio de Medio Ambiente
e Infraestruturas.

%  Principais funciéns do posto:

Xerais:

- Funciéns propias do posto: Cumprimento de instruciéns e directrices do Responsable de Servizo;
procurar que os traballos que se lle encomenden sexan realizados con celeridade.

-Substitucion doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacacions de
acordo cos calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funcidéns expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por
necesidades do servizo, que sexan adecuadas & categoria do posto ainda que non sexan
especificamente propias do posto de traballo (artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-Reparacwn mantemento e COI‘\SEI’V&CIOI’\ de inmobles, mstalacwns e lnfraestruturas munlcmals

(albaleneria, fontaneria, pintura, etc...

- Mantemento das depuradoras e potabilizadoras, da rede de distribucién de auga potable e a rede
de saneamento municipais, etc...

-Encargado do persoal de servizos varios e do persoal que eventualmente sexa contratado par:
realizacién de obras ou servizos de reparacién ou mantemento municipais.

-Realizar as tarefas que lle encomende a Alcaldia, no exercicio dos seus funcidns, referidas
diferentes servizos municipais e acordes ao seu cualificacion.

FICHA N° 12. Posto de traballo: Policia Local (2) (Cédigo 15 e 16)

%  Caracteristicas esenciais: Funcionario de carreira propio da Corporacién Local.
%  Grupo: C1

%  Escala/Subescala: Administracién Especial, Servicios Especiales

Concello de Guitiriz
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%  Formacion especifica: Si.

%  Tipo de posto: Base ou non singularizado

%  N° de postos: 2

% Vacantes: 1

%  Forma de provision: Oposicion libre/Concurso (mobilidade)

%  Nivel de complemento de destino (CD): 16

% Complemento especifico anual (CE): 11.344,62 euros (actualizado 2019)

%  Adscricion: Seccion de Servicios Miiltiples, Servicio de Seguridade Cidadan.

%  Principais funciéns do posto:

Xerais:

-Funcidns propias do posto: Cumprimento de instruciéns e directrices do Responsable de Servizo;
procurar que os asuntos que se encomenden sexan despachados con regularidade e coidar o
cumprimento dos tramites dentro do prazo regulamentario.

-Apoiar e colaborar cos restantes servizos municipais na redaccién de documentos que polos seus
cofiecementos e competencias requiraselle.

-Tramitacién electréonica de expedientes de acordo cos procedementos telematicos que se vaian

instaurando, solicitando no seu caso, apoio, auxilio e colaboracién doutras Administraciqns._L
Publicas.

pola alcaldia ou tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién ao publico.

—
- Atencién ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizEV——=
|
—
—

sexan rexistradas de saida con celeridade.

-Substituciéon doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacacions s
acordo cos calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funciéns expresamente encomendadas ola alcaldia circunstancialmente ou
necesidades do servizo, que sexan adecuadas & categoria do posto ainda que non se

especificamente propias do posto de traballo (artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

- As funcidéns policiais basicas prevista na Lei Organica de Forzas e Corpos de Seguridade
Estado, na Lei Organica de Seguridade Cidada, e na Lei de Coordinacién de Policia Local de Galic——

- Protexer as autoridades das corporaciéons locais e vixiar ou custodiar os seus edificiot——
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instalacions.

-Ordenar, regular, sinalizar, denunciar infracciéns e dirixir o trafico no ambito da stia competencia
no chan urbano legalmente delimitado, de acordo co establecido nas normas de trafico e sequridade
viaria.

- Instruir atestados por accidentes de circulacién no ambito da sta competencia dentro do chan
urbano legalmente delimitado.

- Policia administrativa, no relativo as ordenanzas, bandos e demais disposiciéns municipais dentro
do ambito da stia competencia.

- Participar nas funciéns da Policia xudicial, na forma establecida na normativa vixente.

- A prestacion de auxilio, hos casos de accidentes, catastrofe ou calamidade publica, participando,
na forma prevista has leis, en canto & execucién dos plans de proteccién civil.

- _Efectuar dilixencias de prevencién e cantas actuaciéns tendan a evitar a comisién de actos
delictivos no marco de colaboracién establecido nas xuntas de seguridade.

-Vixiar os espazos publicos e colaborar coas forzas e corpos de sequridade do Estado e coa Policia
de Galicia na protecciéon das manifestaciéns e o mantemento do orde en grandes concentraciéns

humanas, cando sexan requiridos para iso.

- Cooperar na resolucién dos conflitos privados cando sexan requiridos para iso.

- Calguera outras funciéns en materia de sequridade publica que, de acordo coa lexislacién vixente,
sexanlles encomendadas.

- Protexer o libre exercicio dos dereitos e liberdades e contribuirdn a garantir a seqguridade cidada e
a _consecuciéon do benestar social, cooperando con outros axentes sociais, especialmente nos

ambitos preventivo, asistencial e de rehabilitacién.

- O cumprimento das funciéns policiais propias do servizo. A realizacién de funciéns planifica
polos seus superiores.

-Control e vixilancia de feiras, mercados, festas e calquera tipo de eventos ou actividades publi
ou privados que se desenvolvan no termo municipal. -Aqueloutras funciéns policiais que se poi

establecer na correspondente Ordenanza municipal de trafico e circulacién.

FICHA N° 13. Posto de Traballo: Conserxe de instalaciéns municipais (Cédigo 17)

%  Caracteristicas esenciais: Funcionario de carreira propio da Corporacion Local.

%  Grupo: A.P.
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% EscalalSubescala: Administracion Xeral, Subalterna
%  Formacion especifica: No.
%  Tipo de posto: Base ou non singularizado
% N2de postos: 1
%2  Vacante: No
%  Forma de provision: Oposicion libre/Concurso-oposicion
%  Nivel de complemento de destino (CD): 14
% Complemento especifico anual (CE): 5.605,74 euros (actualizado 2019)
% Adscricion: Seccion de Urbanismo, M.A. e Infraestruturas, Servicio de Medio
Ambiente e Infraestruturas.
%  Principais funciéns do posto:
Xerais:
- Funciéns propias do posto: Cumprimento de instruciéns e directrices do Responsable de Servizo;
procurar que os asuntos que se encomenden sexan despachados con regularidade.
-Substitucién doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacacions de
acordo cos calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.
-Outras funciéns expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou Dok

|

necesidades do servizo, que sexan adecuadas & categoria do posto ainda que non se
especificamente propias do posto de traballo (artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

tarefas de vixilancia e custodla |nter|or de oficinas, conserxeria, informacién Xeral, apertura e pe
das instalaciéns, atencién persoal e telefénica, realizaciéon de fotocopias, custodia de chay=———
apagado e aceso de luces, ou outras analogas en edificios e instalaciéns municipais.

-Servizos Xerais e servizos varios como control instalaciéns (ascensores, calefaccion, extintoree—s

control do estado de mantemento e Ilmpeza das mstalacwns reparaciéns smxelas de fontane=

P

anomalias; control e reparticién de material e reposicidéns; recollida e traslado de aveiios; revisitem==
mantemento do caixa de primeiros auxilios de primeiros auxilios, etc...

-Apoio puntual ao servizo de deportes e actividades socioculturais, como dar informacién sobr
distintas actividades, prazos, cotas, folletos de inscricidn, etc...
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Concello de Guitiriz

%  Caracteristicas esenciais: Funcionario de carreira propio da Corporacién Local.
%  Grupo: A.P.

%  EscalalSubescala: Administracion Xeral, Subalterna

%  Formacion especifica: No.

% Tipo de posto: Base ou non singularizado

%  N2de postos: 1

% Vacante: No

% Forma de provisién: Oposicién libre/Concurso-oposicion

%  Nivel de complemento de destino (CD): 14

% Complemento especifico anual (CE): 8.305,50 euros (actualizado 2019)

% Adscricion: Seccion de Urbanismo, M.A. e Infraestruturas, Servicio de Medio
Ambiente e Infraestruturas.

%  Principais funciéns do posto:

Xerais:

- Funciéns propias do posto: Cumprimento de instrucidns e directrices do Responsable de Serv
procurar que os traballos ou asuntos que se encomenden sexan despachados con regularidade.

z.sedelectronica.gal/

-Substitucién doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacaciéon
acordo cos calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funciéons expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou
necesidades do servizo, que sexan adecuadas & categoria do posto ainda que non se

especificamente propias do posto de traballo (artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

tarefas de vixilancia e custodla |nter|or de oficinas, conserxeria, informacién Xeral, apertura e pec——
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Concello de Guitiriz

das instalaciéns, atencién persoal e telefénica, realizacién de fotocopias, custodia de chaves
apagado e aceso de luces, ou outras analogas en edificios e instalaciéns municipais.

-Servizos Xerais e servizos varios como control instalaciéns (ascensores, calefaccién, extintores);

control do estado de mantemento e limpeza das instalaciéns; reparaciéns sinxelas de fontaneria
sanitarios, electricidade, informéatica; partes de avarias eléctricas ou doutro tipo e comunicacién de
anomalias; control e reparticién de material e reposiciéns; recollida e traslado de averiios; revisién e

mantemento do caixa de primeiros auxilios de primeiros auxilios, etc...

FICHA N° 15. Posto de traballo: Traballadora Social (Cédigo 19)

%  Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo da Corporacién Municipal.
%  Grupo (Equivalencia): A2

% Formacion especifica: Si

% Tipo de posto: Singularizado

%  N°de postos: 1

%  Vacantes: No.

% Forma de provisién: Oposicién libre/Concurso-oposicion

%  Retribuciéns integras anuais: 31.248,42 euros (actualizado 2019, sen trienios)

% Adscricion: Seccion de Servicios Sociais (Xefatura de Seccion), Servicio
Servicios Sociais (Responsable de Servicio)”

%  Principais funciéns do posto:

Xerais:

- Funcidéns propias de Xefatura de Seccién: Coordinacion de todo o persoal adscrito & secci
programacion e distribucién do traballo da seccién e dos servizos adscritos & mesma; delegac

ou avocacion puntual de funciéns ao persoal adscrito & seccidn; coordinacién e colaboracién
- 7 - - = - - - 7 - - ra= I
resto de seccidéns ou servizos municipais; instrumentacién das directrices politicas de acordo e

fins e obxectivos asignados & seccidn, etc...

II

-Procurar que os asuntos que se encomenden sexan despachados con regularidade e coid
cumprimento dos tramites dentro do prazo regulamentario.

-Apoiar e colaborar cos restantes servizos municipais na redaccién de informes, proxectos e pre
de condiciéns en que polos seus cofiecementos e competencias requiraselle.

-Tramitacién electrénica de expedientes de acordo cos procedementos telematicos que se v
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instaurando, solicitando no seu caso, apoio, auxilio e colaboracién doutras Administraciéns
Publicas.

- Atencién ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizado
ola alcaldia ou tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién.

-Substitucién doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacaciéons de
acordo cos calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funciéns expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por
necesidades do servizo, que sexan adecuadas a categoria do posto ainda que non sexan
especificamente propias do posto de traballo (artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

- Funcidns xenéricas propias da titulacion de Traballador Social.

-Direccidén e xestién das competencias, actividades, programas e plans de actuacién municipal nas
distintas Unidades dos Servizos Sociais Comunitarios, ben sexan en execucién de competencias
propias ou delegadas da Xunta de Galicia ou outras administraciéns publicas.

- Emisién de informes, direccién técnica de programas, tramitacién de expedientes de servizos
sociais, e seguimento de exptes de subvencidns relacionados coa materia.

-Informar, asesorar e orientar &s persoas, familias e colectivos sociais sobre os dereitos,
obrigaciéns e recursos en materia de servizos sociais.

-Coordinacién de todas aquelas xestidns precisas para o desenvolvemento dos programas e
actividades derivadas do funcionamento ordinario das mesmas.

- Redaccién de memorias, presupostos e demais documentos técnicos necesarios para a solicit=———=
ou xustificacion de subvenciéns doutras administraciéns ou entes publicos ou privados.

z.sedelectronica.gal/

%  Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo da Corporacién Municipal.

%  Grupo (Equivalencia): A.P.
%  Formacién especifica: No, Carne conducir tipo C
% N°de postos: 1

% Vacante: No
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%  Forma de provisién: Oposicién libre/Concurso-oposicion
%2 Retribuciéns integras anuais: 22.771,70 euros (actualizado 2019, sen trienios)
Y% Adscricion: Seccion de Urbanismo, M.A. e Infraestruturas, Servicio de Medio
Ambiente e Infraestruturas.

%  Principais funciéns do posto:

Xerais:

- Funciéns propias do posto: Cumprimento de instruciéons e directrices do Responsable de Servizo;
procurar que os traballos ou asuntos que se encomenden sexan realizados con celeridade.

-Substitucién doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacacions de
acordo cos calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funciéons expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por

necesidades do servizo, que sexan adecuadas & categoria do posto ainda que non sexan
especificamente propias do posto de traballo (artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-Tarefas de V|X|Ian0|a e custodla interior de oflcmas, conserxerla, mformacmn Xeral, apertura e
ia

chaves, apagado e aceso de luces, ou outras analogas en edificios e instalaciéns municipais.

-Servizos Xerais e servizos varios como control instalaciéons (ascensores, calefacciéon, extintorc==
control do estado de mantemento e limpeza das instalaciéns; reparacions sinxelas de fontane
sanitarios, electricidade, informatica; partes de avarias eléctricas ou doutro tipo e comunicacioNss

anomalias; control e reparticién de material e reposicions; recollida e traslado de aveiios; revisi®
mantemento do caixa de primeiros auxilios de primeiros auxilios, etc...

-Distribucién e reparticién diario de todos os documentos rexistrados aos Responsables de SerVas
de acordo coas instrucions de secretaria, e previa supervision de alcaldia ou tenencia de alcaldi

réxime interior.

T

z.sedelectronica.gal/

-Colaboracién na atencién ao publico nas dependencias municipais, facendo fotocopias, mostra
padréns, planos catastrais, etc.

\
N
N
N

JPIMUATR

-Notificacions e comunicaciéns aos interesados dentro do termo municipal.

-Calquera outro cometido relativo aos servizos municipais e acorde ao seu cualificaciéon, orden
pola alcaldia, incluidos fins de semana e festivos por situacidns excepcionais

-Conducién de calquera vehiculo municipal adscrito a calquera servizo; limpeza e mantem e =
mecanico dos vehiculos; realizacion de pequenas reparaciéons e conservacion dos mesmos; cOnmm—

das revisiéns periédicas, seguros, ITV, etc...

N
N
A N
N
N
N
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FICHA N° 17. Posto de Traballo: Limpadora (2) (Cédigo 21, 22

% Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo-descontinuo da Corporacion
Municipal.

%  Grupo (Equivalencia): A.P.

%  Formacion especifica: No

% N2 postos: 2

% Vacantes: No

%  Forma de provisién: Oposicién libre/Concurso-oposicion

%  Retribucions integras anuais: 10.500 euros (actualizado 2019, sen trienios)

%  Adscricion: Seccién de Urbanismo, M.A. e Infraestruturas, Servicio de Medio Ambiente
e Infraestruturas

%  Principais funciéns do posto:

Xerais:

procurar que os traballos gue se lle encomenden sexan realizados con celeridade.

1|

-Substituciéon doutros postos de categorias similares durante ausencias
acordo cos calendarios de traballo de cada seccidén ou servizo.
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-Outras funciéns expresamente encomendadas ola alcaldia circunstancialmente ou
necesidades do servizo, que sexan adecuadas & categoria do posto ainda que non se:

especificamente propias do posto de traballo (artigo 73.2 do EBEP).

z.sedelectronica.gal/

Especificas do posto:

-Limpeza de edificios e instalacions municipais de todo tipo ou instalacidns que sexan utilizadas =
algun servizo do Concello: Colexios, Casa do concello, Centros de Saude, Pavillon de Depor
Telecentro, Casa Habaneira, Centro de Dia, Punto de Atencién & Infancia, etc...

Circunstancialmente:

Concello de Guitiriz
Rua do Concello n°4, Guitiriz. 27300 (Lugo). Tfno. 982370109. Fax: 982372178
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Concello de Guitiriz

-De forma puntual ou excepcional funciéns propias de Conserxeria nos edificios onde habitualmente
realizan as tarefas de limpeza:

-Tarefas de V|X|Ian0|a e custodla interior de coIeX|os conserxerla mformacmn Xeral

custodia de chaves, apagado e aceso de luces, ou outras analogas.

-Servizos Xerais como control do estado de mantemento e limpeza das instalaciéns;
reparacions sinxelas de fontaneria, sanitarios, electricidade; partes de avarias eléctricas ou doutro
tipo e comunicacién de anomalias; control e reparticion de material e reposicions; recollida e

traslado de aveiios; revision e mantemento do caixa de primeiros auxilios de primeiros auxilios,
etc...

FICHA N° 18. Posto de Traballo: Limpadora (Cédigo 23)

% Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo-descontinuo da Corporacion
Municipal.

%  Grupo (Equivalencia): A.P.
%  Formacion especifica: No

% N°de postos: 1

% Vacantes: 1
%  Forma de provisién: Oposicién libre/Concurso-oposicién

%  Retribucions integras anuais: 10.500 euros (actualizado 2019, sen trienios)

T

z.sedelectronica.gal/

%  Adscricion: Seccién de Urbanismo, M.A. e Infraestruturas, Servicio de Medio Ambi
e Infraestruturas

%  Principais funciéns do posto:

Xerais:

[THTI

- Funciéns propias do posto: Cumprimento de instrucidns e directrices do Responsable de Serv
procurar que os traballos que se lle encomenden sexan realizados con celeridade.

-Substituciéon doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacacion
acordo cos calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

\
\
N

-Outras funciéns expresamente encomendadas ola alcaldia circunstancialmente ou

Concello de Guitiriz
Rua do Concello n°4, Guitiriz. 27300 (Lugo). Tfno. 982370109. Fax: 982372178
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Concello de Guitiriz

necesidades do servizo, que sexan adecuadas & categoria do posto ainda que non sexan
especificamente propias do posto de traballo (artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-Limpeza de edificios e instalaciéns municipais de todo tipo ou instalaciéns que sexan utilizadas por
algin servizo do Concello: Colexios, Casa do concello, Centros de Satde, Pavillén de Deportes
Telecentro, Casa Habaneira, Centro de Dia, Punto de Atencién & Infancia, etc...

Circunstancialmente:

-De forma puntual ou excepcional funcidns propias de Conserxeria nos edificios onde habitualmente
realizan as tarefas de limpeza:

-Tarefas de vixilancia e custodia interior de colexios, conserxeria, informacién Xeral
apertura e peche das instalaciéns, atencién persoal e telefénica (fax), realizacién de fotocopias
custodia de chaves, apagado e aceso de luces, ou outras analogas.

-Servizos Xerais como control do estado de mantemento e limpeza das instalacidns;

reparaciéns sinxelas de fontaneria, sanitarios, electricidade; partes de avarias eléctricas ou doutro
tipo e comunicacién de anomalias; control e reparticion de material e reposicions; recollida e

traslado de aveiios; revision e mantemento do caixa de primeiros auxilios de primeiros auxilios,
etc...

FICHA N° 19. Posto de Traballo: Limpadora (Cédigo 24)

%  Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo da Corporaciéon Municipal.
%  Grupo (Equivalencia): A.P.

%  Formacion especifica: No

%  Vacante: No

% N°de postos: 1

%  Vacantes: No

% Forma de provisién: Oposicién libre/Concurso-oposicion

%  Retribucidns integras anuais: 12.600 euros (actualizado 2019, sen trienios)

Concello de Guitiriz
Rua do Concello n°4, Guitiriz. 27300 (Lugo). Tfno. 982370109. Fax: 982372178
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Concello de Guitiriz

%  Adscricién: Seccién de Urbanismo, M.A. e Infraestruturas, Servicio de Medio Ambiente
e Infraestruturas

%  Principais funciéns do posto:
Xerais:

- Funciéns propias do posto: Cumprimento de instruciéns e directrices do Responsable de Servizo;
procurar que os traballos que se lle encomenden sexan realizados con celeridade.

-Substitucién doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacaciéns de
acordo cos calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funciéns expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por
necesidades do servizo, que sexan adecuadas a categoria do posto ainda que non sexan
especificamente propias do posto de traballo (artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-Limpeza de edificios e instalaciéns municipais de todo tipo ou instalacidns que sexan utilizadas por

algun servizo do Concello: Colexios, Casa do concello, Centros de Saude, Pavillon de Deportes,
Telecentro, Casa Habaneira, Centro de Dia, Punto de Atencidén & Infancia, etc...

Circunstancialmente:

-De forma puntual ou excepcional funcidns propias de Conserxeria nos edificios onde habitualmente
realizan as tarefas de limpeza:

-Tarefas de VIXI|anCIa e custodla interior de coIeX|os conserxerla mformaclon Xe

custodia de chaves, apagado e aceso de luces, ou outras analogas.

||I|I|H||

-Servizos Xerais como control do estado de mantemento e limpeza das instalacitemss
reparacions sinxelas de fontaneria, sanitarios, electricidade; partes de avarias eléctricas ou dole
- - - 7 s - -7 - - - 7 - I
tipo e comunicacién de anomalias; control e reparticion de material e reposicions; recolli ==

traslado de avefios; revisibn e mantemento do caixa de primeiros auxilios de primeiros auxil
etc...

I

FICHA N° 20. Posto de Traballo: Peén Servicios (2) (Cédigo 25,26)

% Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo da Corporaciéon Municipal.

%  Grupo (Equivalencia): C2

Concello de Guitiriz
Rua do Concello n°4, Guitiriz. 27300 (Lugo). Tfno. 982370109. Fax: 982372178
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Concello de Guitiriz
%  Formacion especifica: No, Carne conducir tipo C
%  N° de postos: 2
% Vacantes: No
%2  Forma de provisién: Oposicién libre/Concurso-oposicién
% __ Retribuciéns integras anuais: 21.540,82 euros (actualizado 2019, sen trienios
% Adscricion: Seccién de Urbanismo, M.A. e Infraestruturas, Servicio de Medio
Ambiente e Infraestruturas

%  Principais funciéns do posto:

Xerais:

- Funcidéns propias do posto: Cumprimento de instruciéns e directrices do Responsable de Servizo;
procurar que os traballos que se lle encomenden sexan realizados con celeridade.

-Substitucién doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacaciéns de
acordo cos calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funciéns expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por
necesidades do servizo, que sexan adecuadas a categoria do posto ainda que non sexan
especificamente propias do posto de traballo (artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-Operario-condutor do servizo de auga potable e rede de sumidoiros, recollida de residuos e limp

viaria (contedores, papeleiras, etc...)

-Tarefas propias do servizo municipal de recollida de residuos e limpeza viaria.

z.sedelectronica.gal/

FICHA N° 21. Posto de Traballo: Peén Servicios Miiltiples (3) (Cédigo 27, 28, 29 e 76)

%  Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo da Corporaciéon Municipal.
%  Grupo (Equivalencia): C2

%  Formacién especifica: No, Carne conducir tipo C

Concello de Guitiriz
Rua do Concello n°4, Guitiriz. 27300 (Lugo). Tfno. 982370109. Fax: 982372178
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Concello de Guitiriz

%  N°de postos: 3

%  Vacantes: 3

%  Forma de provision: Oposicién libre/Concurso-oposicién

%  Retribucidns integras anuais: 21.953,82 (actualizado 2019, sen trienios)

% Adscricion: Seccion de Urbanismo, M.A. e Infraestruturas, Servicio de Medio Ambiente
e Infraestruturas

% Principais funciéns do posto:

Xerais:

- Funciéns propias do posto: Cumprimento de instrucions e directrices do Responsable de Servizo;
procurar que os traballos que se lle encomenden sexan realizados con celeridade.

-Substitucién doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacaciéns de
acordo cos calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funciéns expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por
necesidades do servizo, que sexan adecuadas a categoria do posto ainda que non sexan
especificamente propias do posto de traballo (artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-Reparacion, mantemento e conservaciéon de inmobles, instalacions e infraestruturas municipais
(edificios, vias publicas, instalaciéns deportivas, etc...), con realizacién de tarefas propias da-l

albaiileria, fontaneria, pintura, etc...

-Operario-condutor do servizo de auga potable e rede de sumidoiros, recollida de residuos e lim

viaria (contedores, papeleiras, etc...)

-Tarefas propias do servizo de limpeza e mantemento de espazos publicos, vias publicas, camiie
- - - Ve - - 7 - I
roteiros de sendeirismo, zonas verdes, parques, xardins, instalaciéns deportivas.

z.sedelectronica.gal/

-Realizar as tarefas que lle encomende a Alcaldia, no exercicio dos seus funciéns, referidas i
diferentes servizos municipais e acordes ao seu cualificacion.

FICHA N° 22. Posto de Traballo: Peén Coordinador Brigada Verde (Cédigo 30)

% Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo-descontinuo da Corporac——=
Municipal.

Concello de Guitiriz
Rua do Concello n°4, Guitiriz. 27300 (Lugo). Tfno. 982370109. Fax: 982372178
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Concello de Guitiriz

%  Grupo (Equivalencia): A.P.

%  Formacion especifica: No

% N2 postos: 1

% Vacante: No

%  Forma de provision: Oposicion libre/Concurso-oposicion

% Retribuciéns integras anuais: 12.762,28 euros (actualizado 2019, sen trienios)

%  Adscriciéon: Seccién de Urbanismo, M.A. e Infraestruturas, Servicio de Medio Ambiente
e Infraestruturas

%  Principais funciéns do posto:

Xerais:

- Funcidons propias do posto: Cumprimento de instruciéns e directrices do Responsable de Servizo;
procurar que os traballos que se lle encomenden sexan realizados con celeridade.

-Substitucién doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacaciéns de
acordo cos calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funciéons expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por
necesidades do servizo, que sexan adecuadas & categoria do posto ainda que non sexan

especificamente propias do posto de traballo (artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

[T

z.sedelectronica.gal/

-Limpeza e mantemento de espazos publicos, vias publicas, camiiios, roteiros de sendeiris
zonas verdes, parques, xardins, instalaciéns deportivas.

-Substitucién de operarios do servizo municipal de recollida de residuos e limpeza viaria.

FICHA N° 23. Posto de Traballo: Pe6n Brigada Verde (2) (Cédigo 31,32)

% Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo-descontinuo da Corpora
Municipal.

%  Grupo (Equivalencia): A.P.

Concello de Guitiriz
Rua do Concello n°4, Guitiriz. 27300 (Lugo). Tfno. 982370109. Fax: 982372178
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Concello de Guitiriz

%  Formacion especifica: No

%  N° de postos: 2

% Vacante: No

%2  Forma de provisién: Oposicién libre/Concurso-oposicién

%  Retribucions integras anuais: 10.852,50 euros (actualizado 2019, sen trienios)

%  Adscriciéon: Seccién de Urbanismo, M.A. e Infraestruturas, Servicio de Medio Ambiente
e Infraestruturas

%  Principais funciéns do posto:

Xerais:

- Funcidéns propias do posto: Cumprimento de instruciéns e directrices do Responsable de Servizo;
procurar que os traballos que se lle encomenden sexan realizados con celeridade.

-Substitucién doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacaciéns de
acordo cos calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funciéns expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por
necesidades do servizo, que sexan adecuadas a categoria do posto ainda que non sexan
especificamente propias do posto de traballo (artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-Limpeza e mantemento de espazos publicos, vias publicas, camifios, roteiros de sendeiris
zonas verdes, parques, xardins, instalaciéns deportivas.

-Substitucién de operarios do servizo municipal de recollida de residuos e limpeza viaria.

FICHA N° 24. Posto de Traballo: Peén brigada verde (3) (Cédigo 33,34,35)

%  Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo da Corporacion Municipal.
%  Grupo (Equivalencia): A.P.

%  Formacion especifica: No

Concello de Guitiriz
Rua do Concello n°4, Guitiriz. 27300 (Lugo). Tfno. 982370109. Fax: 982372178
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Concello de Guitiriz

%  Forma de provisién: Concurso-oposicién

% N°de postos: 3

% Vacantes: 3

% Retribucidns integras anuais: 12.600 euros (actualizado 2019, sen trienios)

%  Adscricion: Seccién de Urbanismo, M.A. e Infraestruturas, Servizo de Medio Ambiente e
Infraestruturas

%  Principais funciéns do posto:

Xerais:

-Funcidns propias do posto: Cumprimento de instruciéns e directrices do Responsable de Servizo;
procurar que os traballos que se encomenden realizados con reqgularidade.

- Atencién ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizado
pola alcaldia ou tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién ao publico.

-Substitucién doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacaciéns de
acordo cos calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funciéons expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por
necesidades do servizo, que sexan adecuadas & categoria do posto ainda que non sexan

especificamente propias do posto de traballo (artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-Roza, limpeza e mantemento de espazos publicos, vias ptblicas, camifos, roteiros de sendeirisn:
zonas verdes, parques, xardins, instalaciéns deportivas.

-Substitucién de operarios do servizo municipal de recollida de residuos e limpeza viaria.

FICHA N° 25. Posto de traballo: Técnico/a de Educacién Familiar *(Cédigo 36)

%  Caracteristicas esenciais: Persoal laboral “indefinido” da Corporaciéon Municipal.
%  Grupo (Equivalencia): A2
% Formacion especifica: Si

% Forma de provisién: Concurso-oposicién

Concello de Guitiriz
Rua do Concello n°4, Guitiriz. 27300 (Lugo). Tfno. 982370109. Fax: 982372178
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Concello de Guitiriz

% N°de postos: 1
% Vacantes: No
% Retribuciéns integras anuais: 22.296,96 euros (actualizado 2019, sen trienios)

%  Adscricion: Seccién de Servicios Sociais, Servizo de educacién familiar e apoio familiar
(Responsable de Servicio).

%  Principais funciéns do posto:

Xenerais:

-Funciéns propias de Responsable de Servizo: Coordinacién de todo o persoal adscrito ao servizo;
programacion e distribucién do traballo do servizo conforme as directrices da xefatura do servizo;
coordinacién e colaboracidn co resto de servizos municipais; instrumentaciéon das directrices
politicas de acordo cos fins e obxectivos asignados ao servizo, etc...

-Procurar que os asuntos que se encomenden sexan despachados con regularidade e coidar o
cumprimento dos tramites dentro do prazo regulamentario.

-Apoiar e colaborar cos restantes servizos municipais na redaccién de informes, proxectos e pregos
de condiciéns en que polos seus cofiecementos e competencias requiraselle.

-Tramitacion electrénica de expedientes de acordo cos procedementos telematicos que se vaian

instaurando, solicitando no seu caso, apoio, auxilio e colaboracién doutras Administraciéns
Publicas.

- Atencidén ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizado
pola alcaldia ou tenencia de alcaldia un nimero menor de dias.
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acordo cos calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funciéns expresamente encomendadas ola alcaldia circunstancialmente ou
necesidades do servizo, que sexan adecuadas & categoria do posto ainda que non se

especificamente propias do posto de traballo (artigo 73.2 do EBEP).

z.sedelectronica.gal/

Especificas do posto:

-Funcidns xenéricas propias da titulacién de Educacién Social.

7

autondmica de aplicacién e no regulamento municipal de organizacién e funcionamento do puntc——
I

7

atencién a infancia (BOP n°137 de 16/06/2017).

7

-Coordinacién do persoal adscrito ao PAI.

|

-Xestion dos programas de educacién social ou familiar de acordo coa normativa autonémica

Concello de Guitiriz
Rua do Concello n°4, Guitiriz. 27300 (Lugo). Tfno. 982370109. Fax: 982372178
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Concello de Guitiriz

ordenanzas municipais que regulan a materia.

- Redaccién de memorias, orzamentos e demais documentos técnicos necesarios para a solicitude
ou xustificacién de subvenciéns doutras administraciéns ou entes privados.

-Colaboracién e apoio as actividades, programas e plans de actuacién municipal nas distintas
Unidades de Servizos Sociais, de acordo coas instruciéns do Responsable do Servizo; asi como

substituciéns temporais por ausencias ou vacaciéns.

-Desenvolvemento de actividades e programas municipais nas distintas Unidades de Servizos
Sociais en materia social e cultural, de lecer e tempo libre, dirixidas aos cidadans para favorecer a
integracion social de colectivos desfavorecidos, terceira idade, etc...

*O posto de Técnicola de Educacion familiar é persoal laboral indefinido, e o Unico posto laboral da

RPT que non é fixo.

%  Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo da Corporaciéon Municipal.
%  Grupo (Equivalencia): A2

%  Formacion especifica: Si

% N°de postos: 1
% Vacantes: No

%  Forma de provisién: Concurso-oposicién

% Retribuciéns integras anuais: 20.540,67 euros (actualizado 2019, sen trienios

z.sedelectronica.gal/

%  Adscricion: Seccion de Servicios Sociais, Servicio de PAI

%  Principais funciéns do posto:
Xerais:

- Funciéns propias do posto: Cumprimento de instruciéns e directrices do Responsable de Serv
procurar que os asuntos e traballos que se encomenden sexan despachados con reqularidade.

TR

-Apoiar e colaborar cos restantes servizos municipais na redaccion de documentos que polos se—=
conecementos e competencias requiraselle.

- Atencioén ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autoriz
pola alcaldia ou tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién ao publico.
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-Substituciéon doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacacions de
acordo cos calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funciéns expresamente encomendadas ola alcaldia circunstancialmente ou or
necesidades do servizo ue sexan adecuadas & categoria do posto ainda que non sexan
especificamente propias do posto de traballo (artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

- Funciéns xenéricas propias de encargada de aula do PAI de acordo coa programacién da
coordinadora do centro e de conformidade co establecido na normativa autonémica de aplicacién e
no regulamento municipal de organizacién e funcionamento do punto de atenciéon & infancia (BOP

n°137 de 16/06/2017).

-Colaboracién e apoio as actividades, programas e plans de actuacién municipal na Unidade de PAI,
de acordo coas instruciéns da coordinadora ou Responsable do Servizo.

-Xestion e direccién pedagéxica do PAI de acordo co regulamento municipal de organizacién e
funcionamento do punto de atencidn & infancia.

-Proxecto educativo do centro e programacién e desenvolvemento das distintas actividades do
centro.

FICHA N° 27. Posto de traballo: Técnhicola Medio P.A.l. (2) (Cédigo 38,39)

% Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo da Corporacion Municipal.

%  Grupo (Equivalencia): A2

% Formacién especifica: Si

% Forma de provisién: Concurso-oposicién

% N°de postos: 2

% Vacantes: 2

%  Retribucidns integras anuais: 20.467,16 euros (actualizado 2019, sen trienios)

%  Adscricion: Seccion de Servizos Sociais, Servizo de PAI

%  Principais funciéns do posto:
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Xerais:

-Funciéns propias do posto: Cumprimento de instruciéns e directrices do Responsable de Servizo;
rocurar que os traballos que se encomenden realizados con regularidade.

- Atencidn ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizado
pola alcaldia ou tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién ao publico.

-Substitucién doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacaciéns de
acordo cos calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funciéns expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por
necesidades do servizo, que sexan adecuadas & categoria do posto ainda que non sexan
especificamente propias do posto de traballo (artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-Funciéns xenéricas propias do PAI de acordo coa programacién da coordinadora do centro e baixo
a supervisidon de encargaa de aula, de conformidade co establecido na normativa autonémica de
aplicacién e no regulamento municipal de organizacién e funcionamento do punto de atencién a
infancia(BOP n°137 de 16/06/2017).

FICHA N° 28. Posto de traballo: Traballador/a Social SAF (c6digo 40)

%  Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo da Corporacién Municipal.

%  Grupo (Equivalencia): A2

%  Formacion especifica: Si

%  Forma de provision: Concurso-oposicién

% N°de postos: 1

% Vacantes: 1

% Retribuciéns integras anuais: 22.296,96 euros (actualizado 2019, sen trienios)

% Adscricidon: Seccion de Servizos Sociais, Servizo de Axuda no Fogar (S
(Responsable de Servicio).

%  Principais funciéns do posto:

Xenerais:_

Concello de Guitiriz
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-Funciéns propias do posto: Cumprimento de instrucions e directrices do Responsable de Servizo;
rocurar gue os asuntos que se encomenden sexan despachados con regularidade e coidar o
cumprimento dos tramites dentro do prazo regulamentario.

-Apoiar e colaborar cos restantes servizos municipais na redaccién de documentos que polos seus
coifiecementos e competencias requiraselle.

-Tramitacién electrénica de expedientes de acordo cos procedementos telematicos que se vaian

instaurando, solicitando no seu caso, apoio, auxilio e colaboracién doutras Administraciéns
Publicas.

- Atencidén ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizado
pola alcaldia ou tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién ao publico.

-Substitucién doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacaciéns de
acordo cos calendarios de traballo de cada seccidn ou servizo.

-Outras funciéns expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por
necesidades do servizo, que sexan adecuadas a categoria do posto ainda que non sexan
especificamente propias do posto de traballo (artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-Funcidns xenéricas propias da titulaciéon de Traballador Social.

-Colaboracion e apoio nas actividades, programas e plans de actuacién municipal das distintas
Unidades de Servizos Sociais, de acordo coas instruciéns do Responsable do Servizo.

-Direccién e xestiéon do servizo de axuda no fogar de acordo coa normativa autonémica e as
ordenanzas municipais que regulan a materia.

- Emision de informes, direccién técnica de programas, tramitacion de expedientes de servizos
sociais, tramitacion e seguimento de expedientes de subvencions na materia.

-Informar, asesorar e orientar as persoas, familias e colectivos sociais sobre os dereitos,
obrigacions e recursos en materia de servizos sociais.

- Redaccion de memorias, orzamentos e demais documentos téchicos necesarios para a solicitud=—
ou xustificacion de subvenciéns doutras administracions ou entes publicos ou privados.

FICHA N° 29. Posto de traballo: Auxiliar de axuda no fogar (28) (Cédigo 41 a 68)

%  Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo da Corporaciéon Municipal.
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%  Grupo (Equivalencia): A.P.

%  Formacion especifica: Si, Carne conducir tipo B

%  N° de postos: 28

% Vacantes: 28

%  Forma de provision: Concurso-oposicién

%  Retribucidns integras anuais: 12.600 euros (actualizado 2019, sen trienios)

%  Adscricién: Seccion de Servicios Sociais, Servicio de Axuda no Fogar (SAF).

%  Principais funciéns do posto:
Xerais:
- Funciéns propias do posto: Cumprimento de instruciéns e directrices do Responsable de Servizo;
procurar que os traballos que se lle encomenden sexan despachados con regularidade.
-Substitucién doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacacions de
acordo cos calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.
-Outras funciéns expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por
necesidades do servizo, que sexan adecuadas & categoria do posto ainda que non sexan
especificamente propias do posto de traballo (artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-Tarefas propias do servizo de axuda no fogar de acordo coa normativa autonémica e as ordenan
municipais gue regulan a organizacién e o funcionamento do servizo de axuda no fogar, e
outras:

I
I
I
I
[ —

-Atenciéns de caracter persoal na realizacién das actividades basicas da vida diaria, tales co
Asistencia para levantarse e deitarse; Apoio na hixiene persoal e vestido; Control do réx

alimentario e axuda, se é o caso, para alimentarse; Supervisidon, cando cumpra, das rutinas =
administracién de medicamentos prescritas por facultativos; Apoio para cambios postur
mobilizacioéns, orientacién espazo-temporal; Apoio a persoas afectadas por problemas
incontinencia.

-Atenciéns de caracter persoal na realizacion doutras actividades da vida diaria co!
acompainamento fose do fogar para acudir a consultas ou tratamentos, ou apoio na realizaciéon
xestidns necesarias e urxentes.

-Atencién de necesidades de caracter doméstico e da vivenda, tales como: Limpeza e manteme

. - . . - I
da hixiene e salubridade da vivenda; Compra de alimentos e outros produtos de uso com=—==
Preparacién dos alimentos; Lavado e coidado das pezas de vestir; Coidados béasicos da viven———=

etc.
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FICHA N° 30. Posto de traballo: Terapeuta Ocupacional (c6digo 69

%  Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo da Corporacion Municipal.

%  Grupo (Equivalencia): A2

%  Formacion especifica: No

%  Forma de provisién: Concurso-oposicién

% N°de postos: 1

% Vacantes: 1

% _ Retribuciéns integras anuais: 20.467,16 euros (actualizado 2019, sen trienios)
%  Adscricion: Seccion de Servizos Sociais, Servizo de Centro de Dia (CD).

%  Principais funciéns do posto:

Xerais:

-Funciéns propias do posto: Cumprimento de instruciéons e directrices do Responsable de ServE
procurar que os traballos que se encomenden realizados con regularidade.
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pola alcaldia ou tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién ao publico.

-Substitucién doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacacion
acordo cos calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

r
\
N

-Outras funciéons expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou
necesidades do servizo, que sexan adecuadas & categoria do posto ainda que non sey——

especificamente propias do posto de traballo (artigo 73.2 do EBEP).

N
\
\

Especificas do posto:

-Funcioéns xenéricas propias de terapeuta do centro de dia de acordo coa normativa autonémica (——
regula os centros de atencidn a persoas maiores e o regulamento municipal que regula a
organizacion e funcionamento do centro de dia.

-Colaboracion e apoio as actividades, programas e plans de actuacion municipal na Unidade de
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centro de dia, de acordo coas instrucions da Responsable do Servizo.

-Programacion e desenvolvemento das distintas actividades do centro de dia. -Coordinacién do
persoal adscrito ao centro de dia.

-Elaboracion da memoria anual do servizo e propostas de mellora.

%  Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo da Corporacién Municipal.
%  Grupo (Equivalencia): C2

% Formacién especifica: No

% Forma de provisién: Concurso-oposicion

%  N° de postos: 2

% Vacantes: 2

Retribucidéns integras anuais: 15.275,68 euros (actualizado 2019, sen trienios

%  Adscricion: Seccion de Servizos Sociais, Servizo de Centro de Dia (CD).

%  Principais funciéns do posto:

Xerais:

-Funciéns propias do posto: Cumprimento de instruciéns e directrices do Responsable de Serv
procurar que os traballos que se encomenden realizados con regularidade.

z.sedelectronica.gal/

- Atencién ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autoriz
pola alcaldia ou tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién ao publico.

|

-Substitucién doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacacion
acordo cos calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funciéns expresamente encomendadas ola alcaldia circunstancialmente ou
necesidades do servizo ue sexan adecuadas & categoria do posto ainda que non se’

especificamente propias do posto de traballo (artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-Funciéns xenéricas propias de auxiliar de xeriatria, coa debida coordinacién coa responsable
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centro.

-Desenvolvemento das distintas actividades do centro de dia de acordo coa normativa autonémica
sobre centros de atencién a persoas maiores e o regulamento municipal que regula a organizacién e
funcionamento do centro de dia.

-Acompaifiamento a persoa maiores en casos de urxencia ou necesidade.

%  Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo da Corporacion Municipal.
%  Grupo (Equivalencia): A.P.

%  Formacion especifica: No

%  Forma de provisién: Concurso-oposicién

% N°de postos: 1

% Vacantes: 1

% Retribucions integras anuais: 15.275,68 euros (actualizado 2019, sen trienios)

%  Adscricion: Seccion de Servizos Sociais, Servicio de Centro de Dia (CD).

%  Principais funcién do posto:

Xerais:

-Funciéns propias do posto: Cumprimento de instruciéons e directrices do Responsable de Serv
procurar que os traballos que se encomenden realizados con reqgularidade.

- Atencién ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorize=———
pola alcaldia ou tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién ao publico.

-Substitucién doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacaciéon
acordo cos calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funciéons expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou
necesidades do servizo, que sexan adecuadas & categoria do posto ainda que non se

especificamente propias do posto de traballo (artigo 73.2 do EBEP).
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Especificas do posto:

-Funciéns de cociiieirola, limpeza e lavanderia no centro de dia, coa debida coordinacién coa
responsable do centro.

-Outras funciéns asignadas no regulamento municipal que regula a organizacién e funcionamento
do centro de dia.

FICHA N°33. Posto de traballo: Monitor/a de Deportes (Cédigo 73).

%  Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo da Corporaciéon Municipal.

%  Grupo (Equivalencia): C2

%  Formacion especifica: Si

%  Forma de provision: Oposicion libre/Concurso-oposicion

% Retribuciéns integras anuais: 15.327,62 euros (actualizado 2019, sen trienios)

% Adscriciéon: Seccién de Servicios Multiples, Servicio de Deportes e Actividades
Socio-culturais (Responsable de Servicio)

%  Principais funciéns do posto:

Xerais:

- Funcidns propias de Responsable de Servizo: Coordinacion de todo o persoal adscrito ao serVics
rogramacion e distribucién do traballo do servizo conforme as directrices da Xefatura do servi——
coordinacién e colaboracién co resto de servizos municipais; instrumentacién das directri

politicas de acordo cos fins e obxectivos asignados ao servizo, etc...

z.sedelectronica.gal/

(i

-Procurar que os asuntos gue se encomenden sexan despachados con regularidade e coid
cumprimento dos tramites dentro do prazo regulamentario.

-Apoiar e colaborar cos restantes servizos municipais na redaccion de documentos que polos s
cofiecementos e competencias requiraselle.

-Tramitacién electrénica de expedientes de acordo cos procedementos telematicos que se v
instaurando, solicitando no seu caso, apoio, auxilio e colaboracién doutras Administraci
Publicas.

- Atencién ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorize
pola alcaldia ou tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién ao publico.

-Substitucién doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacacions——
acordo cos calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.
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-Outras funciéns expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por
necesidades do servizo, que sexan adecuadas & categoria do posto ainda que non sexan
especificamente propias do posto de traballo (artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-Direccién e xestién de actividades, programas e plans de actuacién municipal en materia de
deportes, lecer e tempo libre.

-Propoiier estratexias e actuaciéns concretas para desenvolver as actividades deportivas
municipais.

-Xestion de infraestruturas municipais para actividades deportivas, planificacién, uso de
instalaciéns, etc..

-Xestién de actividades deportivas de iniciativa cidada e municipal.

-Xestion de actividades de animacién deportiva en colaboracién con instituciéns.

-Monitor de fiitbol sala ou outras especialidades que lle sexan encomendadas de acordo coa sua
formaciénltitulacidon.

-Acompaifamento a deportistas e grupos en competiciéns e practicas deportivas; conducién de
vehiculos municipais.

-Estudo, informe e, no seu caso, posta en practica dos proxectos de difusién deportiva de iniciativa
non municipal.

-Estudo, informe elou proposta de acordos de cooperacién deportiva ou convenios con entida
deportivas publicas ou privadas.

-Creaciéon e actualizacién dun banco de informacién relativo a federaciéns deportivas, cl=———

z.sedelectronica.gal/

deportivos, asociacidns e deportistas individuais, asi como dun directorio de empresas
infraestrutura deportiva.

-Desenvolvemento e xestién das convocatorias de subvenciéns, premios, concursos e certames
apoio a actividade deportiva en todas as suas facetas.

-Tramitacién de expedientes en materia de deportes e lecer, e sequimento de expedientes
subvencidéns relacionados coa materia.

-Redaccion de memorias, presupostos e demais documentos técnicos necesarios para a solicit
ou xustificacién de subvenciéns doutras administraciéns ou entes publicos ou privados.

-Outras funcidéns xenéricas que lle sexan encomendadas propias da especialidade de mon
deportivo.

T
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FICHA N° 34. Posto de traballo: Técnicola de Turismo (Cédigo 74

%  Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo da Corporacién Municipal.

%  Grupo (Equivalencia): A2

% Formacion especifica: Si

% Forma de provisién: Concurso-oposicion

%  N°de postos: 1

% Vacantes: 1

%  Retribuciéns integras anuais: 20.467,13 euros (actualizado 2019, sen trienios)

%  Adscricién: Seccion de Servizos Muiltiples, Servicio de Deportes e Actividades Socio-
culturais

%  Principais funciéns do posto:
Xenerais:
-Funciéns propias do posto: Cumprimento de instruciéns e directrices do Responsable de Servizo;

procurar gue os asuntos que se encomenden sexan despachados con regularidade e coidar o
cumprimento dos tramites dentro do prazo regulamentario.

-Apoiar e colaborar cos restantes servizos municipais na redaccién de documentos que polos s
coifiecementos e competencias requiraselle.

instaurando, solicitando no seu caso, apoio, auxilio e colaboracién doutras Administracic—
Ptblicas.

- Atencidn ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autoriz
pola alcaldia ou tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién ao publico.

-Substitucién doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacaciéns=—m—
acordo cos calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funcidéns expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou ===
necesidades do servizo, que sexan adecuadas & categoria do posto ainda que non se
especificamente propias do posto de traballo (artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

Concello de Guitiriz
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-Desenvolvemento de actividades, programas e plans de actuacién municipal en materia de turismo
dirixidos a particulares e empresas do sector.

-Propoiier estratexias e actuacidns concretas para desenvolver as potencialidades turisticas do
municipio utilizando tamén as novas tecnoloxias de informacién e comunicacién gue estean ao

alcance do posto:

c) Distribuciéon de material turistico noutros municipios.

d) CoordmaCIon e colaboraCIon con outras entldades e admlnlstracmns na dlfu5|on turistica do

FICHA N° 35. Posto de traballo: Traballador/a Social SAF (Cédigo 75)

%  Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo da Corporacion Municipal.
%  Grupo (Equivalencia): A2

%2  Formacion especifica: Si

%  Forma de provisién: Oposicién libre/Concurso-oposicion

% N°de postos: 1

% Vacantes: 1

% Retribuciéns integras anuais: 22.296,96 euros (actualizado 2019)

%  Adscricién: Seccion de Servizos Sociais, Servizo de Axuda no Fogar (SAF).

%  Principais funciéns do posto:

Xerais:

-Funciéns propias do posto: Cumprimento de instruciéns e directrices do Responsable de Sery ===
rocurar gue os asuntos que se encomenden sexan despachados con regularidade e coida=—

cumprimento dos tramites dentro do prazo regulamentario.
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-Apoiar e colaborar cos restantes servizos municipais na redaccién de documentos que polos seus
coinecementos e competencias requiraselle.

-Tramitacién electrénica de expedientes de acordo cos procedementos telematicos que se vaian

instaurando, solicitando no seu caso, apoio, auxilio e colaboracién doutras Administraciéons
Publicas.

- Atencién ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizado
pola alcaldia ou tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién ao publico.

-Substitucién doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacaciéons de
acordo cos calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funcidéns expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por
necesidades do servizo, que sexan adecuadas & categoria do posto ainda que non sexan
especificamente propias do posto de traballo (artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:
-Funcidns xenéricas propias da titulacion de Traballador Social.

-Colaboracion e apoio nas actividades, programas e plans de actuacién municipal das distintas
Unidades de Servizos Sociais, de acordo coas instruciéns do Responsable do Servizo.

- Emisién de informes, direccién técnica de programas, tramitaciéon de expedientes de servizos
sociais, tramitacion e seguimento de expedientes de subvenciéns na materia.

-Informar, asesorar e orientar s persoas, familias e colectivos sociais sobre os dereitos,
obrigacions e recursos en materia de servizos sociais.

- Redaccion de memorias, orzamentos e demais documentos técnicos necesarios para a solicitud
ou xustificaciéon de subvenciéns doutras administraciéns ou entes publicos ou privados.

Dende a aprobacion definitiva do presente Texto refundido da RPT entenderase derrogado t
aquelo que non estea recollido ho mesmo."

Aberto o debate pola alcaldesa o voceiro do PP sinala que vista e leida a providencia ==
Alcaldia e as catro consideraciéns feitas polo Sr. Interventor e tamén a quinta considerace—
sobre o crédito orzamentario xa que creando dous postos de traballo que considetFrn
estruturais, pois responden a servizos municipais basicos e as stias funcions vefien sere—=
desempefiadas por persoal laboral temporal de forma ininterrompida, existindo polo ta——
crédito orzamento para devandita finalidade coa intencion de engadilos na seguinte O==

(oferta de emprego piblico), e provelos polo procedemento que corresponda para reduci=——=
taxa de temporalidade no emprego piiblico, compre ter en conta estes dous novos postos =

Municipal para o exercicio 2022.
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Porén o Sr. Interventor na consideracion segunda di co novo posto de traballador social
configurase como persoal laboral en consonancia co establecido no artigo 22.2 da Lei 2/2015
de Emprego Publico de Galicia, atendendo as caracteristicas dos postos de traballo e as
funciéns a realizar.

Entén queremos que antes de aprobar ou rexeitar este expediente, nos explique o Sr.
Interventor ou Secretario esta dubida que temos, xa que no artigo 22 da Seccion segunda de
Persoal funcionario de carreira fala de funcions e postos de traballo reservado ao persoal
funcionario, e este artigo pertence ao Titulo III denominado Clases de persoal no seu
Capitulo I, titulado Empregados Publicos, e vostede Sr. Interventor no seu escrito fala de que
0 novo posto de traballador social configurase como persoal laboral, entéon seria o que se
establece nos artigos 26, 27 e 28 da Seccion 4* do mesmo Capitulo I, e do mesmo Titulo III,
denominado Persoal Laboral.

Por outra banda dicir que os cartos cos que se crea este novo posto de traballador social saen
das arcas da Xunta de Galicia, e que o posto de Traballador Social é debido a que pasan de
cen usuarios neste concello (104 usuarios), e que a xunta de Galicia da liberdade a que este
Concello e outros contraten a quen merecidamente o consideren por medio de probas
académicas.

Compre sinalar que atopamonos ante a Concelleria mais importante deste Concello, e por iso
medra en traballadores e usuarios, polas stias necesidades, e por iso queremos recalcar o noso
malestar, para que non se perda no esquecemento, que esta alcaldia fixo fai uns meses
quitandolle horas de traballo a Concelleira de Servizos Sociais cando queda demostrado que
nunca se lle deberian quitar pois cada dia ten mais traballo para coordinar, inspeccionar e
vixiar as labores tan humanitarias que se estan levando a cabo.

Tamén queremos expresar que a parte das axudas da Xunta de Galicia vefien publicace——
hoxe no diario Progreso as axudas que aprobou a Deputacion Provincial de Lugo.

=
=]

O voceiro do BNG di que van a crearse dous postos de traballo fixos no Concello,
funcionario e outro de pedn multiservizos, tamén se propon unha modificacion no posto=—=
Técnico/a de Emprego e Desenvolvemento Local, a forma de provision deste posto de trab—=
sera promocion interna e a cobertura podera ser por Comision de Servizos, a ver si no lo pe==

explicar tamén. E unha boa nova, porque rediicese a temporalidade no Concello.

Os informes dos técnicos municipais son favorables e considéranos estruturais porque son
servizos municipais basicos. A técnica ou traballadora social mesmo é obrigatoria ao supe=——==
os 100 usuarios no Servizo de Axuda no Fogar segundo a ratio establecida no artigo 12—
Orde do 22 de xaneiro de 2009 que regula o servizo de Axuda no Fogar que di que a parti;
de 100 usuarios son necesarios dous traballadores sociais para a xestion deste servizo.

Vemos que esta modificacion da RPT e algunha outra, xa tifia que estar incluida en xane
do 2020 cando se fixo a sexta modificacion, pero parece que daquela non se deron conta
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non quixeron facer.

Estamos de acordo en que se afiancen como fixos estes dous postos de traballo, pero hai que
ter en conta o artigo 91 da Lei Reguladora Bases Réxime Local establece que as Corporacions
Locais formularan publicamente a stia Oferta de Emprego, axustandose aos criterios fixados
na normativa basica estatal en funcion das sias necesidades de persoal. Polo que respecto a
execucion da Oferta Emprego Publico do ano 2022 deberan convocarse previamente as
prazas pendentes de anos anteriores.

Temos que lembrar que neste Concello ainda hai mais persoal laboral temporal
desempeiiando postos estruturais dende hai moito tempo e que seria necesario regular na
seguinte Oferta de Emprego Publico .

Intervén a alcaldesa para dicir que, con respecto aos traballadores do concello, o traballo do equipo
de goberno vai encamifiado en regularizarlles a sda situacion e, neste momento, persoal laboral
temporal que non tefian convocados os procesos selectivos deben ser dous ou tres persoas.

Intervén o Secretario para aclarar que a proposta é como persoal laboral non como funcionario/a e
para elo partese do artigo 92 da Lei de Bases de Réxime Local que establece como norma xeral ca
cobertura de postos sera como persoal funcionario non como persoal laboral. Isto concretase no
artigo 26.2 da Lei de Emprego Publico de Galicia que establece que en ningun caso poden ser
desempefiados por persoal laboral os postos de traballo que estean reservados a persoal funcionario
nos termos do artigo 22.2 de devandita norma que establece que as relacions dos postos de traballo
reservaran necesariamente a persoal funcionario:

“a) Los puestos que tengan atribuidas funciones que impliquen el ejercicio de autoridad, fe publica
o asesoramiento legal. En particular, se entiende que implican ejercicio de autoridad las funciones
de policia administrativa, salvo las excepciones que puedan establecerse por norma con rango=m=
ley.

b) Los puestos que tengan atribuidas funciones que impliquen la realizacion de tareas
inspeccion, fiscalizacion o control. En particular, quedan reservados al personal funcion Qe
aquellos puestos con funciones que impliquen la realizacién de tareas de fiscalizacion internEmms
control de la gestion econémico-financiera y presupuestaria.

c¢) Los puestos que tengan atribuidas funciones que impliquen la realizacion de tareas
contabilidad y tesoreria.

d) Los puestos que tengan atribuidas funciones que impliquen la realizacion de tareas en mateee=
de exaccion de tributos. —
e) Los puestos que tengan atribuidas competencias para dictar actos de incoacion, instruccio
resolucion de los procedimientos administrativos.

f) Los puestos que tengan atribuidas funciones de inscripcion, anotacion y cancelacion de datos
los registros administrativos.”

i

T

O
=
o
=
o
3
a5}
>
™
=
[«5)
—_
o
=
(@]
wn
—
o
o
™
—t
g
[a5)
o
[<5)
=
a5}
o
@]
=
[«5)
cwn
o
(@)
—
[25)
—
=
o
=
(97
wn
-t
QO
=
a5}
™
=
=
=
=]
gQ
o]
=3
(=W
™
wn
—
(97
(9]
wn
o=
=]
o
wn
—+
(@]
wn
™
[a5)
a5}
=

e

o
o
=
—
3
o
72
[m
D

N
[=
(g”)
=
o
=~
v}
—
o
o
N
=)
—
w
[9°)
9
—t
O
=
(@)
o
=
=

ga
[=
=
ok}
[m
o
»
D
92
—
™
2

o
o
92
=+
@)
72
o
)
—
=
jab)
o
o
=
o
(@)
%
o

o
(0]
=
%)
o
o
=
—
[
o
o
TI

I
En relacion ao comentado polo voceiro do BNG, hai que aclara duias cousas: na Lei de Presupos=———
Xerais do Estado hai un limite a taxa de reposicion de efectivos que so xoga con respecto a rela
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de postos de traballo e un segundo limite, incremento da masa salarial, que so xoga en relacién coa
modificacién do anexo de persoal que vai co orzamento. Logo unha vez que se modifique a RPT e
o anexo de persoal tense que concretar coa aprobacion da oferta de emprego publico, de tal modo
que o l6xico, salvo que exista motivacién ao respecto, cando se vaia a executar a oferta de emprego
putblico de 2021 xa deberian estar executadas as anteriores.

A Sra. Alcaldesa aclara que inicialmente cando se propon crear estas prazas en principio decidese
crear a de traballador/a social como funcionario/a e posteriormente o Secretario e Interventor,
seguindo o procedemento administrativo, deciden que ten que crearse como persoal laboral, por iso
ainda que na providencia recolla como funcionario/a na proposta que vén ao pleno ven como
persoal laboral.

O motivo de crear as duas prazas, en canto a da traballador/a social do SAF, vén dado pola norma,
que recolle que cando se pasa de 100 usuarios/as, débense ter dous traballadores/as sociais e neste
caso a Xunta a través do Plan Concertado financianos dous traballadores/as sociais.

Pero por outro lado temos que afrontar que ao ter tantos usuarios/as o custe por servizo de usuario/a
e cada ano mais alto, e dicir, o servizo do SAF ten un custe moi importante para o concello, e este
vai recollido todos os anos nos orzamentos.

A outra praza que se crea é fundamental para a recollida de lixo e crease como Pedn Servizos
Muiltiples porque esta ficha na RPT ten mais atribuciéns e resolve mais traballo para o concello. A
recollida de lixo é un servizo moi importante polo que ten que estar ben cuberto e para iso
necesitamos persoal.

A outra modificacion no posto de Técnico de Emprego e Desenvolvemento Local debese a que a
persoa que dende fai moitos anos ocupa ese posto vaise xubilar e asi podemos sacala por
promocion interna para que as persoas que estan ocupando as prazas de administrativo/a neste

concello podan promocionar e subir de categoria.
Sometido o ausnto a votacion é aprobado por unanimidade dos asistentes.

Expediente 1004/2021. Solicitude de Bonificacién ou Exencién dun Tributo

Favorable Tipo de votacién: Ordinaria
A favor: 11, En contra: 0, Abstenciéns: 0, Ausentes: 0

"RECONECEMENTO DE BONIFICACION DO IMPOSTO SOBRE
CONSTRUCIONS, INSTALACIONS E OBRAS (ICIO). DECLARACION DE
ESPECIAL INTERES OU UTILIDADE MUNICIPAL DAS CONSTRUCIONS,
INSTALACIONS OU OBRAS. Expte: 1004/2021.
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Vistos os seguintes antecedentes que constan no expediente:

Solicitude de Maria Cristina Lobeiras Diaz, en representacion de Pena Arada SC
do 02/07/2021 (RE: 599) de licenza urbanistica para ampliaciéon de explotacién de
vacun de leite.

Declaracién de autoliquidaciéon de exacciéns urbanisticas co seguinte desglose:

BASE COTA
(F.’)Eg:)GADO AO TRIBUTO IMPONIBLE glsgvl?wa TRIBUTARIA
(OEM) (OEM)
Taxa por 0,12%
PENA ARADA SC Licencias 229.263,73 (minimo 275,11
CIE: 127500214 Urbanisticas 30,00 €)
ICIO 229.263,73 [2,2% 5.043,78
TOTAL 5.318,89

Solicitude de Maria Cristina Lobeiras Diaz, en representacién de Pena
Arada SC do 26/07/2021 (RE: 3225) de bonificacion do Imposto sobre
construcions, instalacions e obras (ICIO), segundo o publicado no BOP de
Lugo de 01/06/2021.

Informe técnico 2021-0457, de data 07/10/2021 de calculo do Orzamento
de execucién material segundo médulos basicos (OEMB) a través do anexo |
Mdédulos valorativos de obras maiores.

Informe técnico urbanistico 2021-0458 de data 07/10/2021en referencia a
licenza de obra (actividade) do promotor Pena Arada SC para ampliacion de
corte, almacén e fosa de zurro en explotacion de vacin de leite, donde se
calcula o orzamento de execucion material segundo moédulos basicos
(O.E.M.B.) por importe de 292.859,32€ sendo superior o orzamento de
execucion material de proxecto (O.M.E.P.) por importe de 229.263,73€ (Anexo |
Modulos valorativos de obras maiores).

Providencia de alcaldia de inicio do expediente de recofiecemento de
bonificaciéon de data 16 /11/2021

Informe - proposta de recoifiecemento de bonificacién asinado polo
Técnico Medio de Xestion Econémica (Tesoureiro) con data 17/11/2021, donde
se fai o célculo da cota do imposto destacando o seguinte:

“ CUARTO. Tendo en conta o informe técnico urbanistico e o
calculo do OEMB en funcion do anexo | Mddulos Valorativos de obras maiores
(disposicion final da ordenanza reguladora de ICIO).

Facendo referencia o ultimo pdragrafo do anexo I donde di:
“Orzamento de execucion material do proxecto: OEMP
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Considérase como tal o orzamento de execucion
material que figura no proxecto achegado polo solicitante, como resultado da suma da
valoracion de todas as unidades ou partidas de obra do proxecto, sen considear os
gastos xerais, beneficio industrial, honorarios profesionais nin I.V.E.

Utilizarase como base impofible aos efectos do
calculo do ICIO, o OEMP sempre este non resulte inferior ao OEMB.”

Neste caso o OEMP e inferior o OEMB por tanto debera aplicarse para o
célculo do ICIO o OEMB, sendo un importe de 292.859,32€.

Tendo en conta o exposto o imposto sobre construcions, instalacions e
obras segun o artigo 5 e 8 da Ordenanza Fiscal publicada no BOP de Lugo de data
25/02/2012 e o Anexo I Médulos Valorativos de obras maiores seria:

2,2% sobre O presupoSto ..........ccovveviiiiiiiiniiieinans

6.442,90€
Aplicando a modificacion da ordenanza en canto a bonificaciéns de interés
especial ou utilidade publica municipal sustanciais € a bonificacion do 50% na cota do
imposto municipal de construccion, instalacion e obras a cota a abonar do ICIO sera
3.221,45€, sendo a bonificacion polo mesmo importe. “

Informe de intervencién 2021-0257 de data 17/11/2021 no que conclue o
seguinte:

“ V) CONCLUSION:
Por todos estos argumentos o informante estima que procede acceder a

peticion de bonificacion e recofiecer a mesma polo 50 por cento da cota do ICIO tal e
como se expon no informe técnico por proxecto de ampliacion de establo de vacun de

leite, almacén e fosa de purin, segundo a solicitude da interesada que figura nos
antecedentes asi como realizar unha nova liquidacién provisional tomando como
referencia o calculo do orzamento de execucion material segundo mddulos basicos
(O.E.M.B.) , quedando suxeita a liquidacion definitva que resulte da finalizacion das
obras.

O importe da bonificacion (50%) sera de 3.221,45€, sento a cota a abonar do
ICIO polo mesmo importe de 3.221,45€.”

Considerando a seguinte normativa especifica de aplicaciéon ao presente
expediente:

-Artigos 23 e 101 do Texto refundido da lei de facendas locais, aprobado por
RDL 2/2004, do 5 de marzo.

- Artigo 6 da Ordenanza Fiscal reguladora reguladora do Imposto sobre
Construccions, Instalaciéns e Obras, modificado na sesién plenaria de data
25/03/2021 e publicada no BOP numero 122 de data 01/06/2021.

De conformidade co disposto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comiin, e no Real decreto 2568/1986, do 28 de
novembro, que aproba o regulamento de organizaciéon e funcionamento das
corporacions locais.
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Considerando a competencia municipal na materia atribuida polo artigo 25.2 da Lei
711985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local (LBRL), e as atribuciéns
concedidas ao Pleno polo artigo 22.2 da LBRL.

0 Pleno da Corporaciéon, por unanimidade dos seus asistentes, procedeu a
adopcién do seguinte ACORDO:

PRIMEIRO.- Conceder a “ Maria Cristina Lobeiras Diaz ”, con DNI: 33348095-G,
en representaciéon de Pena Arada SC, unha bonificacién do 50% na cota do
imposto municipal de construcidns, instalacion e obras(ICIO) solicitada de
acordo co artigo 6 da ordenanza fiscal municipal do ICIO, por concorrer
circunstancias sociais para declarar a obra ampliacion de corte, almacén e fosa
de zurro en explotacién de vacin de leite, de especial interese ou utilidade
municipal, polo que a cota a abonar do ICIO (calculada co orzamento de
execucion material segundo médulos basicos (OEMB) sera 3.221,45 euros,
quedando suxeita a liquidacion definitiva que resulte da finalizacién das obras.

O importe da bonificacién (50%) sera de 3.221,45€.

SEGUNDO.- Notificar o presente acordo ao interesado e aos departamentos municipais
afectados para o seu cofiecemento e efectos oportunos."

Aberto o debate pola presidenta o voceiro do PP di que:

Segundo a solicitude presentada por Pena Arada S.C. sobre imposto de
construcion, instalacion e obras (ICIO), publicado no BOP de Lugo o dia 1 de
xufio do 2021.

Segundo o Informe técnico 2021/0457 de 7 de outubro do 2021 de calculo do
Orzamento da execucion material segundo médulos basicos.

Informe técnico urbanistico 2021-0458 de data 7 de outubro de 2021 en
referencia a licenza de obra do promotor Pena Arada S.C. para ampliacion de
corte, almacén e fosa de zurro, en explotacion de vacun de leite, por importe de
292.859,32 euros, sendo superior o orzamento de execucion material do proxecto
por importe de 229.263,73 euros.

Providencia da alcaldia de inicio de expediente de recoiiecemento de bonificacién
de data 16 de novembro do 2021.

Informe de recoiiecemento de bonificacion asignado polo técnico medio de
xestion economica (tesoureiro, con data 17 de novembro do 2021, onde se fai o
calculo da cota do imposto.

Utilizase como base impoiiible aos efectos do calculo do ICIO, OEMP (orzamento
de execucion material de proxecto) sempre que este non resulte inferior ao
OEMB (Orzamento de execucion material segundo mddulos basicos), neste caso o
OEMP e inferior ao OEMB, e polo tanto, debera de aplicarse para o calculo do
ICIO o OEMB, sendo un importe de 292.859,32 euros.
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Como ben se di, e tendo en conta o xa proposto o imposto de construcion
instalacién e obras, artigos 5 e 8 da Ordenanza fiscal, publicado no BOP de Lugo
de data 25 de febreiro do 2012, de obras maiores seria do 2,2% sobre o
presuposto, e dicir. 6.442,90 euros, e isto aplicandolle a bonificacion do 50% na
cota do imposto municipal de construcion, instalacion e obras a cota a abonar do
ICIO sera de 3.221,45 euros, e polo tanto estamos de acordo con devandita
bonificacion.

O voceiro do BNG di que segundo a ordenanza que temos en vigor no Concello,
vemos que este recoiiecemento a Maria Cristina Lobeiras Diaz da bonificacion do
50% na cota do Imposto sobre construcién, instalacions e obras esta totalmente
xustificada ao encadrar perfectamente co Artigo 6 das bonificaciéns potestativas
da ordenanza, que establece:

“A) RAZONS DE INTERESE ESPECIAL OU UTILIDADE PUBLICA
MUNICIPAL SUBSTANCIAIS.

Al.- CIRCUNSTANCIAS SOCIAIS. Construcions, instalacions ou obras
destinadas a explotacions gandeiras, agricolas e forestais, tales como establos,
fosas sépticas, silos, almacéns ou calquera outra, que serva a tales fins, cando
concorran as circunstancias seguintes: Inscricion da explotacién agraria no
REGA (Rexistro de Explotacions Agrarias de Galicia), que se corresponda co
solicitante da licenza de obras ou comunicacion previa de inicio de obras e que o
solicitante beneficiario sexa traballador auténomo, Cooperativa ou SAT
formadas exclusivamente por persoas fisicas.

E tamén di que a bonificacion podera ser, motivada, de ata o0 90% da cota do
imposto, en funcién da importancia economica e social de cada caso concreto, e
da capacidade econémica do Concello en orde o seu equilibrio orzamentario.”

Neste caso aplicase unha bonificacion do 50%, e estamos de acordo.

A Sra. alcaldesa explica que no seu momento modificouse a bonificacion do ICIO
para beneficiar as explotaciéns, a que habia so permitia bonificar as actividades que
tiveran unha certa relevancia social e nds modificamos a ordenanza para casos como
este. Esta bonificaciéon poderia ser ata un 90% pero ten unha serie de condicionantes.
Por parte do concello fixose un estudo econémico do impacto que pode ter nos
orzamentos esta minoracién dos ingresos e decidiuse que a bonificacién seria do 50%.

Sometido o asunto a votacion é aprobado por unanimidade dos asistentes.

Expediente 1030/2021. Procedemento Xenérico

Favorable Tipo de votacién: Unanimidade/Asentimento

A proposta de acordo, dictaminada favorablemente pola comisién informativa de asuntos do
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Pleno, é a seguinte:

"MOCION PARA VOLVER A SOLICITAR O SERGAS A RECUPERACION DA
ACTIVIDADE NO CONSULTORIO DE PARGA.

EXPOSICION DE MOTIVOS :

No mes de abril de 2019 o Goberno deste Concello aceptou a proposta de
peche do Consultorio Medico de Parga, proposto pola xerencia da area
sanitaria de Lugo. Naquelas datas esta xerencia do SERGAS adquiriu o
compromiso de reabrir o Consultorio nada mais rematara a emerxencia
sanitaria do noso Pais. Pois ben esta emerxencia rematou o dia 21 de outubro,
polo que xa non ten sentido que o consultorio de Parga sega pechado.

No mes de maio deste ano o PSOE xa presentou unha mocién solicitando a
reapertura do consultorio cos dous médicos e enfermeria que tifia antes de
iniciarse a pandemia, e a reposicién dos facultativos do PAC de Guitiriz. Parece
que fixeron caso omiso a esta peticién, ou que estaban agardando o remate da
emerxencia sanitaria de Galiza, por iso dende o BNG de Guitiriz volvemos a
lembrarlle a direccion da xerencia sanitaria de Lugo que cumpra o seu
compromiso e volva a normalizar a situaciéon de atencién sanitaria nos dous
centros do Concello. Lembramos que hai case dous anos pasaban consulta
cinco facultativos a diario, dous en Parga e tres en Guitiriz.

A Xunta acaba de aprobar uns orzamentos para o ano 2022 que deixan a
atencion primaria na Galiza en unha situacion precaria, ainda que nos intenten
convencer do contrario. Estan preparando tamén, un plan na atencién primaria
que vai empeorar a atencién sanitaria aos doentes, porque queren habilitar aos
farmacéuticos para a prescricion de medicamentos en determinadas
circunstancias, e ademais derivar a demanda asistencial ao persoal
administrativo dos centres.

Enganaronnos ben enganados e siguenos enganando, e con todos estes
recortes na atencion primaria non vai a ser doado que volvan abrir o
consultorio de Parga.

Polo exposto con anterioridade, o BNG de Guitiriz propé ao Pleno se adopten
os seguintes acordos:

1°. Instar a xerencia sanitaria de Lugo e a Xunta de Galicia que o Consultorio
de Parga retome a actividade completa que se vina desenvolvendo antes da
pandemia, agora que xa rematou a emerxencia sanitaria.

2°, Instar a Xunta de Galicia a que volva a dotar aos dous centros de Atencién
Primaria do noso Concello cé persoal sanitario suficiente para dar cobertura a
poboacién do municipio de Guitiriz."
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Aberto o debate pola presidenta o voceiro do PP di que queren facer fincapé en
qué o Partido Popular de Guitiriz defende, defendeu e defendera sempre a
necesidade de teren aberto o Consultorio de Parga con dous médicos, un
enfermeiro ou enfermeira e un administrativo e, que no PAC de Guitiriz se
repoiian os facultativos e que haxa dous facultatives en Parga e tres en Guitiriz,
Xxa que son moi necesarios e, sobre todo, na vila de Parga, xa que axudan ao
sostemento de miiltiples de pequenos e medianos negocios polo deambular diario
de xentes que van o Consultorio de Parga, polas persoas que acompaiian aos
enfermos que tamén acaban mercando nesta segunda vila en importancia do
Concello, xerando polo tanto un movemento social e mercantil moi importante e
que xunto coas duas feiras mensuais que hai nesa vila fai que os negocios non sé
se manteiian, senon prosperen e, iso fai que se asente poboacion, xa que se non é
asi desapareceran a maioria dos negocios e con ela a poboaciéon que esta a levalos,
e con esa xente que se vai buscar en outros lugares a stia vida tamén vanse os seus
fillos e iso non pode ser, por iso pedimoslle dende aqui 0 SERGAS que abra xa o
Consultorio de Parga e, a Xunta de Galicia que defende o rural galego que saiba
defender os intereses dos parragueses en particular e de todos os guitiricenses en
lifias xerais.

Pra finalizar dicirlles co Partido Popular de Guitiriz defende e defendera sempre,
dende as stias posicions politicas e coa nosa forma caracteristica de facer politica,
que non consiste en berrar ou facer manifestacions publicas, nin estar saindo
cada dous por tres nos xornais, como fan outros, querendo deixar claro que fan
mais pola vila de Parga co resto, coma se isto fose unha carreira de a ver quen
chega mais axifia ou quen chega mais lonxe, ou a ver quen é o mellor, se non que
a nosa forma e tratando de persuadir ao contrario e de chegar a acordos
mediante encontros e conversacions, xa que defenderemos dende a nosa posicion
politica o mundo rural co cal nos identificamos plenamente e, por iso,
defendemos o Consultorio de Parga, pois defendéndoo defendemos o mundo
rural, defendemos postos de traballo e defendemos o asentamento de persoas
nesa fermosa vila que non pode morrer.

Por todo iso imos votar “si” a esta mocion que presenta o BNG.

A Sra. alcaldesa di que quere aclarar que a mocion sinala “que o Goberno deste
concello aceptou a proposta do peche do Consultorio de Parga....”, e este equipo
de Goberno non aceptou o peche posto que non nés preguntaron, simplemente
comunicaronnos o seu peche. Se nés houbesen preguntado houbésemos dito que
“non”.

Eu reuninme este mes, unha vez rematada a emerxencia sanitaria, con Ramon
Ares, Xerente de Atencion Primaria, e dixome que o Consultorio de Parga se ia
abrir, pero non me deu unha data.

Pido a colaboracion do PP de Guitiriz porque creo que son os que mais facil
poden chegar a quen dirixe o Sergas.

Concello de Guitiriz
Rua do Concello n°4, Guitiriz. 27300 (Lugo). Tfno. 982370109. Fax: 982372178

Cod. Validacion: ONEWT4T544KLPTJJ6TC7P6YXS | Correccion: https://guitiriz.sedelectronica.gal/

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 80 a 95



Concello de Guitiriz

O voceiro do BNG di que non tefien argumentos para seguir mantendo o
consultorio pechado.

Calquera dos que aqui estamos sabemos que nos enganaron cando nos
prometeron que pechaban o centro por culpa da pandemia do covid. Era
totalmente o revés, dado que, canto mais espazo tifiamos mellor para a atencion
dos doentes, ainda asi saironse coa siia e pecharon o consultorio. Rematada a
alarma sanitaria a razén témola nos, e digo nés, porque toda a Corporacion
quere que se normalice a situacion do consultorio de Parga e a situacion no PAC
de Guitiriz. Como dixen non vai a ser doado, porque aproveitaron esta alarma
sanitaria para pechar non soamente este centro médico senon moitos mais en
toda a Galiza.

A Xunta vai aprobar uns orzamentos para o ano 2022, onde a sanidade e en
concreto a dotacion a atencion primaria baixa dous millons de euros, polo que
non vai ser doado que volvan abrir este consultorio, e iso que non supén ningtin
custe para 0 SERGAS telo aberto, no tnico que aforran e en ter completo o
centro médico de Guitiriz.

Quérennos convencer de que non houbo nin hai recortes na sanidade e
concretamente na atencion primaria, pero, si non hai un concello do rural en
todo Galiza que non sufrira recortes, para onde miramos, que defendemos cando
votamos.

Dende o0 BNG propuxemos empregar eses 200 millons de devoluciéon do IVE que
0 Goberno Central debe a Xunta, en financiar un plan de reforzo da atencién
primaria en todo Galiza.

Temos que lembrar que este Gltimo ano pese a pandemia orzamentaronse 45
millons menos para a atencién primaria que no ano 2009 aplicando o IPC
acumulado destes 11anos, que xa é moito dicir.

Aparte da proposta dos 200 milléns, propuxemos tamén que nos orzamentos se
destine a atencion primaria o 25% e non o 15% do orzamento que se destina
actualmente, porque seria a forma de recuperar todo o que fomos perdendo na
atencion primaria nestes 10 anos.

Agora o Sr. Feijoo ocorreselle que a primeira via de diagnostico sexan os
farmacéuticos, que un administrativo sexa o que derive aos doentes ao médico
especialista que vexa preciso este administrativo, e tamén ao facultativo
especialista na atencion primaria, sei que para paliar o déficit de persoal, o nunca
visto, experimento tras experimento, non me estraiia que despois se deriven
millons de euros a sanidade privada.

Non van a parar cos recortes, e sabémolo. Sabemos seiiores do PP que van votar
a favor deste mocion pero non o fan coa conviccion de volver abrir o Consultorio,
o van facer para que as vecifias e veciiios de Parga e de todo o concello vexan que
estan con eles, pero a verdade é que votaron ao sr. Feijoo para poiielo o fronte da
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Xunta, e vano a volver a votar nas proximas eleccidns, asi que voten con valor e
non mintan aos veciios/as.

A culpa de que pechen centros de atencion primaria non é de Feijoo, a culpa é de
todos vostedes que foron os que o puxeron e mantefien co seu voto a fronte da
Xunta.

Non estou dicindo nada que non sexa verdade nin queremos que se lamenten
Sres. do PP. Si realmente queren as veciiias e vecifios de Parga boten unha man e
volvan abrir o consultorio porque para a vila de Parga e fundamental.

O voceiro do PP di que o Consultorio de Parga pechou por problemas da Covid e
neste momento non esta aberto por problemas técnicos xa que hai un problema
na sanidade galega, que non hai médicos de medicina familiar e comunitaria
(médicos de cabeceira).

Non é certo o que di porque en concellos mais pequenos que o noso estan abertos,
en Aranga ten un centro de satiide e un consultorio, e esta aberto. En Cospeito,
hai un centro en Cospeito e outro en Muimenta e esta aberto. En Guntin de
Pallares, esta o de Lousada e en Panton que hai un centro médico en Panton e
outro para as parroquias que forman parte dos Peares e estan abertos.

Nos estamos practicamente seguros que o Consultorio de Parga vaise abrir pero
no momento en que se poda.

En canto aos problemas dos médicos, botaselle a culpa a eles e non tefien culpa
ningunha.

A Sra. alcaldesa di que a sanidade e a atencion primaria non estan ben é unha
realidade. A sanidade necesita un reforzo e mais recursos economicos.

Agora mesmo non existe ningin problema técnico que impida abrir o
Consultorio pero non sei porque o estan atrasando. O Consultorio non se abre
porque a Xerencia de Atencion Primaria do Sergas non quere.

O voceiro do BNG di que é urxente que o abran, que impedimentos hai para que
isto non suceda?, impedimentos técnicos ningun e legais tampouco porque non
hai emerxencia sanitaria.

Sometido o asunto a votacion é aprobado por unanimidade dos asistentes.

Expediente 1029/2021. Procedemento Xenérico

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria
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A favor: 8, En contra: 3, Abstencions: 0, Ausentes: 2

A proposta de acordo, dictaminada favorablemente pola comisién informativa de asuntos do
Pleno, é a seguinte:

"Mocién sobre o anteproxecto de Lei de Mellora da Xestiéon do Ciclo da Auga

Exposicion de motivos:

A Xunta de Galiza esta a tramitar un novo anteproxecto de Lei de mellora do
ciclo da auga. Este novo texto vén despois do seu fracaso ao intentar imporier
a cofecida como SOGAMA da auga no ano 2019. O obxectivo deste
anteproxecto de lei afastase moito do seu titulo, xa que nada do seu contido
supoén ningunha intervencién na mellora da xestiéon do ciclo da auga por parte
da Xunta de Galiza.

Os obxectivos reais do mesmo poden resumirse en dous: incrementar de xeito
importante a carga fiscal da Xunta en relacién ao ciclo da auga aos Concellos,
as entidades de xestiéon da auga e as usuarias domésticas e asimilables, e
derivar nas entidades locais, Concellos e Deputacions, as sias obrigas e
competencias.

Desde a sta chegada a presidencia da Xunta en 2009 a actuacién do goberno
do PP en relacion coa xestion integral do ciclo da auga caracterizouse pola
ausencia de planificacion e programacién. Galiza non ten elaborado nesta
altura de 2021 ningun plan de xestién integral do ciclo da auga no ambito das
competencias galegas. O goberno presidido polo Sr. Feijoo nin tan sequera
cumpre coas obrigas legais estabelecidas en leis elaboradas por el mesmo.
Asi, non esta elaborado o plan xeral de abastecemento nin o plan xeral de
saneamento, pendentes desde a aprobacion da Lei de augas en 2010. Na
responsabilidade da Xunta de rexeneracidon e saneamento integral das rias non
se avanzou nada, estando a dia de hoxe pendente de sanciéns da UE por
incumprimento reiterado das suas obrigas en materia de depuracion.

No ano 2013 a Xunta asinou coa FEGAMP o Pacto Local da Auga que tifia
como finalidades estabelecer os criterios tarifarios e de planificacion hidraulica
cos concellos, facendo referencia ao reparto dos fondos derivados dos
ingresos polo canon da auga. Hoxe en dia esta todo por facer ou incumprido
no referente a este Pacto da Auga, mentres a Xunta segue a impofer impostos,
taxas e obrigas aos Concellos.

A precaria situacion da planificacién e xestién da depuracién por parte de
Augas de Galiza fai que agora pretendan devolverlle esa responsabilidade aos
concellos, utilizando a modificacion e elaboracién de novos marcos legais para
esquivar as suas obrigas. Mesmo usando mecanismos de presién impropios
dun goberno democratico, aqueles Concellos que non acepten as condiciéns
da Xunta non participaran dos investimentos en obras hidraulicas.
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Nos ultimos doce anos a Xunta de Galiza non ten dado ninglin paso para ter a
competencia sobre a totalidade do sistema hidroléxico galego. A mellora e
xestion efectiva do ciclo da auga en Galiza precisa dun impulso real e ter a
competencia sobre a totalidade do sistema hidroléxico galego e non sé6 sobre a
bacia de Galiza-costa, xa que o resto do sistema & de competencia estatal.

Este Anteproxecto de Lei pretende incrementar o recadado polo canon da auga
coa sua modificaciéon establecendo unha nova cota e sancionando polas
perdas nas redes de abastecemento as entidades titulares. E fai isto sen que
por parte da Xunta se tefia avanzado na planificacién do abastecemento. Como
si se tratase dunha broma pesada faino nun ano no que vimos como as
empresas eléctricas baleiraban impunemente os encoros galegos para lucrarse
da nosa auga.

O incremento do canon da auga como procedemento sancionador non é o
Unico tributo que incrementa a Xunta. Asi, transforma o coeficiente de
vertedura en dous novos tributos: o canon de depuracién e o canon de
colectores. Incrementa o canon de depuracién na férmula de calculo e
introduce a obrigatoriedade de pago dos Concellos do canon de depuracién
pola auga da chuvia.

Con estes tres cambios fiscais: canon da auga, canon de depuracién e canon
de colectores a Xunta multiplica por tres a carga fiscal actual pola xestién do
ciclo da auga sen que isto supoifia hingunha mellora na sta xestién por parte
do goberno galego.

O anteproxecto introduce a creacion por parte da Xunta de aglomeraciéns
urbanas para depuracién, establecendo unha serie de obrigas de planificacion
e control, sen ningunha obriga para a Xunta e sen ningunha capacidade de
decisidn para as entidades locais integrantes. Novamente a Xunta substitie a
sta ausencia de planificacion pola recarga de novas obrigas sobre os
Concellos e ameazas de procedementos sancionadores para 0s mesmos.

Introduce condiciéns de financiamento e colaboraciéon coas entidades locais
en materia de abastecemento e saneamento arbitrarias, sen ter base nun
estudo da realidade da xestiéon do ciclo da auga, sen ter en conta a capacidade
econémica dos municipios e sen incluir o esforzo orzamentario que levan feito
os concellos nesta materia. Ademais, invade competencias doutras
administraciéns ao pretender establecer mediante lei un sistema de
financiamento a terzos (Deputacidons, Concellos e Xunta) das infraestruturas
hidraulicas nos concellos de menos de 20.000 habitantes. CO6mpre lembrar que
nos ultimos anos a Xunta estivo recibindo fondos europeos para saneamento e
depuracién que foi incapaz de xestionar adecuadamente e que distribuiu no
territorio de forma arbitraria e sen ningunha planificacién que soportase os
criterios de investimento.

O anteproxecto tamén introduce un canon de abastecemento para aquelas
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infraestruturas de abastecemento que xestiona a Xunta. Novamente este canon
non estad acompanado de ningun estudo de costes e sup6n un importante
incremento sobre o custe actual. A Xunta segue a introducir taxas nunha Lei
evitando desta forma a capacidade de introducir cambios ou acordos por parte
das entidades 4s que presta o servizo. Hai ho Anteproxecto de Lei unha
confusioén interesada entre convenio e relacién contractual pola prestaciéon dun
servizo que terian os Concellos con Augas de Galicia como entidade
empresarial.

A falta de interese por parte da Xunta de chegar a unha axeitada xestiéon do
ciclo da auga tamén se pon de manifesto polo feito de ter exposto a suxestiéns
este Anteproxecto de Lei durante o veran, conscientes das dificultades dos
Concellos para estudalo nesa época e da sociedade en xeral para poder
cofiecelo. Un interese real por resolver un problema tan grave para Galiza
como a xestién do ciclo da auga precisa dunha actuacién con altura de miras,
con vision de pais e con medidas reais para implicar a todos os actores
involucrados na sua soluciéon: Xunta, Entidades locais, comunidades de
Augas, empresas, movemento asociativo e persoas usuarias...

Por todo o exposto, o Grupo Municipal do Bloque Nacionalista Galego de
Guitiriz somete a debate e aprobacién polo Pleno esta mocién, propondo a
adopcioén dos seguintes ACORDOS:

1°- Instar & Xunta de Galiza & paralizacién da tramitacién do Anteproxecto de
Mellora do Ciclo Integral da Auga e a elaboracién dunha planificacién integral
da xestion do ciclo da auga en Galiza.

2°.- Abrir un marco de negociacién con todas as entidades implicadas na
xestién do ciclo da auga para a elaboraciéon desta planificacién.

3°- Instar & Xunta de Galiza a reclamar do Estado a competencia sobre a
totalidade do sistema hidrol6xico na Galiza."

Aberto o debate pola presidencia o voceiro do PP di que todos os argumentos
esgrimidos polos nacionalistas para criticar o anteproxecto de Lei ou non se
axustan a verdade ou son directamente falsos.

A exposicion de motivos responde ao NON POLO NON, berro caracteristico no
que esta instalado dende sempre o BNG. Mais ainda esta a tempo de ser
construtivo e facer aportacions ao anteproxecto que contribtian a mellorar a
xestion integral da auga en Galicia.

Tamén poden convencer aos gobernos das Deputacions que sustentan, para que
axuden aos concellos nas stias competencias de abastecemento, saneamento e
depuracion e segan a senda da Deputacion de Ourense nese eido.

Unha mentira, non por repetila moitas veces convertese en verdade. E a mentira
é o fundamento sobre o que se asenta a nova cruzada emprendida polo BNG
contra o anteproxecto da Lei da mellora da xestion do ciclo integral da auga, un
novo episodio do seu estandarizado NON POLO NON.
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E mentira que a Xunta de Galicia derive nos concellos as stias obrigas e
competencias en materia de augas. Fundamentalmente porque a Xunta de
Galicia non ten esas competencias, xa que o abastecemento, saneamento e
depuracién son competencias municipais, tal como dispén a normativa basica en
materia local: Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de Réxime local.,
Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia e a Lei 9/2010, de
4 de novembro, de Augas de Galicia.

A pesares de non ter competencias neste ambito, a Xunta de Galicia presta o seu
apoio economico e técnico aos concellos, xa que executa obras ou lles da
subvencions para que as fagan eles e concédelles numerosas axudas, xa sexan
para instalacion de contadores nas redes de abastecemento, para as comunidades
de usuarios de traidas vecifiais, para a elaboracion de plans de abastecemento
autéonomo, etc.

E mentira que o anteproxecto de Lei leve aparellada a creacién de taxas nin un
incremento das tarifas. O anteproxecto da Lei prevé ordenar os tributos xa
existentes.

E mentira que sexa unha decisién unilateral da Xunta de Galicia porque a
adhesion a este novo modelo de xestion é voluntario. Son os concellos os que
teiien que pedir permiso a xestion destes servizos a Xunta de Galicia e ese
procedemento esta perfectamente regulado e, loxicamente, incliie obrigaciéns
para as duas partes implicadas.

E mentira que a Xunta de Galicia en materia de augas faga unha politica
clientelar e non adaptada a realidade galega. Todo o contrario, actiia onde é mais
necesario e urxente, e casualmente boa parte dos concellos nos que se esta a
actuar neste momento non estan gobernados polo Partido Popular, como
exemplos pofiémoslle os seguintes: Viveiro, Pontedeume, Rianxo, Vilagarcia de
Arousa, Pontevedra, etc. Tamén ¢é significativo cal é a cor politico dos 28
concellos nos que a Xunta de Galicia esta a xestionar as depuradoras municipais:
Ribadeo, Pontevedra, Nigran, Gondomar, Baiona, A Pobra do Caramiial, etc.
Non é verdade que a elaboraciéon da Lei non responda a un procedemento
transparente e participativo e, proba délo é a ampliacion do prazo para poder
presentar alegacions. A segunda ampliacion adoptouse o pasado dia 24 no marco
dunha reunion coa FEGAMP e, neste marco ¢ onde o BNG deberia facer
aportacions para mellorar o texto lexislativo.

Este anteproxecto de Lei ten como obxectivo, como o seu propio nome indica,
mellorar a xestion do ciclo integral, ten moi presente as peculiaridades de Galicia
e basease no coiiecemento pormenorizado dos problemas aos que tefien que facer
fronte os concellos para xestionar as competencias que lles son propias en
materia de augas.

Unha desas peculiaridades é a propia dimension dos concellos, maioritariamente
rurais ademais, que, pola limitacion técnica e econémica que tefien, atopanse con
grandes dificultades para xestionar de xeito eficaz esas competencias e, esa
ineficacia ten consecuencias para a poboacion, porque a auga é un servizo basico
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que afecta a suia calidade de vida e mesmo a sia satide; para o medio ambiente,
que sofre as consecuencias dunha mala xestion da auga, especialmente no actual
contexto climatico, e para actividades econémicas como o turismo, a pesca, o
marisqueo, etc.

A Sra. Alcaldesa di que a competencia sexa propia do concello non quere dicir
que a Xunta non poda ofrecerse a prestar axuda aos concellos que o necesiten
para xestionar o abastecemento, depuracion das augas.

Quero precisar que este texto non se negociou coa FEGAMP, foi unilateralmente
imposto pola Xunta de Galicia e non foi consensuado nin coa FEGAMP nin coas
Deputacions.

Un texto legal que plantexa unha auditoria sobre o ciclo integral da auga, que
obriga aos concellos a financiar un terzo das actuacions a realizar e as
Deputacions outro terzo deberia ter un consenso, cando menos consensuar que
tipo de actuacions se van a levar a cabo.

Por outro lado os concellos que non acepten as condicions da Xunta non
participaran nos investimentos en obras hidraulicas pero sen embargo un
concello que decida adherirse non sabe en que condicidns.

E moi importante que se controle o ciclo da auga pero que nos expliquen en que
condicions

Os concellos xa somos meros recadadores do canon e ese canon vai directamente
para a Xunta e logo o fondo de compensacion, que en contrapartida lle da a
Xunta aos concellos, non fai mais que diminuir, pero o canon seguimolo
cobrando igual.

O voceiro do BNG di que en novembro do 2010 a Xunta gobernada polo Sr.
Feijoo sacou a actual lei de augas. Esta lei de augas sirveo para que todos os
concellos galegos pasasen por caixa, dende aquela os concellos estan e estamos
pagando puntualmente o famoso canon da auga (o noso concello creo que anda
polos 30.000 euros anuais de canon), pero a Xunta segue sen ter as competencias
totais das augas galegas.

Para que sirveo este canon, pois sinceramente para devolver con creces as poucas
subvencions que recibimos nos concellos para a mellora do abastecemento e dos
vertidos das augas.

A Xunta nestes 10 anos non fixo os deberes coa maioria dos concellos e agora vai
sacar unha nova lei para incrementar o canon aos concellos, e dicir, a todos os/as
usuarios/as e de paso transferir competencias as Deputacions e aos concellos.
Estan dicindonos que a lei é para mellorar o ciclo da auga, cando sabemos polo
que levan feito dende o 2010 que nos volven a mentir, o tinico que pretende esta
lei e subir os cargos impositives a todos os concellos, polo que o final a suba vai
ser para todos os consumidores.

Sabemos que teiien maioria e que o van a sacar adiante, pero polo menos temos
que dicirlles que non nés sigan mentindo e que, polo ben de todos os cidadans
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galegos, incluidos os seus votantes, retiren este anteproxecto de lei, porque se
queren actuar e tomar decisions en definitiva, mellorar a xestion da auga, tefien
suficiente coa lei que sacaron no ano 2010 é que esta sen desenvolver, e como
dixen anteriormente solicitar ao goberno do Estado as competencias totais do
sector hidrico.

O voceiro do PP di que o segundo prazo para presentar alegacions adoptouse o
pasado 24 no marco dunha reunion coa FEGAMP e aqui e onde se deberian
presentar aportacions para mellorar o texto lexislativo. A lei non esta aprobada,
estamos falando dun anteproxecto.

Unha xestion optima do ciclo da auga implica a realizacion de grandes
investimentos, tales como: depuradoras, rede de sumidoires, control de
verquidos, etc, mais é tan relevante contar coas infraestruturas como asegurar o
seu bo funcionamento. De pouco lle serve investir varios millons de euros na
construcion dunha depuradora Sr. Gonzalez Souto, se despois non se xestiona de
xeito eficaz porque, por exemplo, non se discrimina a entrada de auga de choiva.

E un feito que a metade das depuradoras que estan xestionadas polos concellos
tefien deficiencias no seu funcionamento, con todos os prexuizos que iso leva
aparellados, e que gran parte dos concellos requiren axuda da Xunta para
executar infraestruturas de saneamento, depuracion e abastecemento, como
proba o feito que na ultima década dedicara a este cometido mais de 1.100
millons de euros.

Afrontar a execucion destas obras require a implicacion das distintas
administracion: a dos concellos por seren as entidades interesadas e competentes
nesa materia; a da Xunta de Galicia para seguir axudando aos concellos e, por
ultimo as das deputaciéns provinciais que, na stia calidade de concello de
concellos, ten a obriga de apoiar aos concellos no desenvolvemento das suas
competencias, moi especialmente aos de menos de 20.000 habitantes, como asi se
establece na Lei reguladora das bases do Réxime Local. Lémbrolle que na
provincia de Lugo non hai concello que supere os 20.000 habitantes agas a cidade
de Lugo.

Polo tanto, o proxecto de Lei pretende avanzar na mellora da calidade das augas
dos rios e das rias de Galicia e atender a necesidade de apoio de moitos concellos
para exercer as competencias de abastecemento, saneamento e depuracion, que
son moi custosas e complexas e tefien moito mantemento.

No proxecto de Lei o que se pretende ademais de regular o apoio que a Xunta de
Galicia presta aos concellos nestas competencias para que lles resulte mais
igualitario, eficiente e responsable, e cumprir coas directrices europeas en
materia de augas que se sustentan sobre os principios de recuperacion de custos e
de que quen contamina paga.
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A Sra. alcaldesa di que é certo que os concellos pequenos temos moitas veces
dificultades para asumir o custe de depuracién.
En moitas das leis que fai a Xunta de Galicia non nos din como nos van a axudar e
non o fan para logo xestionar os cartos como eles consideren. Deberian sacar axudas
ou subvencions basandose en criterios obxectivos.

O voceiro do BNG di que hai 15 dias un Deputado do PP dixo que era mentira
que se ia impor nada aos concellos, e saben porqué?, porque a adhesion a esta
nova lei vai ser voluntaria. Tamén dixo que esta nova factura aos concellos vai
ser unica, porque se van unificar os tributos nun.

Resumindo, unha nova lei, porque non se levou a cabo nin se desenvolveu a de 2010,
daquela o tunico que fixeron foi crear o canon que estamos pagando todos 0s
concellos. E despois dinnos que estamos en contra dos impostos, o canon non é un
imposto?, o que esta claro é que o van a subir.

Esta claro o que vai pasar cos concellos que protesten e que non estean de acordo coa
lei, pois que van a ser os malos e quedaran sen subvencions.

Sometido o ausnto a votacién é aprobado cos votos favorables do PSOE e BNG, e cos
votos en contra do PP.

B) ACTIVIDADE DE CONTROL

Non hai asuntos

C) ROGOS E PREGUNTAS

ROGOS PP

1°.- Rogamos se pinte a estrada LU-P- 2021 de Friol a Parga, no tramo comprendido
entre a Granxa de Saa, parroquia de santa Leocadia de Parga e a vila de Parga.

2°.- Rogamos se efectien as obras na ponte do Barreiro, no camifio vecifial de
Montemea a Guitiriz.

3°.- Rogamos, xa por enésima vez, se reparen as rosetas de varias beirarrias tanto en
Guitiriz como en Parga.

4°.- Rogamos que cando se vaian a executar obras que afecten a propiedades privadas
se avise con antelacion aos seus propietarios.
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5°.- Que cando se subministre aos vehiculos do concello se esixa que todos anoten os
kilometros posto que hai vehiculos nos que non se anotan.

ROGOS BNG

1°.- Rogamoslle Sra. Alcaldesa por segunda vez que nas novas na paxina web do
concello se nomee con claridade o organizador dos actos ou eventos que se organizan
para que non leve a confusion aos que aceden a paxina.

2°.- Rogamos que se axilicen os pasos para a construcién dunha garderia adecuada as
necesidades do noso Concello, hai familias pendentes da ampliacién de usuarios.

3°.- Rogamoslle Sra. Alcaldesa se recollan as ramas da poda que se fixo na estrada
Manuel Maria e na estrada Liberdade.

4°.- Rogamos se deixen como estaban as rdas despois de arranxar unha avaria ou
mesmo onde se cortou o pifieiro do Campo da Feira.

5°.- Rogamos que dende o Concello non se baixen agarda, e se faga todo o posible e
mais, na loita contra a violencia de xénero, mana 25 de novembro e o dia contra a
violencia de xénero, por iso lle rogamos que en ningliin momento se baixe a garda na
loita contra esta lacra no noso concello, que por desgraza cada vez vai a mais en todo
Galiza.

PREGUNTAS PP

Preguntas pendentes do pleno anterior:

-Cal foi o motivo polo que pagaron 3.388 € a unha empresa para limpar a ruta da
auga?

Resposta: Pagouse porque estabamos solicitando o recofiecemento oficial dunha ruta e
dende o organismo que fai o recofiecemento pedironnos que a tiveramos desbrozada
nunha data determinada para que nolo puideran dar e como era no veran e habia xente
de vacacions optamos por unha empresa externa para cumprir co requirimento e asi
poder homologala como ruta de sendeirismo.

- En relacion a pregunta sobre o cuartel de garda civil, eu mantiven unha reunién co
Coronel da Garda Civil de Lugo e trasladoume que non habia ningtn plan de pechar o
Cuartel de Guitiriz.

Comprometeuse a que todos os dias pola mafa haxa alguén no Cuartel para atender
aos vecifios/as e polas tardes sempre vai haber algunha patrulla. Proptixome facer
unha especie de proba durante un mes ou mes e medio para ver como esta atendido o
pobo e valorar como funciona.

- En relacion coa pregunta das placas solares do Senpa, tefio que dicir que estamos
pendentes de que dende Begasa nos dean unha informacién para poder pofielas en
funcionamento.

-Canto persoal laboral fixo, temporal e descontinuo e persoal funcionario hai a dia de
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hoxe, 30 de setembro?

Resposta: Numero de prazas ocupadas son: 10 funcionarios/as, 5 funcionarios/as
interinos/as, 70 laborais fixos e 4 laborais fixos descontinuos e 5 contratados por
subvencion.

Preguntas deste pleno:

1°.- Fixose algunha xestion para axudar aos damnificados da Illa da Palma?

Resposta: Non, quedoume iso pendente. Falaremos con Caritas para abrir unha conta e
senén con algunha organizacion provincial.

2°.- Presentaron no Concello algunha queixa por problemas de convivencia con
algunha familia?

Resposta: tivemos unha queixa por escrito, a cal foi atendida, foi o Policia Local e
levantou unha acta de inspeccion e posteriormente fixose unha intervencién.

3°.- Explicduselles aos vecifios/as de cal é a finalidade de eses puntos que se
acondicionaron tanto en Guitiriz como en Parga., xa que si son de compostaxe
organico, non cre vostede que se atopan en sitios non adecuados? Cantos hai feitos e
ten previstos facer mais?

Resposta: Vai haber dous en Guitiriz e un en Parga para compostaxe domeéstico
comunitario.

4°.- Cre vostede Sr. Alcaldesa, que é normal instalar nun xardin publico un punto de
compostaxe ao caron dun dos bancos onde se sentan as persoas? Saiba vostede que
ADIF fixera un convenio co Concello de Guitiriz deixando todo ese marxe para xardin
non para compostaxe, sobre todo habendo outros lugares onde facelo e onde non
moleste a ninguén?

Resposta: Este proxecto responde a unha subvencion da Xunta de Galicia de
compostaxe comunitario e a sta localizacion responde a criterios técnicos.

5°.- Cada canto tempo se limpan os contenedores do lixo? Cada canto tempo se
desinfectan?

Resposta: Os que fan a recollida de lixo son os que valoran cando se limpan e cando
se lavan tamén se desinfectan.

6°.- O investimento de 27.000 euros nun drenaxe transversal no Buriz podenos dicir
onde é?
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Resposta: Ponte de San Nicolas en Buriz.

7°.- Pddenos dicir porqué razén non se recolleu o lixo dende o 30 de outubro o 2 de
novembro?

Resposta: O sabado recolleuse o lixo e 0 domingo non se recolle nunca.
8°.- P4deme dicir porqué os dous condutores do lixo denunciaron ao Concello?

Resposta: Os dous traballadores non denunciaron ao concello, fixeron unha
reclamacion salarial e en primeira instancia denegduselles polo que reclamaron ante a
xurisdicion social.

9°.- Porqué non se permite o uso do pavillén municipal para as clases de educacién
fisica dos nenos/as do colexio Lagostelle?

Resposta: Inda nolo pediron hoxe e por suposto que se lles vai deixar.

10°.- Sr. Alcaldesa, o coche de Proteccion Civil que utiliza normalmente o seu
Violante, non o do Concello, o dia 5 de febreiro do 2020 marca 17.713 quilémetros, o
14 de setembro do 2021 marca 16.379 quilémetros e o dia 13 de outubro do 2021
marca 5.699 quilémetros, quero que se pode ser nos explique isto, xa que non sei de
que se rin, de vostede, de min ou de todos os vecifios e vecifias?

Resposta: Ten que ser un erro, revisareino e contéstolle no seguinte pleno.

PREGUNTAS BNG

Preguntas pendentes do pleno anterior:

-O 17 de agosto comezaron as obras de reforma da estacién de bombeo que hai no
Forxa e estivose vertendo ao rio continuamente ata o remate da obra,
aproximadamente 10 dias. Porque o concello permitiu a empresa o vertido ao rio
durante a obra?

Resposta: O técnico trasladoume que o vertido era inevitable durante a obra porque
tifia que estar seco para facer o areeiro por iso se intentou facelo o mas rapido
posible. Este técnico ofreceuse a explicar calquera dubida que tefia.

Preguntas deste pleno:

1%.- Pode dicirnos porqué a 7 de outubro un mes despois do comezo do colexio seguia
sen limpar o pavillon da escola de Parga.

Resposta: Houbo falta de comunicaciéon e un erro de planificacion e xa pedin
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desculpas.

2%.- Aprobaron un convenio de cooperacién coa Deputacién para realizar un inventario
de ocupacion privativa e aproveitamento especial do dominio publico municipal,
informe técnico- econémico e proposta de tarifas para a imposicién e regulacién da
taxa da instalacion de transporte e enerxia eléctrica e gas, como vai este inventario.

Resposta: O convenio asinouse no 2018 e agora asinouse unha addenda, neste
momento estase na fase de aprobar a ordenanza que vai regular a taxa.

3%.- Cando se van a arranxar a ponte do camifio publico que vai dende o Barreiro ata
Montemea e a varanda da ponte do rio Requeixo no Buriz .

Resposta: A varanda da ponte que vai a Bascuas arranxouse moitas veces e dura
arranxada 24 horas. Tense que arranxar a ponte e é unha obra considerable. A de
Montemea esta adxudicada e estou esperando que empecen.

4?.- Porqué se deixou de dar subvencion ao club de tiro con arco de Guitiriz.

Resposta: O ano pasado non tiveron actividade e polo tanto non puideron cobrala pero
este ano vana a cobrar.

5%.- Como vai a construcion da pista de padel, van ampliar as ventas, ou se vai a xogar
sempre con luz eléctrica.

Resposta: Xa esta rematada e en breve a inaguraremos e vaise xogar con luz artificial.

6%- Cando van a comezar as obras da residencia de maiores no solar da casa da
Botica.

Resposta: Vai o proxecto de rehabilitacion a Comision de Patrimonio da Xunta pasado
mafia e si dan o visto bo procederase a contratacion da obra.

7%.- Que gasto xustificou o Concello despois de recibir a axuda ao investimento non
produtivo vinculado a realizacion de obxectivos agro ambientais e climaticos, e que
agora a Directora Xeral de Patrimonio Natural reclama a stia devolucion.

Resposta: Non foi polo gasto sen6n por unha cuestion administrativa, para levar a
cabo o proxecto tivemos que pedir autorizacién a Confederacion e informe favorable
da Confederacion ten data anterior ao remate do prazo para xustificar a subvencion
pero a resolucion chegou uns dias despois, cando xa rematara o prazo. Agora a Xunta
discute si a data que vale é a do informe ou a data na que nos enviaron ese informe.

8%.- Porqué non preguntaron as vecifias e vecifios de Parga unha mellor situacién para
instalar o composteiro municipal. O de Guitiriz pode valer, pero pensamos que faria
falta outro pola zona da igrexa vella ou Ponte Veiga.
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Resposta: Tampouco lle preguntamos aos vecifios/as de Gutiriz.

9%.- O 15 de outubro deste ano, saiu unha nova nun xornal, na que se informaba
dunhas declaracions do Secretario de Estado de Infraestruturas, o lucense Sergio
Véazquez Torréon nas que contestaba ao noso deputado Néstor Rego, que ADIF xa non
descartaba a construcion dunha variante en Parga e incluso estaban a traballar nunha
posibilidade de variante de catro km. cun tinel e unha nova estacion, sen aclarar se era
so unha posibilidade ou se xa era un plantexamento definitivo.

Dende o BNG alegramonos moito de que por fin se atendan e se tefian en conta as
demandas da vecifianza de Parga e se tome en serio a posibilidade da variante que
propuxemos enriba da mesa, tanto este grupo municipal coma a propia plataforma
PARGANONSEDIVIDE.

Dito isto sobre este tema queria que me contestara unhas cuestions :
+ Tifila naquel momento a Alcaldia algunha informacién ao respecto desta boa
nova?

* Fixo a Alcaldia algunha consulta posteriormente para cofiecer o verdadeiro
alcance das afirmaciéns do secretario de Estado ?

* Recibiu a Alcaldia contestacion de ADIF renunciando a executar o proxecto de
pasos a nivel que estaba proxectado en Parga tal e como se comprometeron ?

* Puxo a alcaldia a disposicién de ADIF os traballos que se estan a realizar
dentro do convenio asinado co departamento de enxefaria da Universidade de
Santiago de Compostela ?

Resposta: O Secretario de Estado de Infraestruturas chamoume antes de contestar no
Congreso para dicirme que ia a contestar o que acaba de dicir e dixome que cando
tivera mais informacion pasariama.

En canto a se recibin algunha contestacion de ADIF renunciando a executar o
proxecto, non recibin nada.

En canto aos traballos coa USC, dixéronme que me presentarian o 1 de decembro o
primeiro proxecto e nese momento pofierémolo a disposicion.

Quero tamén resaltar a boa organizacion da Escudaria Scratch Fene e da colaboracion
que o Concello aportou para que se puidera facer o segundo slalom automobilistico en
Guitiriz, e que coma o ano pasado foi un éxito total.
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