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Os interesados en recargar o seu vehiculo eléctrico nos puntos de recarga municipais deberan acceder ao
subministro a través das plataformas habilitadas, identificAndose e utilizando a pasarela de pago que se habilite
ao efecto.

Unha vez acabada a carga, é obrigatorio retirar o vehiculo, permitindo a carga doutro vehiculo e no seu caso de
non facelo, poderase multar pola autoridade competente, dado que a reserva de aparcamento é soamente para
vehiculos en proceso de carga ou que non excederan o tempo maximo marcado.

Disposiciéns finais.

Primeira. Para o non previsto no presente acordo regulador estarase ao disposto no Real decreto 2/2004,, de 5
de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei reguladora das Facendas Locais.

Segunda. O presente acordo entrara en vigor e comezara a aplicarse a partir da sta publicacion no Boletin oficial
da Provincia e continuard vixente ata tanto se acorde a sta derrogacién ou modificaciéon expresa.”

Guitiriz, 18 de novembro de 2022.- A alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 3442

Anuncio

Convocatoria para a seleccion de 1 administrativo/a funcionario/a de carreira mediante concurso dentro
do proceso de estabilizacion de emprego temporal. Expte: 449/2022.

Por acordo de Xunta de Goberno Local da alcaldia en data 16/11/2022 aprobaronse as bases reguladoras do
proceso de seleccién de 1 administrativo/a funcionario de carreira dentro do proceso de estabilizacion de emprego
temporal:

<< BASES E CONVOCATORIA REGULADORAS DO PROCESO PARA A SELECCION DE 1 ADMINISTRATIVO/A
FUNCIONARIO DE CARREIRA MEDIANTE CONCURSO (ESTABILIAZACION DE EMPREGO TEMPORAL ).

12.- OBXECTO DA CONVOCATORIA E REXIME DE PUBLICACIONS.

Constitlle o obxecto da presente convocatoria establecer as bases que terdn que rexer o proceso selectivo para a
seleccion dun funcionario/a administrativo/a de Seccion Econémica, en execucién da OEP 2019 dentro do proceso
de estabilizacion de emprego temporal do art. 19. LPXE 18 e DO ART. 28 LEPG, seguindo os criterios comuns para
a aplicacion do proceso de estabilizacion derivado da LOXE de 2017 e disposicion adicional sexta da Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccién da temporalidade no emprego publico, negociados
polo Goberno central e os Sindicatos maioritarios a nivel estatal, e polo goberno municipal cos representantes dos
traballadores do Concello de Guitiriz.

O persoal seleccionado estara suxeito ao réxime funcionarial como “funcionario/a de carreira” conforme ao artigo
9 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por RDL 5/2015, de 30 de
outubro, e os artigos 21 e seguintes da Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia.

A presente convocatoria e bases sera obxecto de publicacién no BOP de Lugo, no taboleiro de anuncios, na paxina
web (concellodeguitiriz.com) e na sede electrénica do Concello de Guitiriz (guitiriz.sedelectronica.gal). Tamén sera
publicado un anuncio da convocatoria no DOGA e no BOE e o prazo de presentacion de solicitudes sera de vinte
(20) dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicaciéon da convocatoria no BOE.

O listado de admitidos e excluidos definitivo do proceso selectivo seran publicados no taboleiro de anuncios e na
paxina web ou sede electrénica do Concello de Guitiriz.

22.- REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES.
Para tomar parte no proceso selectivo sera necesario cumprir os requisitos seguintes:
- ldade: ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

- Nacionalidade: ser de nacionalidade espafiola ou de nacionalidade dalgin dos demais estados aos que se refire
e nas condiciéns que establece o artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do Estatuto
basico do empregado publico.

- Capacidade: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempefio das correspondentes funciéns. As persoas con discapacidade deberan aportar
certificacion do correspondente organismo e solicitar na instancia as adaptaciéns e axustes razoables de tempo
ou medios para as probas do proceso selectivo.

- Habilitacién: esixese non estar separado/a do servizo de ningunha Administracion Publica en virtude de
expediente disciplinario nin atoparse inhabilitado/a por sentencia firme para o exercicio de funcions publicas.
Os/as aspirantes que non tiveran a nacionalidade espafiola deberan acreditar, igualmente, non estar
sometidos/as a sancién disciplinaria ou condena penal que impida, no seu Estado, o acceso a funcion publica.
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- Titulacion: esixese estar en posesion do titulo de Bacharelato Superior, F.P. Il grado ou titulaciéon equivalente,
ou outras superiores.

- Posuir a capacidade funcional para o desempefio das correspondentes funcions.

- Acreditacion do cofecemento do galego mediante Celga Ill. No caso de non poder acreditado o tribunal
establecerd unha proba escrita ou oral na que se demostre o seu cofiecemento. cualificarase como apto/non
apto.

Todos os requisitos relacionados con anterioridade posuiranse polo/a aspirante no momento de rematar o prazo
de presentacién de instancias, debendo de continuar en posesion dos mesmos ata o0 momento de formalizacion
do nomeamento.

32.- INSTANCIAS.
3.1.- Modelo de solicitude.

Quen desexe formar parte no proceso para a selecciéon do posto debera cumprimentar a solicitude de participacion
no modelo oficial de instancia (ANEXO 1).

Dita instancia dirixirase a Sra. Alcaldesa-Presidenta do Concello de Guitiriz, farase constar que redne todos os
requisitos esixidos na base terceira da convocatoria e acompafaranse obrigatoriamente os seguintes documentos:

a) Fotocopia do D.N.l. en vigor do/a aspirante.
b) Xustificante de pago da taxa de participacion.
c¢) Xustificante da titulacion esixida.
Documentos optativos:

d) Celgalil

e) Relacion dos méritos alegados para a stia baremacion na fase de concurso segundo a orde de baremacién
establecida en cada un dos apartados, indicando a puntuacién que o/a aspirante entende que lle corresponde
consonte as bases.

) Documentacion acreditativa dos méritos alegados.

Os méritos alegados e non acreditados documentalmente dentro do prazo de presentacidén de instancias non seran
tidos en conta polo Tribunal Cualificador.

Non sera necesaria a compulsa dos documentos que se presenten fotocopiados, bastando a declaracién xurada
do interesado sobre a autenticidade dos mesmos, asi como dos datos que figuran na instancia, sen prexuizo de
gue, en calquera momento, o Tribunal ou os érganos competentes do Concello de Guitiriz poidan requirir 6s/as
aspirantes que acrediten a veracidade das circunstancias e documentos aportados.

3.2.- Taxa de participacion.

As taxas de participacidon no proceso seran abonadas mediante transferencia bancaria:

g) Numero de conta do Concello: ABANCA ES20/2080/0122/4631/1000/0022.

h) Importe: 16 euros (conforme a Ordenanza fiscal nUm.4 BOP Lugo 7/01/2008).

i)  Concepto a sinalar: “Taxa proceso selectivo administrativo S. Econémica” e o DNI do/a aspirante.

As taxas sO seran devoltas se o/a aspirante non é admitido ao proceso selectivo, é dicir, se resulta excluido/a
definitivamente.

3.3. - Prazo de presentacion.

O prazo de presentacion de instancias sera de 20 dias, contados a partir do seguinte ao da publicaciéon do anuncio
da convocatoria no BOE.

3.4.- Medio de presentacion.

As instancias sera presentadas no Rexistro Xeral do Concello de Guitiriz ou ben nos lugares e na forma que
determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas.

3.5. - Rectificacion de erros materiais, de feito ou aritméticos.

Os erros materiais ou de feito e os aritméticos que se puidesen advertir, poderanse rectificar en calquera momento,
de oficio ou a peticion do/a interesado/a.

3.6.- Consecuencias da presentacion da instancia.

A presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo supon a aceptacién e acatamento de todas e
cada unha das bases desta convocatoria, asi como o consentimento do/a solicitante para o tratamento dos seus
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datos persoais coa finalidade de levar a cabo a seleccion e a exposicion nos taboleiros de anuncios e web municipal
de todo o relacionado co proceso selectivo.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegase a cofiecemento do Tribunal que algin/ha aspirante non
cumpre todos os requisitos esixidos na convocatoria debera propor a sda exclusion a alcaldia, previa audiencia
do/a interesado/a, indicando as inexactitudes ou falsidades formuladas na solicitude de participacion.

A autoridade convocante, por si ou a proposta do Tribunal, debera dar conta aos érganos competentes das
inexactitudes ou falsidades en que puidesen incorrer os/as aspirantes para os efectos procedentes.

42- ADMISION DE ASPIRANTES.
4.1.- Lista provisional de admitidos/as e excluidos/as.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Sra. Alcaldesa ditara resoluciéon declarando aprobada a lista
provisional de admitidos/as, asi como a de excluidos/as xuntamente coas causas que motivaron a exclusion.

4.2.- Reclamacions a lista provisional.

Perante o prazo de 10 dias, de conformidade co previsto no art. 68.1 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, poderanse
corrixir os defectos a que se alude no referido artigo, e formular reclamaciéns a lista provisional.

De non presentar a solicitude de rectificacién ou reclamacién no indicado prazo, o/a aspirante excluido/a decaera
no seu dereito, sendo excluido definitivamente.

4.3.- Lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as.
Se non se presentasen reclamaciéns a lista provisional considerarase definitiva.

No suposto de existir reclamaciéns, estas seran aceptadas ou rexeitadas na mesma resolucién da Sra. Alcaldesa
pola que se aprobe a lista definitiva dos admitidos/as e excluidos/as, se sinale a composicién do tribunal
cualificador e a data, hora e lugar para valoracién de méritos.

52.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.
5.1.- Composicion do Tribunal.

O Tribunal cualificador estard constituido, respectando o establecido no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, do EBEP:

j) Presidente/a: o/a funcionario/a que se nomee do mesmo grupo de titulacion ou superior.
k) Secretario/a: o/a secretario/a da Corporacion ou funcionario/a da Corporacién en que delegue.

I) Vogais: tres vogais designados/as pola Alcaldia entre funcionarios/as do mesmo grupo de titulacién ou
superior.

5.2.- Abstencion e recusacioén do Tribunal.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo a autoridade convocante, cando concorran
neles algunhas das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico.

Asi mesmo, os/as interesados/as poderan promover a recusacion de acordo co sinalado no artigo 24 da citada
norma.

5.3.- Constitucion e actuacions do Tribunal.
O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, cando menos, de tres dos seus membros.
5.4.- Acordos do Tribunal.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes todas as dubidas e propostas que xurdan
para a aplicacién das bases e estara facultado para resolver as cuestions que se poidan suscitar durante o proceso
selectivo, asi como adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde do concurso en todo o que non
estea previsto nas bases.

Os acordos seran impugnables nos supostos e forma establecidos na Lei 39/2015.
5.5.- Asesores do Tribunal.

O Tribunal podera dispofier da incorporaciéon aos seus traballos de asesores especialistas cando as circunstancias
asi o aconsellen.

5.6.- Dereitos econémicos do Tribunal.

Os membros do Tribunal teran dereito a asistencias pola sta participacién nas sesiéns do Tribunal de acordo co
disposto no artigos 1.1d) e 27.1b), 29 e 30.1 e Anexo IV do RD 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns
por razoén do servizo.
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62.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.
O procedemento de seleccion sera o de concurso consistird na realizacion dunha Unica fase de concurso.

A puntuacion total de cada aspirante vird determinada pola suma dos puntos acadados na fase de concurso, cun
total de entre 0 e 100 puntos.

6. Fase de concurso (puntuaciéon maximo de 100 puntos)
Consistira na valoracion dos seguintes méritos:

e Experiencia profesional (puntuacion maxima de 60 puntos)

- Por cada mes completo de servizos prestados na administracién convocante como persoal funcionario interino
no mesmo corpo ou escala ; ou como persoal laboral temporal na categoria profesional do mesmo posto de
traballo ao que aspira: 0,50 puntos.

- Por cada mes completo de servizos prestados na administracién convocante como persoal funcionario interino
no corpo ou escala similar ou superior ; ou como persoal laboral temporal na categoria profesional similar ou
superior do posto de traballo ao que aspira: 0,40 puntos.

- Por cada mes completo de servizos prestados en outras administracions locais distintas da administracién
convocante como persoal funcionario interino no mesmo corpo ou escala; ou como persoal laboral temporal
na categoria profesional do posto de traballo ao que aspira: 0,25 puntos.

- Por cada mes completo de servizos prestados en outras Administraciéns publicas distintas da administracion
convocante como persoal interino no corpo ou escala similar ou superior; ou como persoal funcionario laboral
temporal na categoria profesional similar ou superior do posto de traballo ao que aspira: 0,20 puntos.

En caso de contratacién a tempo parcial valoraranse os servizos prestados de forma proporcional.

Para acreditar a experiencia laboral serd necesario presentar informe da vida laboral e certificado ou documento
que acredite de maneira irrefutable os servizos prestados, no que debera constar a especialidade e categoria
profesional, e data de inicio e finalizacion. Si se tratase de servizos prestados na administracién convocante,
expedirase de oficio o certificado de servizos prestados polo departamento de persoal, hon sendo necesaria a
peticiéon do/a interesado/a

B. Formacion (puntuacion maxima de 40 puntos)

- Valoraranse os titulos e cursos de formacién e perfeccionamento recibidos relacionados coas funciéns a
desenvolver, impartidos por organismos ou institucidéns oficiais dependentes das Administracion publicas ou
homologados por estas, sempre que non sexan requisitos da base terceira das presentes bases, do seguinte xeito:

- Puntos por hora; 0,08.

Non se valoraran mais de unha edicién correspondente a un mesmo curso nin os pertencentes a unha carreira
universitaria, as materias ou créditos que formen parte dunha titulacion académica, ou de un doutorado. Non se
valoraran os cursos ou estudos que non especifiquen o numero de horas realizadas polos/as aspirantes

72.- RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO.
7.1.- Celebracion da fase de concurso.

Unha vez efectuada polo Tribunal a valoracién dos méritos publicarase no taboleiro de anuncios e na paxina web
do Concello a puntuacién obtida na fase do concurso, a efectos de posibles reclamaciéns durante un prazo de tres
dias habiles.

As reclamacions, no caso de existir, seran resoltas polo Tribunal.
7.2.-Resolucion do proceso e nomeamento como funcionario/a.

O Tribunal elevara a proposta, a Sra. Alcaldesa para que proceda a resolucién do expediente de seleccién de
persoal e ao nomeamento como funcionario/a, ditando e notificando a oportuna resolucién.

O Tribunal non podera declarar que superaron a seleccién un nimero superior de aspirantes ao do posto
convocado. Calquera proposta de aprobados que contravefia 6 anteriormente establecido serd nula de pleno
dereito.

En caso de empate na puntuacion total, dirimirase pola seguinte orde:

1° Maior puntuacién da persoa aspirante na fase de concurso no conxunto dos apartados 6A)1 e 6A)2 da
experiencia.

2° Maior puntuacion da persoa aspirante na fase de concurso no conxunto dos apartados 6A)3 e 6A)4 da
experiencia
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3° Maior puntuacion da persoa aspirante no apartado 6B) formacion.
42 No caso de que persista o empate decidirase por sorteo publico.

A convocatoria realizada implica que se a traballadora adscrita & praza que se convoca para a sUa cobertura en
propiedade non se presentase ao proceso selectivo, ou hon o superase, vera extinguida a sua relacion laboral co
Concello de Guitiriz, percibindo a compensaciéon econdémica recollida no artigo 2.6 da Lei 20/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego publico

A non participacion do candidato ou candidata no proceso selectivo de estabilizacion non dara dereito a
compensacion econémica en ningln caso.

No Decreto de alcaldia de nomeamento como funcionario para praza de administrativo/a da Seccién Econémica,
da persoa que supere o proceso selectivo, comunicarase o cese, nho seu caso, a traballadora adscrita que non
superase o proceso selectivo.

82.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA O NOMEAMENTO.

O/a aspirante seleccionado/a no prazo de vinte dias naturais contados dende o dia seguinte a aquel no que se
fixese publica a lista de aprobados, deberd presentar na secretaria do Concello de Guitiriz, os seguintes
documentos, agas os que xa obren no expediente:

a) Copia autenticada, ou fotocopia que debera presentarse co orixinal para a sia compulsa, do D.N.I.

b) Copia autenticada, ou fotocopia que debera presentarse acompafada do orixinal para a sia compulsa, do
titulo esixido na convocatoria.

¢) Certificaciéon médica acreditativa de non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou
psiquica que sexa incompatible co desempefio das funciéns do posto de traballo.

d) Declaracion formal, baixo xuramento ou promesa, de non haber sido separado mediante expediente
disciplinario, do servizo 4s Administraciéns Publicas, nin se atopar inhabilitado para o exercicio de funciéns
publicas.

e) Declaracién formal, baixo xuramento ou promesa, de non atoparse incurso en ningunha causa de
incapacidade e incompatibilidade de conformidade coa lexislacion vixente.

Quen dentro do prazo sinalado, agas nos casos de forza maior, non presentase a documentacion esixida, non
podera ser nomeado/a, sen prexuizo da responsabilidade en que puidese incorrer por falsidade da solicitude de
participacion.

92- ADQUISICION DA CONDICION DE FUNCIONARIO DE CARREIRA.

Pola Sra. Alcaldesa-Presidenta do Concello de Guitiriz nomearase mediante resolucién 6/4 aspirante proposto/a
polo Tribunal.

O/a aspirante nomeado/a debera tomar posesion no prazo de cinco dias naturais, a contar dende o seguinte 6
qgue lle sexa notificado o citado nomeamento, debendo prestar previamente xuramento ou promesa, de
conformidade co establecido R.D. 707/1979, do 5 de abril.

102.- LEXISLACION E NORMA FINAL.

En todo o non previsto nestas bases, seran de aplicacién as probas selectivas as seguintes disposicions: Lei 7/85,
de 2 de abril, Reguladora de Bases de Réxime Local; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril; Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por R.D.Lex. 5/2015, de 30 de outubro; Lei
2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia; Lei 5/1997, de 22 de xufo, da Administracion Local de
Galicia. Seran tamén de aplicacién o R.D. 896/91, do 7 de xufio, de regras basicas e programas minimos; o R.D.
364/1995, de 10 de marzo, Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccion de
persoal Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia; Lei 20/2021 de 28 de decembro de medidas
urxentes para a reducion da temporalidade en emprego publico a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas; a Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico, e o e tédalas demais normas de xeral aplicaciéon para estes supostos.

As presentes bases, asi como cantas actos administrativos se deriven delas e da actuacion do Tribunal, poderan
ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecida na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.
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ANEXO |.- MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NA SELECCION DE 1 ADMINISTRATIVO DE SECCION ECONOMICA COMO
FUNCIONARIO/A DE CARREIRA

)7 o o = , con D.N.I.

11 o e domicilio no municipio de

Informado/a da convocatoria para 1 administrativo de Seccién Econémica como funcionario de carreira do Concello
de Guitiriz, mediante o sistema de concurso (estabilizacién de emprego temporal), de acordo 4s bases publicadas
no B.OP. n° ...iiiiiennns de data .ccceeeiiiiiiieees e no BOE n° .viiiiiinennn. de data
.................................... que declara cofiecer e aceptar.

Declara responsablemente que cumpre todos os requisitos esixidos na clausula 3.2 das bases, comprometéndose
a achegar os documentos acreditativos destes no suposto de ser seleccionado e a continuar en posesién dos
mesmos ata a formalizacion do contrato e SOLICITA:

1.- Ser admitido ao proceso de seleccién convocado, para o que achega:
® Fotocopia do D.N.I. en vigor.
® Xustificante de pago da taxa de participacion.
e Xustificante da titulacién esixida

® Relacion dos méritos alegados para a sta baremacion na fase de concurso segundo a orde de baremacién
establecida, indicando a puntuacién que o/a aspirante entende que lle corresponde consonte as bases.

® (Copia da documentacién acreditativa dos méritos alegados.

e (Celga

1 o - de i, de 2022

o Lo T

A SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE GUITIRIZ
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Guitiriz, 23 de novembro de 2022.- A alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 3443

MONFORTE DE LEMOS
Anuncio

APROBACION PADRON FISCAL TAXA pola utilizacion da piscina municipal e demais instalaciéons anexas
OUTUBRO 2022 E ANUNCIO DE COBRANZA

Por Xunta de Goberno Local do dia 14.11.2022 aprobouse o padron da Taxa pola utilizacién da piscina municipal
e demais instalaciéns anexas correspondente ao mes de outubro 2022.

De acordo co disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, Xeral tributaria, notificanse
colectivamente os recibos derivados deste padrén.

De conformidade coa Ordenanza Xeral de ingresos municipais de dereito publico, exporase ao publico nun prazo
de 20 dias, contados a partir do primeiro dia do periodo de pago en voluntaria deste padron, para que se poidan
presentar as reclamaciéns pertinentes.

De acordo co artigo 14.2 c) do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei das Facendas Locais, contra o acordo de aprobaciéon do padrén e das stas liquidaciéns poderase
interpor recurso de reposicion no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao remate da exposicién publica
do padron. Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicién que no seu caso se formule,
poderase interpor recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se establecen na Lei
25/98 de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso administrativa.

De acordo co disposto no artigo 62.3 da Lei xeral tributaria, fixase como prazo de pago en periodo voluntario
dende 0 02.12.2022 ata 0 02.02.2023.

Advirtese que transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas seran esixidas pola via de
constrinximento, e devindicaranse as correspondentes recargas do periodo executivo, os xuros de mora, € no seu
caso, as costas que se produzan

Monforte de Lemos, 15 de novembro de 2022.- O Alcalde, P.D Decreto de data 24.01.2022 A primeira Tenente
de Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.
R. 3444

Anuncio

APROBACION PADRONS AXUDA AO FOGAR BASICA E LEI DEPENDENCIA OUTUBRO 2022 E ANUNCIO DE
COBRANZA

Por Xunta de Goberno Local do dia 14.11.2022 aprobdaronse os padréns de prezos publicos Axuda ao Fogar
Basica e Lei Dependencia mes de outubro de 2022.

De acordo co disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, Xeral Tributaria, notificanse
colectivamente os recibos derivados destes padrons.

De conformidade coa Ordenanza Xeral de ingresos municipais de dereito publico, exporanse ao publico nun prazo
de 20 dias, contados a partir do primeiro dia do periodo de pago en voluntaria destes padrons, para que se poidan
presentar as reclamaciéns pertinentes.

De acordo co artigo 14.2 c) do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei das Facendas Locais, contra o acordo de aprobacion dos padréns e das suas liquidacions
poderase interpor recurso de reposicion no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao remate da exposicién
publica dos padréns. Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicibn que no seu caso se
formule, poderase interpor recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se establecen
na Lei 25/98 de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso administrativa.

De acordo co disposto no artigo 62.3 da Lei Xeral Tributaria, fixase como prazo de pago en periodo voluntario,
dos devanditos padréns dende 0 02.12.2022 ata 0 02.02.2023.

Advirtese que transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas serdn esixidas pola via de
constrinximento, e devindicaranse as correspondentes recargas do periodo executivo, os xuros de mora, € no seu
caso, as costas que se produzan.

Anuncio publicado en: Num BOP 275 afio 2022 (01/12/2022 08:00:00)



