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Modificase o Anexo das Inversions do vixente Orzamento.
O que se fai publico para xeral cofiecemento e efectos.
Friol, 4 de agosto de 2023.- O Alcalde, José Angel Santos Sanchez.
R. 2611

GUITIRIZ

Anuncio
BASES REGULADORAS DO PROCESO PARA A SELECCION DE 1 ENCARGADO DE OBRAS FUNCIONARIO DE
CARREIRA(OEP 2020, Artigo 19 Uno. 2. 3. 7. LOXE 2018). EXPTE: 364/2020.
12.- OBXECTO DA CONVOCATORIA E REXIME DE PUBLICACIONS.

Constitlie 0 obxecto da presente convocatoria establecer as bases que teran que rexer o proceso selectivo para a
seleccion dun funcionario/a de carreira encargado de obras, mediante proceso concurso- oposicion libre, en
execucion da OEP 2020 conforme ao Artigo 19 Uno. 2. 3. 7. LOXE 2018, seguindo os criterios comuns
negociados polo goberno municipal cos representantes dos traballadores do Concello de Guitiriz.

O persoal seleccionado estara suxeito ao réxime funcionarial como “funcionario/a de carreira” conforme ao
artigo 9 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Piblico, aprobado por RDL 5/2015, de 30
de outubro, e os artigos 21 e seguintes da Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia.

A presente convocatoria e bases sera obxecto de publicacion no BOP de Lugo, no taboleiro de anuncios, e na
sede electronica do Concello de Guitiriz (quitiriz.sedelectronica.gal). Tamén sera publicado un anuncio da
convocatoria no DOGA e no BOE .0 listado de admitidos e excluidos definitivo asi como a celebracion do
primeiro exame sera obxecto de publicacion no BOP, o resto de actos do proceso selectivo que deban ser
obxecto de publicidade seran publicados no taboleiro de anuncios e na sede electronica do Concello de Guitiriz.

23- CARACTERISTICAS E COMETIDOS FUNCIONAIS.

As caracteristicas e cometidos funcionais do posto de encargado de obras seran as establecidas na ficha n° 11
(Codigo 14) da R.P.T.publicada no Bop de Lugo n° 82 en data 11/04/2023

— Caracteristicas esenciais: Persoal funcionario propio da Corporacion Municipal.
— Escala/Subescala: Administracion Especial, Servizos Especiais.
— Grupo: C2.
— Formacion especifica:No
— Tipo de posto: Base ou non singularizado.
— N°© postos: 1.
- Vacante: 1.
— Forma de provision: Concurso-oposicion.
— Nivel de complemento de destino (CD): 14.
— Complemento especifico anual (CE): 12100,64 ( actualizado 2023)
— Adscricion: Seccion de Urbanismo, M.A. e Infraestruturas, Servizo de Medio Ambiente e Infraestruturas.
— Principais funcions do posto ( establecidas na RPT)
33.- REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES.
Para tomar parte no proceso selectivo sera necesario cumprir os requisitos seguintes:
— Idade: ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

— Nacionalidade: ser de nacionalidade espafiola ou de nacionalidade dalgin dos demais estados aos que se
refire e nas condicions que establece o artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do
Estatuto basico do empregado publico.

— Capacidade: non padecer enfermidade nin estar afectado/a por limitacion fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempefio das correspondentes funcions. As persoas con discapacidade deberan aportar
certificacion do correspondente organismo e solicitar na instancia as adaptacions e axustes razoables de
tempo ou medios para as probas do proceso selectivo.

— Habilitacion: esixese non estar separado/a do servizo de ningunha Administracion Piblica en virtude de
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expediente disciplinario nin atoparse inhabilitado/a por sentencia firme para o exercicio de funcibns
publicas. Os/as aspirantes que non tiveran a nacionalidade espafiola deberan acreditar, igualmente, non
estar sometidos/as a sancion disciplinaria ou condena penal que impida, no seu Estado, o acceso a funcion
publica.

— Titulacion: esixese estar en posesion do titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria ou
equivalente.

— Posuir a capacidade funcional para o desempefio das correspondentes funcions.
— Estar en posesion do permiso de conducion clase C e certificado de aptitud profesional ( CAP).

Todos os requisitos relacionados con anterioridade posuiranse polo/a aspirante no momento de rematar o prazo
de presentacion de instancias, debendo de continuar en posesion dos mesmos ata 0 momento da toma de
posesion.

423 - INSTANCIAS.
4.1.- Modelo de solicitude.

Quen desexe formar parte no proceso para a seleccion do posto debera cumprimentar a solicitude de
participacion no modelo oficial de instancia (ANEXO 1) que estara a disposicion dos/das interesados/as nas
dependencias administrativas e na paxina web do Concello de Guitiriz (www.concellodeguitiriz.com).

Dita instancia dirixirase a Sra. Alcaldesa-Presidenta do Concello de Guitiriz, farase constar que re(ine todos os
requisitos esixidos na base terceira da convocatoria e acompafaranse obrigatoriamente os seguintes
documentos:

— Fotocopia do D.N.l.en vigor do/a aspirante.
- Xustificante de pago da taxa de participacion.
— Xustificante da titulacion esixida.

- No seu caso, certificacion do correspondente organismo que acredite a discapacidade en base a cal solicita as
adaptacions de tempo ou medios das probas do proceso..

- Documentacion acreditativa dos meéritos alegados, segundo as condicions establecidas nas bases da
convocatoria

— Celga 2 (de non presentalo farase proba galego)

4.2.-Taxa de participacion.

As taxas de participacion no proceso seran abonadas mediante transferencia bancaria:
— Nuamero de conta do Concello: ABANCA ES20/2080/0122/4631/1000/0022.

— Importe: 12 euros (conforme a Ordenanza fiscal nim.4 BOP Lugo 7/01/2008).

— Concepto a sinalar: “Taxa proceso selectivo encargado obras” e o DNI do/a aspirante.

As taxas so seran devoltas se o/a aspirante non & admitido ao proceso selectivo, é dicir, se resulta excluido/a
definitivamente.

4.3. - Prazo de presentacion.

O prazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacion
do anuncio da convocatoria no BOE.

4.4.- Medio de presentacion.

As instancias sera presentadas no Rexistro Xeral do Concello de Guitiriz (Ria do Concello n°4, 27300 de Guitiriz)
ou ben nos lugares e na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Com(n das Administracions Publicas.

4.5. - Rectificacion de erros materiais, de feito ou aritméticos.

Os erros materiais ou de feito e os aritméticos que se puidesen advertir, poderanse rectificar en calquera
momento, de oficio ou a peticion do/a interesado/a.

4.6.- Consecuencias da presentacion da instancia.

A presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo supon a aceptacion e acatamento de todas e
cada unha das bases desta convocatoria, asi como o consentimento do/a solicitante para o tratamento dos seus
datos persoais coa finalidade de levar a cabo a seleccion, incluida a lista de reserva e a exposicion nos taboleiros
de anuncios e web municipal de todo o relacionado co proceso selectivo.

Anuncio publicado en: Num BOP 185 afio 2023 (12/08/2023 08:00:00)



7 N(m. 185 - sabado, 12 de agosto de 2023 BOP Lugo

Se en calquera momento do proceso selectivo chegase a cofiecemento do Tribunal que alglin/ha aspirante non
cumpre todos os requisitos esixidos na convocatoria debera propor a stia exclusion a alcaldia, previa audiencia
do/a interesado/a, indicando as inexactitudes ou falsidades formuladas na solicitude de participacion.

A autoridade convocante, por si ou a proposta do Tribunal, debera dar conta aos 6rganos competentes das
inexactitudes ou falsidades en que puidesen incorrer os/as aspirantes para os efectos procedentes.

52.- ADMISION DE ASPIRANTES.
5.1.- Lista provisional de admitidos/as e excluidos/as.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Sra. Alcaldesa ditara resolucion declarando aprobada a lista
provisional de admitidos/as, asi como a de excluidos/as xuntamente coas causas que motivaron a exclusion.
Dita resolucion publicarase no taboleiro de anuncios e na sede electronica municipais.

O feito de figurar na relacion de admitidos non prexulga que se recofieza aos/as interesados/as a posesion dos
requisitos esixidos na base terceira.

5.2.- Reclamacions a lista provisional.

Perante o prazo de 10 dias, de conformidade co previsto no art. 68.1 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
poderanse corrixir os defectos a que se alude no referido artigo, e formular reclamacions a lista provisional.

De non presentar a solicitude de rectificacion ou reclamacion no indicado prazo, o/a aspirante excluido/a
decaera no seu dereito, sendo excluido definitivamente.

5.3.- Lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as.
Se non se presentasen reclamacions a lista provisional considerarase definitiva.

No suposto de existir reclamacions, estas seran aceptadas ou rexeitadas na mesma resolucion da Sra. Alcaldesa
pola que se aprobe a lista definitiva dos admitidos/as e excluidos/as, se sinale a composicion do tribunal
cualificador e a data, hora e lugar de realizacion da primeira proba da fase de oposicion.

Dita resolucion publicarase no BOP de Lugo, no taboleiro de anuncios e sede electronica municipais.
62.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.
6.1.- Composicion do Tribunal.

O Tribunal cualificador estara constituido da seguinte forma, respectando o establecido no artigo 60 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do Estatuto Basico do Empregado Publico:

- Presidente/a: o/a funcionario/a que se nomee do mesmo grupo de titulacion ou superior.
- Secretario/a: o/a secretario/a da Corporacion ou funcionario/a da Corporacion en que delegue.

- Vogais: tres vogais designados/as pola Alcaldia entre funcionarios/as do mesmo grupo de titulacion ou
superior.

Os membros do tribunal deberan posuir titulacion ou especializacion iguais ou superiores aos esixidos para o
acceso ao posto convocado.

6.2.- Abstencion e recusacion do Tribunal.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo & autoridade convocante, cando concorran
neles algunhas das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico
do Sector Publico.

Asi mesmo, os/as interesados/as poderan promover a recusacion de acordo co sinalado no artigo 24 da citada
norma.

6.3.- Constitucion e actuacions do Tribunal.
O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, cando menos, de tres dos seus membros.
6.4.- Acordos do Tribunal.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes todas as dubidas e propostas que
xurdan para a aplicacion das bases e estara facultado para resolver as cuestions que se poidan suscitar durante
0 proceso selectivo, asi como adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde da oposicion en todo o
que non estea previsto nas bases.

Os acordos seran impugnables nos supostos e forma establecidos na Lei 39/2015.
6.5.- Asesores do Tribunal.

O Tribunal podera dispofier da incorporacion aos seus traballos de asesores especialistas cando as
circunstancias asi o aconsellen.
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6.6.- Dereitos economicos do Tribunal.

Os membros do Tribunal teran dereito a asistencias pola stia participacion nas sesions do Tribunal de acordo co
disposto no artigos 1.1d) e 27.1b), 29 e 30.1 e Anexo IV do RD 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions
por razon do servizo.

O Tribunal terd a categoria terceira e prevense un nimero maximo de 5 sesions (25 asistencias) neste
procedemento selectivo.

72.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.

O procedemento de seleccion sera o de concurso-oposicion libre e consistira na realizacion dunha primeira fase
de concurso e dunha segunda fase de oposicion. A puntuacion total de cada aspirante vira determinada pola
suma dos puntos acadados na fase de concurso e na fase de oposicion, cun total de entre 0 e 100 puntos.

A puntuacion total de cada aspirante vira determinada pola suma dos puntos acadados en cada proba da
oposicion, cun total de entre 0 e 100 puntos.

7.1. Fase de concurso (puntuacion maximo de 10 puntos)

A fase de concurso, na que se podera acadar entre 0 e 10 puntos, consistira na valoracion dos seguintes
méritos:

A) Experiencia profesional (puntuacion maxima de 5 puntos)

— Por cada mes completo de servizos prestados na Administracion publica local no mesmo posto de traballo ao
que aspira: 0,25 puntos.

— Por cada mes completo de servizos prestados en calquera Administracion puablica nun posto de traballo
similar ao que aspira: 0,20 puntos.

En caso de contratacion a tempo parcial valoraranse os servizos prestados de forma proporcional.

Para acreditar a experiencia laboral sera necesario presentar informe da vida laboral e certificado ou documento
que acredite de maneira irrefutable os servizos prestados, no que debera constar a especialidade e categoria
profesional, e data de inicio e finalizacion. Si se tratase de servizos prestados no propio Concello da Guitiriz
expedirase de oficio o certificado de servizos prestados polo departamento de persoal, hon sendo necesaria a
peticion do/a interesado/a.

B) Formacion (puntuacion maxima de 5 puntos)

Valoraranse os titulos e cursos de formacion e perfeccionamento recibidos relacionados coas funcions a
desenvolver, impartidos por organismos ou institucions oficiais dependentes das Administracions publicas ou
homologados por estas, sempre que non sexan requisitos da base terceira das presentes bases, do seguinte
xeito:

— Cursos de formacion e titulacion superior a esixida: 0,1 puntos por cada 10 horas lectivas de formacion
relacionada co posto e 0,5 puntos por titulacion superior a esixida relacionada co posto . So se valorara unha
titulacion superior. (Maximo de 2 puntos)

- Dispoiier do carné tipo C: 2 puntos
— Disporier do CAP ( Certificado de Aptitud Profesional ) en vigor: 3 puntos
7.2. Probas da oposicion (puntuacion maxima de 90 puntos)

Consistira na realizacion dun exercicio composto por diias probas a realizar na mesma sesion. Ambas probas
seran obrigatorias e eliminatorias:

A) Proba tipo test (puntuacion maxima de 30 puntos)

Este exercicio sera obrigatorio e eliminatorio. Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 40
preguntas mais 3 de reserva de tipo test, con 3 respostas alternativas das que s6 unha sera correcta, referidas
ao contido do posto de traballo segundo o Anexo Il das bases.

O tempo maximo para a realizacion desta proba sera de 60 minutos.

A proba cualificarase de 0 a 30 puntos, sendo necesario obter un minimo de 15 puntos para superar a proba. As
respostas correctas valoraranse cada unha con 0,75 puntos as incorrectas penalizaran 0,2 puntos cada unha e as
non contestadas non penalizaran.

B) Proba practica (puntuacion maxima de 30 puntos)

Este exercicio sera obrigatorio e eliminatorio. Consistira en contestar por escrito a un ou varios supostos
practicos tipo test relacionados coas funcions propias do posto, a proposta do tribunal, segundo o temario da
parte practica do Anexo Il das bases.

O tribunal especificara a puntuacion de cada exercicio.

Anuncio publicado en: Num BOP 185 afio 2023 (12/08/2023 08:00:00)



9 N(m. 185 - sabado, 12 de agosto de 2023 BOP Lugo

O tempo maximo para a realizacion da proba sera de 60 minutos. A proba cualificarase de 0 a 30 puntos,
requirindose un minimo de 15 puntos para superala.

C) Proba practica (puntuacion maxima de 30 puntos)

Consistira na realizacion dunha proba practica nas instalacions municipais (rede abastecemento auga,
infraestruturas viarias) que tera relacion coas tarefas a desempefiar no posto de traballo, descritas na base
segunda da presente convocatoria. Valorarase a habilidade e destreza na execucion do traballo, na utilizacion de
ferramentas, Utiles, materiais, etc.

O tempo maximo para a realizacion da proba sera de 20 minutos.
A proba cualificarase de 0 a 30 puntos, sendo necesario obter un minimo de 15 puntos para superar a proba.
D) Proba de coifiecemento de galego (sen puntuacion, apto ou non apto)

Este exercicio sera obrigatorio e eliminatorio para aqueles aspirantes que non acrediten antes da sia realizacion
o nivel de Celga 2 ou equivalente. Os/As aspirantes que si o acrediten non estaran obrigados a efectuar a proba.

A proba consistira, a eleccion do tribunal, na redaccion ou traducidon dun texto en relacion coas funcions do
posto durante un tempo maximo de 30 minutos.

Este exercicio puntuarase como apto ou hon apto e sera necesario obter o resultado de apto para superalo.
82.- RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO.

8.1.- Celebracion da fase de oposicion e lista de aprobados.

Os/as aspirantes do proceso selectivo:

— Actuaran seguindo a orde alfabética do primeiro apelido.

- Seran convocados/as para o exercicio en chamamento (nico, sendo excluido/a do proceso selectivo quen
non compareza. O/A secretario/a do Tribunal fara un chamamento a viva voz e declarara decaido no seu
dereito ao aspirante que non compareza para a realizacion do exercicio, que quedara excluido do proceso
selectivo. Unha vez concluido o chamamento para a realizacion da proba non se permitira o acceso de ningln
aspirante a sala na que aquela tefia lugar. Tampouco se permitira a incorporacion de ningln/ha aspirante
unha vez que se iniciaron as probas selectivas.

— Deberan acudir a realizacion da sesion da fase de oposicion provistos/as do seu documento de identidade,
que deberan ter en todo momento a disposicion de calquera membro do Tribunal que o solicite durante a
realizacion das probas.

Rematadas as sesions da fase de oposicion, o Tribunal publicara a lista provisional de aprobados/as e
outorgara un prazo para presentacion de reclamacions.

Transcorrido o prazo seran resoltas, no seu caso, as alegacions presentadas publicandose polo Tribunal a lista
definitiva de aspirantes aprobados por orde da puntuacion obtida. A lista publicarase no taboleiro de edictos e
na sede electronica municipais.

8.3.-Resolucion do proceso e nomeamento como funcionario/a.

O Tribunal elevara a proposta, ademais da acta da derradeira sesion, & Sra. Alcaldesa para que proceda a
resolucion do expediente de seleccion de persoal e a0 nomeamento como funcionario/a, ditando e notificando a
oportuna resolucion.

O Tribunal non podera aprobar nin declarar que superaron a seleccion un nimero superior de aspirantes ao do
posto convocado. Calquera proposta de aprobados que contravefia 6 anteriormente establecido sera nula de
pleno dereito.

En caso de empate na puntuacion total, tera prioridade a persoa candidata que obtivese maior puntuacion no
primeiro exercicio de oposicion (tipo test anexo Il (A) e, de persistir este, o que obtefia maior puntuacion na
proba practica (C). Se persistira o empate decidirase por sorteo publico.

A convocatoria realizada implica que se o funcionario interino que ocupa a praza que se convoca para a sta
cobertura en propiedade non se presentase ao proceso selectivo, ou non o superase, vera extinguida a sua
relacion laboral co Concello de Guitiriz pola provision definitiva do posto, pola cobertura regulamentaria da
vacante.

No Decreto de alcaldia de nomeamento como funcionario para o posto de encargado de obras a persoa que
supere 0 proceso selectivo, comunicarase 0 cese, no seu caso, ao funcionario interino que non superase 0
proceso selectivo.

92.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA O NOMEAMENTO.

O/a aspirante seleccionado/s no prazo de 5 dias contados dende o dia seguinte a aquel no que se resolvese o
procedemento por resolucion de alcaldia, debera presentar na secretaria do Concello de Guitiriz, os seguintes
documentos, agas 0s que xa obren no expediente:
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a) Copia autenticada, ou fotocopia que debera presentarse co orixinal para a sta compulsa, do D.N.I.

b) Copia autenticada, ou fotocopia que debera presentarse acompafada do orixinal para a sta compulsa, do
titulo esixido na convocatoria.

¢) Certificacion médica acreditativa de non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou
psiquica que sexa incompatible co desempeiio das funcions do posto de traballo.

d) Declaracion formal, baixo xuramento ou promesa, de non ter sido separado mediante expediente
disciplinario, do servizo as Administracions Publicas, nin se atopar inhabilitado para o exercicio de funcions
publicas.

e) Declaracion formal, baixo xuramento ou promesa, de non atoparse incurso en ningunha causa de
incapacidade e incompatibilidade de conformidade coa lexislacion vixente.

Quen dentro do prazo sinalado, agas nos casos de forza maior, non presentase a documentacion esixida, non
podera ser nomeado/a, sen prexuizo da responsabilidade en que poidese incorrer por falsidade da solicitude de
participacion.

102.- AQUISICION DA CONDICION DE FUNCIONARIO DE CARREIRA.

Pola Sra. Alcaldesa-Presidenta do Concello de Guitiriz nomearase mediante resolucion ao/a aspirante proposto/a
polo Tribunal.

O/a aspirante nomeado/a debera tomar posesion no prazo legalmente establecido, a contar dende o seguinte ao
que lle sexa notificado o citado nomeamento, debendo prestar previamente xuramento ou promesa, de
conformidade co establecido R.D. 707/1979, do 5 de abril.

112~ LEXISLACION E NORMA FINAL.

En todo o non previsto nestas bases, seran de aplicacion as probas selectivas as seguintes disposicions: Lei
7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Réxime Local; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril;
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Plblico, aprobado por R.D.Lex. 5/2015, de 30 de
outubro; Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia; Lei 5/1997, de 22 de xufio, da
Administracion Local de Galicia. Seran tamén de aplicacion o R.D. 896/91, do 7 de xufio, de regras basicas e
programas minimos; o R.D. 364/1995, de 10 de marzo, Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento de seleccion de persoal Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia; a Lei 39/2015, do 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas; a Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, e o e todalas demais normas de xeral aplicacion para estes
supostos.

As presentes bases, asi como cantas actos administrativos se deriven delas e da actuacion do Tribunal, poderan
ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecida na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas.
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ANEXO |.- MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NA SELECCION DE 1 ENCARGADO DE OBRAS COMO FUNCIONARIO/A DE

CARREIRA
()7L £ T O , con
D.NLL NOML e, e domicilio N0 MUNICIPIO de ..oeeeeiiiiiiecee e e na rua
........................................................................................................... , N0 . PISO eeee. CP. e
TRIETONO e € enderezo eleCtrONICO ...ooeee e e

Informado/a da convocatoria para 1 encargado de obras como funcionario de carreira do Concello de Guitiriz,
mediante o sistema de oposicion libre, de acordo as bases publicadas no B.O.P. n.o ................... de data
.................................... e no B.O.E.n® ..................... de data ....................ceeeeeeeeeeeee. Que declara cofiecer e
aceptar.

Declara responsablemente que cumpre todos o0s requisitos esixidos na clausula 3.2 das bases,
comprometéndose a achegar os documentos acreditativos destes no suposto de ser seleccionado e a continuar
en posesion dos mesmos ata a formalizacion do contrato e SOLICITA:

1.- Ser admitido ao proceso de seleccion convocado, para o que achega:

2.- Realizar as probas en: castelan/galego.

Yo (o TR

A SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE GUITIRIZ
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ANEXO II.- TEMARIO

PARTE TEORICA

A Constitucion Espafiola de 1978. Estrutura. As Comunidades Autonomas. As entidades Locais.

2.- A Coroa. As Cortes Xerais: composicion. Funcions. Funcionamento

3.- A organizacion territorial do Estado: Principios xerais. A distribucion de competencias entre o Estado e as
Comunidades Autobnomas.

4.- O Estatuto de Autonomia de Galicia.

O réxime local. A Administracion Local na Constitucion. Clases de entidades locais. A Lei de Administracion
Local de Galicia.

A Lei 7/1985: 0 municipio; a organizacion municipal, as competencias municipais, 0s servizos minimos.

A Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora de bases de rémixe local. O municipio. Elementos, Territorio e
poboacion.

8.- A Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora de bases de rémixe local.O alcalde. Competencias. Forma de
eleccion e cesamento. Os Tenentes de alcalde. A Xunta de Goberno Local: composicion e atribucion. O
Pleno; e competencias.

9.- A administracion publica na Constitucion e na Lei do Procedemento Administrativo ComUn. O principio de
legalidade. As potestades administrativas. .

10.- Lei 39/2015 de 1 Outubro do Procedemento Administrativo Comin (PAC); O concepto de interesado.
Capacidade e representacion. Dereitos dos cidadan.

11.- Lei 39/2015 PAC:O procedemento administrativo (I):. A iniciacion do procedemento: Clases, subsanacion e
mellora de solicitudes. Termos e prazos: computo, ampliacion e tramitacion de urxencia.

12.- O procedemento administrativo (Il): A terminacion do procedemento. A obriga de resolver. Contido da
resoluciobn expresa. A terminacion convencional. A falta de resolucibn expresa: o réxime do silencio
administrativo. O desestimento e a renuncia. A caducidade.

13.- Os actos administrativos: Requisitos e eficacia dos actos administrativos:. Executividade dos actos.
Motivacion e forma.

14.- A notificacion: contido, prazo e practica. A notificacion defectuosa. A publicacion. A demora e
retroactividade da eficacia.

15.- A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade. O principio de
conservacion do acto administrativo.

16.- A revision de actos e disposicions pola propia Administracion. A declaracion de lesividade. A revocacion de
actos. A rectificacion de erros materiais e de feito.

17.- Os recursos administrativos. Recurso de Reposicion; o recurso de alzada. O recurso extraordinario de
revision.

18.- Lei 2/2015 de 29 de abril, de emprego publico de Galicia: O persoal ao servizo das Corporacions Locais (1):
Clases e réxime xuridico. Os dereitos e deberes dos/as empregados/as publicos locais.

19.- Marco normativo especifico da Prevencion de Riscos Laborais. A lei 31/1995 de 8 de novembro de
prevencion de riscos laborais

20.- A organizacion do Concello de Guitiriz

PARTE PRACTICA

21.- Medidas de proteccion. Equipos de proteccion individual. Métodos xerais de proteccion de accidentes.
Primeiros auxilios ao accidentado

22.- Os servizos publicos municipais. A conservacion de instalacions publicas. As obras publicas.

23.- Sinalizacion de obstaculos ou perigos. Mantemento sistematico e reparacions elementais dun vehiculo.
Avarias, sintomas, reparacions de emerxencia.

24.- Normas xerais de comportamento da circulacion: actividades que afectan a seguridade da circulacion. Tipos
e significados das sinais de circulaciobn e marcas viais Traballo co vehiculo motobomba. Conduciéon do
vehiculo todo terreo

25.- Prevencion de riscos laborais. Procedementos e medios de seguridade e salide no traballo.

26.- Seguridade e salde no traballo. Normas e medidas protectoras individuais e colectivas. A utilizacion de

equipos de proteccion individual. Primeiros auxilios ao accidentado.
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27 .- Cofiecemento e interpretacion basicos dun proxecto de obras e dos documentos que o compofien.
28.- Planificacion e organizacion do traballo e das necesidades de materiais.
29.- Instalacions urbanas: Redes de auga, saneamento e iluminacion. Materiais e tipoloxias.

30.- Mantemento de redes de saneamento.Gabias e pozos. Sistemas construtivos. Medidas de seguridade a ter
en conta. Os apuntalamentos e apeos: as slias caracteristicas.

31.- Fontanaria: Conceptos xerais. Breve referencia a instalacion de augas en edificios. Ferramentas e Utiles. O
seu mantemento.

32.- Aparatos sanitarios: colocacion e accesorios. Avarias mais frecuentes. Billas: colocacién, mantemento.
33.- lluminacion: luminarias, tipos de lampadas e accesorios. Tipoloxias de iluminacion exterior.

34.- Carpinteria: Conceptos xerais. Utiles e ferramentas basicas de carpintaria. Tipos de madeira. Traballos de
mantemento e reparacions mais frecuentes.

35.- Conceptos xerais sobre pinturas de edificios e locais. Ferramentas para aplicar e quitar pinturas: Limpeza e
conservacion. Erros e reparacions mais habituais.

36.- Ferramentas e maquinas que se empregan normalmente na construcion . Formas de usalas e precaucions
para a sua correcta conservacion. Medidas preventivas para a sta utilizacion.Albaneleria: ferramentas, utiles
e medios auxiliares.

37.- Conceptos xerais sobre pinturas de edificios e locais. Ferramentas para aplicar e quitar pinturas: Limpeza e
conservacion.

38.- Equipos e maquinas de limpeza e desbroce de camifios plblicos
39.- Pavimentacions: A pavimentacion en vias plblicas. Reposicion. Materiais.
40.-Conecemento do termo municipal de Guitiriz: rueiro, parroquias e lugares
Guitiriz, 4 de agosto de 2023.- A alcaldesa, Maria Sol Morandeira Morandeira.
R. 2612

Anuncio
BASES REGULADORAS DO PROCESO PARA A SELECCION DE 3 PEONS DE BRIGADA VERDE, PERSOAL
LABORAL FIXO, (OEP 2020 FICHA 24 , CODIGOS 33,34,35). EXPTE: 363/2020.
13- OBXECTO DA CONVOCATORIA E REXIME DE PUBLICACIONS.

Constitlie 0 obxecto da presente convocatoria establecer as bases que teran que rexer o proceso selectivo para a
selecciobn de 3 peodns de brigada verde mediante concurso-oposicion libre, como persoal laboral fixo, en
execucion da OEP 2020 seguindo os criterios comins negociados polo goberno municipal cos representantes
dos traballadores do Concello de Guitiriz.

O réxime de contratacion laboral sera o contrato fixo regulado no artigo 15 do Real Decreto Lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

A presente convocatoria e bases sera obxecto de publicacion no BOP de Lugo, no taboleiro de anuncios e na
sede electronica do Concello de Guitiriz (quitiriz.sedelectronica.gal). Tamén sera publicado un anuncio da
convocatoria no DOGA e no BOE. As demais publicacions referentes a este proceso realizaranse no taboleiro de
anuncios e na sede electrénica do Concello de Guitiriz.

O listado de admitidos e excluidos definitivo asi como a celebracion do primeiro exame sera obxecto de
publicacion no BOP, o resto de actos do proceso selectivo que deban ser obxecto de publicidade seran
publicados no taboleiro de anuncios e na sede electronica do Concello de Guitiriz.

23- CARACTERISTICAS E COMETIDOS FUNCIONAIS.

As caracteristicas e cometidos funcionais dos tres postos de peons de brigada verde son as establecidas na ficha
n° 24 (Codigos 33, 34 e 35) da R.P.T. publicada no BOP Lugo n° 82 de data 11/04/2023,

Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo da Corporacion Municipal.
Grupo (Equivalencia): A.P.

Formacion especifica: No

Forma de provision: Concurso-oposicion

N° de postos: 3
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