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ANEXO Il - TEMARIO

A proba tipo test referida no punto 6.1 das presentes bases versard sobre o seguinte temario que conten
duas partes, unha parte xeral referida a temas de Constitucion, dereito administrativo e réxime local, e outra
parte especifica, relacionada coas funcions do posto de acordo co establecido na ordenanza municipal que
regula o servizo de SAF e o R.D. 1379/2008 de 1 de agosto, modificado polo RD 721/2011, de 20 de maio
para o certificado de profesionalidade “Atencién socio-sanitaria a persoas no domicilio” (SSCS0108). O
suposto practico sera referido lnicamente a parte especifica deste anexo Il relativo ao temario.

I.PARTE XERAL

1.- A Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Estrutura. Contido. Principios Xerais. Dereitos
Fundamentais e Liberdades Publicas.

2.- A administracion publica e as potestades administrativas. O administrado. O procedemento administrativo
comun.

3.- O persoal 6 Servizo das Entidades Locais: concepto e clases. Dereitos e deberes dos empregados publicos.

4.- Conceptos basicos de réxime local: O municipio, o termo municipal, a poboacién municipal. As
competencias municipais. A Organizacion do Concello de Guitiriz.

II.PARTE ESPECIFICA
5.-O Servizo de Axuda no Fogar. Definicién do servizo, tipoloxia e caracteristicas do mesmo.
6.- A ordenanza municipal do servizo de axuda no fogar do Concello de Guitiriz.

7.- Hixiene e atencion sanitaria domiciliaria: Caracteristicas e necesidades de atencion hixiénico-sanitaria a
persoas dependentes. Administracion de alimentos e tratamentos a persoas dependentes no domicilio.
Mellora das capacidades fisicas e primeiros auxilios para as persoas dependentes no domicilio.

8.- Atencion e apoio psicosocial domiciliario: Mantemento e rehabilitacion psicosocial das persoas
dependentes no domicilio. Apoio as xestidns cotias das persoas dependentes. Interrelacion, comunicacién e
observacion coa persoa dependente e o seu entorno.

9.- Apoio domiciliario e alimentacién familiar: Xestion, aprovisionamento e cocifia na unidade familiar de
persoas dependentes. Mantemento, limpeza e organizacion do domicilio de persoas dependentes.

10.- Cofiecemento do termo municipal de Guitiriz: rueiro, parroquias e lugares.
Guitiriz, 26 de xullo de 2024.- A alcaldesa, Maria Sol Morandeira Morandeira.
R. 2342

Anuncio

APROBACIQN BASES E CONVOCATORIA DE SELECCION DE CONSERXE DE COLEXIO E OUTRAS
INSTALACIONS MUNICIPAIS (FUNCIONARIO DE CARREIRA) MEDIANTE OPOSICION LIBRE. EXPTE:
609/2024.

12.- OBXECTO DA CONVOCATORIA E REXIME DE PUBLICACIONS.

Constitlle o obxecto da presente convocatoria establecer as bases que teran que rexer o proceso selectivo
para a seleccion dun funcionario de carreira para o posto de traballo de conserxe de colexio ou instalacions
municipais.

O sistema selectivo sera o de oposicién libre e a presente convocatoria sera obxecto de publicacion no BOP
de Lugo, na paxina web do Concello de Guitiriz (www.concellodeguitiriz.com/Emprego) e na sede electrénica
do Concello de Guitiriz (https://guitiriz.sedelectronica.gal/Taboleiro de anuncios).

O anuncio de aprobacién das bases e convocatoria sera publicado no DOG e no BOE, e o prazo de
presentacion de solicitudes sera de vinte (20) dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicaciéon da
convocatoria no BOE.

O resto de actos do proceso selectivo que deban ser obxecto de publicidade seran publicados no taboleiro de
edictos e na paxina web ou na sede electrénica municipal.

22.- CARACTERISTICAS E COMETIDOS FUNCIONAIS.

As caracteristicas e cometidos funcionais do posto de traballo de conserxe de colexio ou instalacions
municipais son as establecidas na ficha n°® 14 da Relacion de Postos de Traballo R.P.T.:
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Caracteristicas esenciais: Funcionario de carreira propio da Corporacion Local.
Grupo: A.P.

Escala/Subescala: Administracion Xeral, Subalterna

Formacion especifica: No.

Tipo de posto: Base ou non singularizado

N2 de postos: 1

Vacante: Si.

Forma de provision: Oposicion libre/Concurso-oposicion

Nivel de complemento de destino (CD): 14

Complemento especifico anual (CE): 9.068,20 euros (actualizado 2023)
Adscricion: Seccion de Urbanismo, M.A. e Infraestruturas, Servicio de Medio Ambiente e Infraestruturas.

Principais funciéns do posto:

Xerais:

Funcions propias do posto: Cumprimento de instruciéns e directrices do Responsable de Servizo; procurar
gue os traballos ou asuntos que se encomenden sexan despachados con regularidade.

Substitucion doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacacidons de acordo
cos calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

Outras funcidons expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do
servizo, que sexan adecuadas 4 categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto
de traballo (artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

3a

As sinaladas no artigo 167.2 e 169.1 e) do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, como
tarefas de vixilancia e custodia interior de oficinas, conserxeria, informacién Xeral, apertura e peche das
instalacions, atencion persoal e telefonica, realizacién de fotocopias, custodia de chaves, apagado e aceso
de luces, ou outras analogas en edificios e instalaciébns municipais.

Servizos Xerais e servizos varios como control instalaciéns (ascensores, calefacciéon, extintores); control do
estado de mantemento e limpeza das instalacions; reparacions sinxelas de fontaneria, sanitarios,
electricidade, informatica; partes de avarias eléctricas ou doutro tipo e comunicaciéon de anomalias;
control e reparticion de material e reposiciéns; recollida e traslado de avefnos; revision e mantemento da
caixa de primeiros auxilios, etc.

.-~ REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES.

Para tomar parte no proceso selectivo serda necesario cumprir os requisitos seguintes:

Idade: ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilaciéon
forzosa.

Nacionalidade: ser de nacionalidade espanola ou de nacionalidade dalgun dos demais estados aos que se
refire e nas condiciéns que establece o artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
do Estatuto basico do empregado publico.

Capacidade: non padecer enfermidade nin estar afectado/a por limitacion fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempefio das correspondentes funcions. As persoas con discapacidade deberan aportar
certificaciéon do correspondente organismo e solicitar no modelo de instancia as adaptacions e axustes
razoables de tempo ou medios oportunos para as probas do proceso selectivo.

Habilitacion: non estar separado/a do servizo de ningunha Administracién Publica en virtude de
expediente disciplinario nin atoparse inhabilitado/a por sentencia firme para o exercicio de funciéns
publicas. Os/as aspirantes que non tiveran a nacionalidade espafiola deberan acreditar, igualmente, non
estar sometidos/as a sancién disciplinaria ou condena penal que impida, no seu Estado, o acceso a
funcién publica.

Titulacion: certificado de escolaridade / equivalente ou superior.

Posuir a capacidade funcional para o desempefo das correspondentes funcions.
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Todos os requisitos relacionados con anterioridade posuiranse polo/a aspirante no momento de rematar o
prazo de presentacion de instancias, debendo de continuar en posesion dos mesmos ata o momento do
nomeamento.

42~ INSTANCIAS.
4.1.- Modelo de solicitude.

Os que desexen formar parte no proceso de oposicion libre para a seleccién do posto, deberan cumprimentar
a solicitude de participacion no modelo oficial de instancia (ANEXO I) que estard a disposicion dos/das
interesados/as nas dependencias administrativas (servizo de rexistro) e na paxina web do Concello de
Guitiriz (www.concellodeguitiriz.com).

Dita instancia dirixirase a Sra. Alcaldesa-Presidenta do Concello de Guitiriz, farase constar que reline todos os
requisitos esixidos na base terceira da convocatoria e acompafiaranse obrigatoriamente os seguintes
documentos:

— Fotocopia do D.N.I. en vigor do/a aspirante.
— Xustificante de pago da taxa de participacion.
— Xustificante da titulacién esixida (copia do titulo académico).

— No seu caso, certificacién do correspondente organismo que acredite a discapacidade en base a cal se
solicitan as adaptacions de tempo ou medios das probas do proceso.

No seu caso, adxuntarase o CELGA 2 ou superior para quedar exento da realizacion da proba de
cofiecemento de galego.

4.2.- Taxa de participacion.

As taxas de participacidon no proceso seran abonadas mediante transferencia bancaria:
— Numero de conta do Concello: ABANCA ES20/2080/0122/4631/1000/0022.

— Importe: 12 euros (conforme & Ordenanza fiscal num.4 BOP Lugo 7/01/2008).

— Concepto a sinalar: “Taxas proceso selectivo conserxe” e o DNI do/a aspirante.

As taxas sO seran devoltas se o aspirante non é admitido ao proceso selectivo, é dicir, se resulta excluido
definitivamente.

A falta de pago das taxas de participacion dentro do prazo de presentaciéon de instancias podera emendarse
mediante o pago no prazo de reclamaciéns a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as.

4.3. - Prazo de presentacion.

O prazo de presentacion de instancias serd de 20 dias habiles, contados a partir do seguinte ao da
publicacion do anuncio da aprobaciéon das bases e convocatoria no BOE conforme establece o artigo 6.2 do
RD. 896/1991, de 7 de xufio. No citado anuncio figurara a oportuna referencia ao nimero e data do Boletin
Oficial da Provincia no que con anterioridade se publicaron integramente as bases da convocatoria. A non
presentacion da solicitude en tempo e forma, supora a inadmisién da persoa aspirante ao proceso selectivo.

4.4.- Medio de presentacion.

As instancias seran presentadas no Rexistro Xeral do Concello de Guitiriz (Ria do Concello n°4, 27300 de
Guitiriz) ou ben nos lugares e na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, debera facerse de acordo co artigo 31 do Real decreto
1829/1999, do 3 de decembro, que aproba o regulamento de prestacion dos servizos postais, facendo
constar no sobre a referencia seguinte: “Concello de Guitiriz. Proceso selectivo. Convocatoria Conserxe de
colexio e instalacions municipais. Ria do Concello n°4 27300 Guitiriz (Lugo)”.

4.5. - Rectificacion de erros materiais, de feito ou aritméticos.

Os erros materiais ou de feito e os aritméticos que se puidesen advertir, poderanse rectificar en calquera
momento, de oficio ou peticién do/a interesado/a.

4.6.- Consecuencias da presentacion da instancia.

A presentacidn da instancia para tomar parte no proceso selectivo supon a aceptacién e acatamento de todas
e cada unha das bases desta convocatoria, asi como o consentimento do/a solicitante para o tratamento dos
seus datos persoais coa finalidade de levar a cabo a seleccion, incluida a lista de reserva.

Asi mesmo, os solicitantes prestan o seu consentimento para que os seus datos persoais sexan comunicados
mediante a sda exposicién nos taboleiros de anuncios e na paxina web do Concello para todo o relacionado
co proceso selectivo.
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A autoridade convocante, por si ou a proposta do Tribunal debera dar conta aos 6rganos competentes das
inexactitudes ou falsidades en que puidesen incorrer os/as aspirantes, para os efectos procedentes.

53— ADMISION DE ASPIRANTES.
5.1.- Lista provisional de admitidos/as e excluidos/as.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Sra. Alcaldesa ditarad resolucién declarando aprobada a
lista provisional de admitidos, asi como a de excluidos xuntamente coas causas que motivaron a exclusion.

Esta resolucion publicarase no taboleiro de edictos e na paxina web ou na sede electrénica do Concello.
5.2.- Reclamacions a lista provisional.

Perante o prazo de 10 dias, de conformidade co previsto no art. 68.1 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
poderanse corrixir os defectos a que se alude no referido artigo, e formular reclamacions a lista provisional.

De non presentar a solicitude de rectificacion ou reclamacion no indicado prazo, o/a aspirante excluido/a
decaera no seu dereito, sendo excluido definitivamente.

5.3.- Lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as.
Se non se presentasen reclamacions a lista provisional considerarase definitiva.

No suposto de existir reclamacions, estas seran aceptadas ou rexeitadas na mesma resolucion da Sra.
Alcaldesa pola que se aprobe a lista definitiva dos admitidos e excluidos, a cal ditarase e se fara publica no
taboleiro de edictos e na paxina web ou na sede electrénica do Concello.

62.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.
6.1.- Composicion do Tribunal.

O Tribunal Cualificador, estara constituido da seguinte forma, respectando o establecido no artigo 60 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do Estatuto Basico do Empregado Publico.

— Presidente/a: o persoal funcionario ou persoal laboral fixo que se nomee do mesmo grupo de titulacion
ou superior.

— Secretaria/o: o secretario da corporacion ou funcionario en quen delegue.

— Vogais: tres vogais que se nomeen entre funcionarios ou persoal laboral fixo do mesmo grupo de
titulacion ou superior.

Os membros do tribunal deberan posuir titulacion ou especializacion iguais ou superiores aos esixidos para o
acceso ao posto convocado.

A Resoluciéon que contefia a composicion do Tribunal e a data, hora e lugar en que se procedera a realizacion
do primeiro exercicio da oposicion publicarase no taboleiro de edictos e na paxina web ou na sede
electrénica do Concello.

6.2.- Abstencion e recusacion do Tribunal.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificAndollo a autoridade convocante, cando
concorran neles algunhas das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os interesados poderan promover a recusaciéon de acordo co sinalado no artigo 24 da citada
norma.

6.3.- Constitucion e actuacions do Tribunal.
O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, cando menos, de tres dos seus membros.
6.4.- Acordos do Tribunal.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes todas as dubidas e propostas que
xurdan para a aplicacién das bases e estara facultado para resolver as cuestions que se poidan suscitar
durante o proceso selectivo, asi como adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde da
oposicidon en todo o que non estea previsto nas Bases.

Os acordos seran impugnables nos supostos e forma establecidos na Lei 39/2015.
6.5.- Asesores do Tribunal.

O Tribunal poderd dispofier da incorporacién aos seus traballos de asesores especialistas cando as
circunstancias asi o aconsellen.
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6.6.- Dereitos econémicos do Tribunal.

Os membros do Tribunal teran dereito a asistencias pola siia participacion nas sesiéns do Tribunal de acordo
co disposto no artigos 1.1d) e 27.1b), 29 e 30.1 e Anexo IV do RD 462/2002, do 24 de maio, sobre
indemnizaciéns por razén do servizo.

O Tribunal tera a categoria terceira e prevense un numero maximo de 5 sesidéns (25 asistencias) neste
procedemento selectivo.

72.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.

O procedemento de seleccion serd o de oposicion libre e consistirda na realizacion de duas probas
eliminatorias: unha primeira, que contara con duias partes, unha de contido tedérico e outra de contido
practico segundo o temario relacionado no Anexo Il; e unha segunda de cofiecemento de galego.

7.1.- Primeira proba: parte teorica e parte practica.
7.1.1. Parte tedrica da primeira proba.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 50 preguntas (mais 3 preguntas de reserva)
con 4 respostas alternativas das que sé unha sera correcta, sobre os temas relacionados no apartado de Parte
Tedrica do Anexo Il das bases.

O exame cualificarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario obter un minimo de 5 puntos para superar a proba.
As respostas correctas valoraranse en 0,2 puntos. As respostas incorrectas descontaran 0,067 puntos. As non
contestadas non penalizaran.

O tempo maximo para a realizaciéon deste exercicio sera de 60 minutos.
7.1.2. Parte practica da primeira proba.

Consistira na realizacion dun ou varios supostos practicos, relacionado coas funciéns propias do posto, a
proposta do tribunal, que podera formular preguntas sobre o mesmo, sobre os temas relacionados no
apartado de Parte Practica do Anexo Il das bases.

O tempo maximo para a realizaciéon desta proba sera de 60 minutos.
A proba cualificarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario obter un minimo de 5 puntos para superala.
7.2. Segunda proba: proba de conecemento de galego.

Consistira na traducién dun texto de contido administrativo de castelan ao galego nun tempo maximo de 30
minutos.

Terd cardcter obrigatorio e eliminatorio para aqueles/as aspirantes que non acrediten antes da suUa
realizacion estar en posesion do titulo de CELGA 2 ou equivalente.

Este exercicio sera cualificado de apto ou non apto, sendo eliminados aqueles/as aspirantes que non sexan
declarados aptos.

82.- LISTA DE APROBADOS.
8.1.- Realizacion da primeira proba.

Rematada a primeira proba, o Tribunal publicara a lista provisional das notas acadadas polos aspirantes e
outorgara un prazo de 5 dias para presentacion de reclamaciéns. A lista publicarase no taboleiro de edictos e
na paxina web ou na sede electrénica municipais.

Transcorrido o prazo seran resoltas, no seu caso, as alegaciéns presentadas publicAndose polo Tribunal a
lista definitiva de aspirantes aprobados por orde da puntuacion obtida, coa indicacion da puntuacién acadada
en cada parte da primeira proba. A lista publicarase no taboleiro de edictos e na paxina web ou na sede
electrénica municipais.

8.2.- Realizacion da segunda proba e publicacion das puntuacidns finais dos/as aspirantes.

Rematada a segunda proba, o Tribunal publicara a lista provisional de aptos ou non aptos e outorgara un
prazo de 5 dias para presentacion de reclamaciéns. A lista publicarase no taboleiro de edictos e na paxina
web ou na sede electrénica municipais.

Transcorrido o prazo serdn resoltas, no seu caso, as alegaciéns presentadas publicAndose polo Tribunal a
lista definitiva dos aspirantes aptos do proceso selectivo, por orde da puntuaciéon obtida, coa indicacién da
nota obtida en cada parte da primeira e segunda proba. A proposta publicarase no taboleiro de edictos e na
paxina web ou na sede electrénica municipais.

Para o suposto de que todos os aspirantes quedaran exentos da realizacion da segunda proba, trala
realizacion da primeira proba o Tribunal fard publica a proposta dos aprobados do proceso selectivo, por
orde da puntuaciéon obtida, coa indicaciéon da nota obtida en cada parte da primeira proba. A proposta
publicarase no taboleiro de edictos e na paxina web ou na sede electrénica municipais.
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8.3.- Resolucion do proceso.

O Tribunal elevara a proposta, ademais da acta da derradeira sesion, a Sra. Alcaldesa para que proceda a
resolucion do expediente de seleccidon de persoal e 0 nomeamento como persoal funcionario de carreira.

En caso de empate sera nomeado o aspirante que tivese maior puntuacion na parte practica da primeira
proba e se persiste o empate a aspirante que sexa muller, atendendo a normativa transversal de igualdade
tendo en conta a infrarrepresentacién do xénero feminino neste sector. Se persiste o empate, decidirase por
sorteo realizado en sesidn publica polo Tribunal.

O Tribunal non podera aprobar nin declarar que superaron a seleccién un nimero superior de aspirantes ao
do posto convocado. Calquera proposta de aprobados que contraveiia 6 anteriormente establecido sera nula
de pleno dereito.

8.4.- Bolsa de traballo.

Os/As aspirantes que superasen todos 0os exercicios e hon ocupen o posto de traballo pasaran a formar parte
dunha bolsa de traballo, de xeito que se o Concello precisase realizar algunha substitucion de conserxe para
calquera departamento municipal acudira a dita bolsa seguindo a orde establecida. A bolsa de emprego tera
unha duracién indefinida ata que sexa substituida pola realizaciéon doutro proceso selectivo de conserxe, e
deixa sen efecto a anterior bolsa que se utilizaba do proceso selectivo de conserxe interino aprobada por
decreto 2021-0689 de data 27/08/2021.

Os chamamentos realizaranse seguindo a orde da bolsa de traballo de forma telefénica ao nimero de
teléfono indicado na instancia presentada para participar no proceso selectivo.

O persoal responsable debera acreditar no expediente que se intentou contactar cos candidatos
correspondentes da bolsa de emprego cun minimo de dous intentos por teléfono en horas distintas,
informando por escrito dos que renunciaron, dos que non contestaron ao chamamento, e do/a candidato/a
que acepta o posto de traballo.

Cada vez que vaia a contratarse a unha persoa para o posto de traballo comezarase a chamar ao candidato/a
polo seguinte ao contratado no ultimo chamamento.

Renuncias:

— Se algun/algunha candidato/a non contesta entenderase que renuncia ao posto e seguirase chamando aos
seguintes do listado co fin de axilizar e non paralizar o proceso de contratacion.

— Arenuncia ao posto pode realizarse de forma oral, por escrito no rexistro xeral, fax, enderezo electrénico,
ou calquera outro medio no que quede constancia no Concello, non sendo necesario acreditar a causa
pola que renuncia ao posto. Duas renuncias expresas aos chamamentos implicaran a expulsion da bolsa.
No caso de que non se conteste aos chamamentos, para ser expulsado das bolsas teranse en conta 5
chamamentos non contestados.

— No suposto de non contestar ao chamamento (telefénico ou por enderezo electrénico) no mesmo dia,
entenderase a todos os efectos que renuncia ao posto, manténdose na mesma posicion da lista, salvo que
proceda a stia expulsién da bolsa.

— Aqueles aspirantes que tendo un contrato de traballo en vigor no Concello de Guitiriz, renuncien ao
contrato pasaran ao ultimo posto da bolsa, agas que este cese responda 4 aceptacion doutra oferta de
traballo no propio Concello.

— Os aspirantes, poderanse pofier na situaciéon de “non disponible”, e asi non seran chamados durante o
tempo que estén en esa situacion. Tanto a situacién de “non disponible” como a cambio activo debera
solicitarse polo interesado. As causas xustificadas para poder activarse nesa situacion seran as seguintes:

e Parto, permiso por nacemento, adopcién ou acollemento, permiso de paternidade, risco durante o periodo
de lactancia natural e situaciéns asimiladas.

e Incapacidade temporal transitoria por continxencias comuns ou profesionais, acreditando co
correspondente parte de baixa médica.

e Estar en situacion de servizo activo noutra Administracion Publica.

e Estar nalgunha das situaciéns de servizos especiais incluidas no ambito de aplicacién da Lei 2/2015, de
29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.

e Ter un contrato de traballo nunha empresa privada ou exercer de auténomo.

e Coidado dun familiar ata o segundo grado, cando se este, por razéns de idade, accidente ou enfermidade
non puidera valerse por si mesmo e non desenvolva unha actividade retribuida.
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92.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA O NOMEAMENTO.

O/a aspirante seleccionado en primeiro lugar, no prazo de cinco dias naturais contados dende o dia seguinte
a aquel no que se fixese publica a lista de aprobados, debera presentar na secretaria do Concello de Guitiriz,
0s seguintes documentos, agas os que xa obren no expediente:

a. Copia autenticada, ou fotocopia que debera presentarse co orixinal para a sia compulsa, do D.N.I.

b. Copia autenticada, ou fotocopia que deberd presentarse acompanada do orixinal para a sila compulsa, do
titulo esixido na convocatoria.

c. Certificacion médica acreditativa de non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou
psiquica que sexa incompatible co desempefio das funcidons do posto de traballo.

d. Declaracién formal, baixo xuramento ou promesa, de non haber sido separado mediante expediente
disciplinario, do servizo as Administraciéns Publicas, nin se atopar inhabilitado para o exercicio de
funciéns publicas.

e. Declaracion formal, baixo xuramento ou promesa, de non atoparse incurso en ningunha causa de
incapacidade e incompatibilidade de conformidade coa lexislacién vixente.

f. N° de afiliaciéon a seguridade social (Tarxeta Sanitaria).
g. Certificado do numero de conta bancaria cos 20 dixitos para o ingreso da némina.

Os que dentro do prazo sinalado, agas nos casos de forza maior, non presentasen a documentacion esixida,
non poderan ser nomeados, sen prexuizo da responsabilidade en que houbesen podido incorrer por falsidade
da solicitude de participacién.

Os que tivesen a condicién de funcionarios publicos estaran exentos de xustificar as condiciéns e requisitos
xa acreditados para obter o seu anterior nomeamento, debendo presentar unicamente certificacion do
Ministerio ou Organismo do que dependan acreditando a sua condicién e demais circunstancias que consten
no seu expediente persoal.

102.- AQUISICION DA CONDICION DE FUNCIONARIO DE CARREIRA.

Pola Sra. Alcaldesa-Presidenta do Concello de Guitiriz nomearase mediante resolucion ao aspirante proposto
polo Tribunal.

O aspirante nomeado debera tomar posesidon no prazo de cinco dias naturais, a contar dende o seguinte ao
que lle sexa notificado o citado nomeamento, debendo prestar previamente xuramento ou promesa, de
conformidade co establecido R.D. 707/1979, do 5 de abril. Ata que sexa homeado e se incorpore ao posto de
traballo correspondente, o aspirante non tera dereito a percepcién econémica algunha.

112~ INCIDENCIAS.

O Tribunal queda facultado para resolver as dabidas que se presentaren e tomar os acordos necesarios para a
boa orde do proceso selectivo, en todo canto non estea previsto nestas bases.

122.- LEXISLACION E REXIME DE RECURSOS.

En todo o non previsto nestas bases, serdn de aplicacién as probas selectivas as seguintes disposiciéns:
— Lei 7/85, do 2 de abril, Reguladora de Bases de Réxime Local

— Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril

— Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por R.D.Lex. 5/2015, de 30
de outubro

— Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia
— Lei 5/1997, de 22 de xuiio, da Administracion Local de Galicia.
— Seran tamén de aplicaciéon o R.D. 896/91, do 7 de xuiio, de regras bdsicas e programas minimos

— R.D. 364/1995, de 10 de marzo, Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de
seleccion de persoal Administracion da Comunidade Autonoma de Galicia

— Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Plblicas

— Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, e o e todalas demais normas de
xeral aplicacion para estes supostos.

Tanto a convocatoria como as bases e demadis actos administrativos que se deriven poderan ser impugnados
nos casos e nas formas previstos na Lei do Procedemento Administrativo Comn:
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- Recurso de reposicién postestativo no prazo dun mes a partir do dia seguinte ao da publicacion no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo da Resolucion de Alcaldia aprobando as bases e a convocatoria.

- Recurso contencioso-administrativo ante a Sala do Contencioso - Administrativo do Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia, no prazo de dous meses a partir do dia seguinte ao da publicacién no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo da Resoluciéon de Alcaldia aprobando as bases e a convocatoria; ou si se interpon recurso
de reposiciéon no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte ao da notificacién da resoluciéon do
recurso.

132.- NORMA FINAL.

As presentes bases, asi como cantos actos administrativos se deriven delas e da actuacion do Tribunal,
poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecida na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

142.- DATOS DE CARACTER PERSOAL

As persoas interesadas autorizan ao Concello de Guitiriz & publicacién no taboleiro de edictos e na sede
electronica do Concello, dos datos persoais que consten no expediente de seleccion e que sexa necesario
publicalos de conformidade con estas bases. A presentacién da documentacién requirida para participar no
proceso de seleccion presumira o consentimento de publicar a informacion nos termos indicados.

Anuncio publicado en: Num BOP 182 afio 2024 (07/08/2024 08:00:00)



63 NUum. 182 - mércores, 7 de agosto de 2024 BOP Lugo

ANEXO I.- MODELO DE INSTANCIA

CP.reenenn , teléfono cvvvevvieeeeeeeiea € eNAEIeZO ClECIIONICO wuieieieie et e e e e s en e e e eaeneanes :

N° de afiliacion & SEgUIIdAade SOCIAL ........eiiiiiiiiii e e e e et e e et eeeea e e een e s enneaeenneaeeaneaeens

Informado da convocatoria que realiza o Concello de Guitiriz, para unha praza de funcionario de carreira de
conserxe de colexio ou instalacions municipais, de acordo ao anuncio de aprobacién das bases e
convocatoria publicado no BOE n.° ..................... de data .coceveeiiiii , que declara cofiecer e
aceptar.

Tendo en conta que cumpre todos os requisitos esixidos na clausula 3.2 das bases, comprometéndose a
achegar os documentos acreditativos destes no suposto de ser seleccionado e a continuar en posesion dos
mesmos ata 0 homeamento.

SOLICITA:

1.- Ser admitido ao proceso de seleccién convocado, para o que achega:
— Fotocopia do D.N.I. en vigor.

— Xustificante de pago da taxa de participacion.

— Xustificante da titulacion esixida (copia do titulo académico).

— No seu caso, certificacion do correspondente organismo que acredite a discapacidade en base 4 cal
solicita as seguintes adaptacidons de tempo ou medios:

— No seu caso, CELGA 2 ou superior, para quedar exento da realizacion da proba de cofecemento de
galego.

2.- Realizar as probas en: castelan/galego.

Asi mesmo, Si/NON AUTORIZA a que lle sexan comunicadas as actuacions do expediente a través do
enderezo electrénico arriba indicado.

o Lo T

A SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE GUITIRIZ
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ANEXO II.- TEMARIO
PARTE TEORICA

1.- A Constitucién Espafola de 1978. Nocidéns Xerais. Deberes e dereitos fundamentais. Organizacién
territorial do Estado. As Comunidades Autonomas. O Estatuto de Autonomia de Galicia. As Entidades Locais.

2.- O municipio. Organizacion municipal. Competencias. O alcalde. O Pleno. A organizacién municipal do
Concello de Guitiriz.

3.- O procedemento administrativo comin: A capacidade de obrar e o concepto de interesado. A
identificacion e firma dos interesados. As normas xerais de actuacion das Administraciéns. Termos e prazos.
A notificacion: contido, prazo e practica. A publicacion.

4.- O persoal ao servizo das Entidades Locais: concepto e clases. Dereitos, deberes e incompatibilidades.

5.- Localizaciéon e denominacion das principais instalacions do Concello de Guitiriz. O municipio de Guitiriz.
Parroquias. Limites xeograficos.

6.- Seguridade en edificios. Instalacions de proteccion contra incendios. Evacuacion e outras medidas e
pautas de actuacién ante incendios e emerxencias. Prevencion de riscos laborais. Seguridade e hixiene no
traballo.

PARTE PRACTICA

1.- Control de accesos e custodia das chaves. Control e reparticion de material e reposiciéns. Recollida e
traslado de avefios.

2.- Informacién e atencion ao publico: persoal e telefénica. Realizacién de fotocopias. Recollida de partes de
avarias. Comunicaciéon das avarias aos servizos municipais. A comunicacion escrita (avisos, recados e carteis
informativos) e documentos escritos (instancias e certificados)

3.- Apertura e peche de edificios e locais. Posta en marcha e parada de instalaciéns.

4.- Control do estado de mantemento e limpeza das instalaciéns. Reparacions sinxelas de fontaneria,
cerralleria, carpinteria, saneamento, calefaccion, aire acondicionado, electricidade e informatica. Revision e
mantemento da caixa de primeiros auxilios das dependencias municipais.

5. Tarefas a desempefar por un conserxe escolar. A organizaciéon do centro escolar. O Consello escolar.
Direccion do centro escolar. Claustro de profesores. Participacion dos pais de alumnos.

6. Descricion, funcionamento e mantemento basico de aparatos eléctricos: proxectores, sistemas de son,
sistemas de megafonia, etc, ...

7. Politicas de igualdade de xénero. Disposicions legais da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de
igualdade. Medidas de conciliacion e corresponsabilidade no emprego publico. Politicas contra a violencia de
xénero.

Guitiriz, 22 de xullo de 2024.- A alcaldesa, Maria Sol Morandeira Morandeira.
R. 2343

Anuncio

Aprobados por Decreto de Alcaldia os Padréns fiscais do servizo publico do Centro de Dia correspondente ao
mes de xullo de 2024, e do servizo de axuda no fogar (SAF) correspondente aos meses de maio e xufio 2024,
gue comprenden os seguintes recibos:

1.- Padréon das taxas de prestacion do servizo publico de Centro de Dia correspondente ao mes de xullo de
2024, integrado por 20 recibos por importe total de 6.863,65 €.

2.- Padrén das taxas de prestacion do servizo publico de axuda no fogar (SAF) na modalidade de libre
concorrencia e dependencia correspondentes aos meses de maio e xufio de 2024, polos seguintes importes:

- Modalidade libre concorrencia: 3.755,23 €
- Modalidade dependencia: 11.243,93 €

Os Padréns quedaran expostos ao publico no Concello durante o prazo de 15 dias, contados a partir do dia
seguinte ao da insercion do presente edicto no BOP, ao obxecto de que poidan ser examinados e presentar as
reclamacions que se estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobados no caso de que non se
produzan reclamaciéns contra o mesmo.
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