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Concello de Guitiriz

Bases para a selecciéon de 2 auxiliares de axuda no fogar como persoal laboral
fixo mediante oposicion libre.

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

As presentes Bases e convocatoria tefien por obxecto a seleccion de 2 auxiliares de
axuda no fogar como persoal laboral fixo mediante oposicion libre, en execucién da
OEP do ano 2023.

Esta convocatoria ten por obxecto a cobertura de prazas vacantes estruturais e
dotadas orzamentariamente, mediante a utilizacion do sistema de oposicion libre.

O réxime de contratacion laboral sera o contrato fixo regulado no artigo 15 do Real
Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto dos Traballadores.

A presente convocatoria e bases seran obxecto de publicacion no BOP de Lugo, no
taboleiro de anuncios, na paxina web municipal (www.concellodeguitiriz.com) e na
sede electronica do Concello de Guitiriz (guitiriz.sedelectronica.gal).

O anuncio da convocatoria do proceso selectivo sera publicado no DOG e no BOE, e 0
prazo de presentacion de solicitudes sera de vinte (20) dias habiles contados a partir
do seguinte ao da publicacion da convocatoria no BOE.

O resto de actos do proceso selectivo que deban ser obxecto de publicidade seran
publicados unicamente no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello de

Guitiriz.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS E FUNCIONS DOS POSTOS DE TRABALLO

As caracteristicas e funcions dos 2 postos de traballo de “auxiliar de axuda no fogar”
seran as establecidas na ficha N° 29 da RPT do Concello de Guitiriz (BOP n°® 072 de
data 26/03/2024), que son as seguintes:

FICHA N° 29. Posto de traballo: Auxiliar de axuda no fogar (28) (Cédigo 41 a 68)

Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo da Corporacién Municipal.
Grupo (Equivalencia): A.P.

Formacioén especifica: Si, Carne conducir tipo B

N° de postos: 28

Vacantes: (2)

Forma de provision: Concurso-oposicion / Oposicion libre

Retribucions integras anuais: SMI + trienios

Adscricién: Seccion de Servicios Sociais, Servicio de Axuda no Fogar
(SAF).

Principais funciéns do posto:

Xerais:
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Concello de Guitiriz

- Funcioéns propias do posto: Cumprimento de instruciéns e directrices do Responsable
de Servizo; procurar que os traballos que se lle encomenden sexan despachados con
regularidade.

-Substitucién doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou
vacacions de acordo cos calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

-Outras funciéns expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou
por necesidades do servizo, que sexan adecuadas a categoria do posto ainda que non
sexan especificamente propias do posto de traballo (artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

-Tarefas propias do servizo de axuda no fogar de acordo coa normativa autonémica e
as ordenanzas municipais que regulan a organizacion e o funcionamento do servizo de
axuda no fogar, entre outras:

-Atencions de cardcter persoal na realizacion das actividades basicas da vida diaria,
tales como: Asistencia para levantarse e deitarse; Apoio na hixiene persoal e vestido;
Control do réxime alimentario e axuda, se € o caso, para alimentarse; Supervision,
cando cumpra, das rutinas de administracion de medicamentos prescritas por
facultativos; Apoio para cambios posturais, mobilizacions, orientacion espazo-
temporal; Apoio a persoas afectadas por problemas de incontinencia.

-Atenciéns de cardcter persoal na realizacién doutras actividades da vida diaria como
acompafamento fose do fogar para acudir a consultas ou tratamentos, ou apoio na
realizacion de xestibns necesarias e urxentes.

-Atencion de necesidades de caracter domeéstico e da vivenda, tales como: Limpeza e
mantemento da hixiene e salubridade da vivenda; Compra de alimentos e outros
produtos de uso comun; Preparacién dos alimentos; Lavado e coidado das pezas de
vestir; Coidados béasicos da vivenda, etc.

O traballo de “auxiliar de axuda no fogar” no servizo de SAF consistir4 na realizacion
das actividades reflectidas no plan de traballo que elaborard o departamento de
servizos sociais para cada persoa beneficiaria, e seran os referidos a atenciéns de
caracter persoal, doméstico, atenciéns de roupa, compra e preparacion de alimentos,
tarefas de relacion do contorno, e/ou outras que se determinen e que sexan
necesarias para incorporar ao plan de traballo individualizado da persoa usuaria do
servizo, e de conformidade co informe emitido pola traballadora social responsable do
servizo ou, no seu defecto, a profesional que intervefia no caso.

Os traballos realizaranse en domicilios situados nas diferentes parroquias do
municipio, de acordo coa programacion de traballo que se lle designe, polo que as
persoas seleccionadas terdn que contar cos medios necesarios para 0
desprazamento, pola sGa conta, dentro da xornada laboral.
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Concello de Guitiriz

O salario mensual sera o Salario Minimo Interprofesional (1.134€/mes segun Real
Decreto 145/2024, de 6 de febrero publicado no BOE n° 33 de data 7 de febreiro de
2024) + trienios, mais os incrementos anuais que correspondan segundo as leis de
orzamentos xerais do Estado. Paganse os desprazamentos dentro da xornada de
traballo xa que se tefien que facer con vehiculo propio, a razon de 0,26 €/km.

TERCEIRA.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES

3.1. Para tomar parte no proceso selectivo serd necesario reunir 0s seguintes
requisitos establecidos no artigo 56 do texto refundido da Lei do estatuto basico do
empregado publico, aprobado por Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro:

Idade: Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade
maxima de xubilacién forzosa.

Nacionalidade: Ter a nacionalidade espafiola sen prexuizo do disposto no
artigo 57 da texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico,
aprobado por Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

Capacidade: Non padecer enfermidade nin estar afectado/a por limitacion
fisica ou psiquica que sexa incompatible co desempefio das correspondentes
funciéns. As persoas con minusvalias deberan aportar certificacion do
correspondente organismo, facéndoo constar asemade na instancia, sinalando
si precisan adaptacions para realizacion das probas e especificando tales
adaptacions.

Habilitacién: Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do
servizo de calquera das administracibns publicas ou dos o6rganos
constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autbnomas, nin encontrarse
en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funciéns similares 4s que desempefiaban no caso do persoal laboral,
no que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado,
non encontrarse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a
sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nhos mesmos
termos o0 acceso ao empregado publico.

Titulacion: Estar en posesion dalgunha das seguintes titulacions:

-Estar en posesion da titulacion de formacién profesional de grado
medio de atenciébn socio-sanitaria, atencidbn socio-sanitaria a persoas
dependentes en instituciéns sociais ou equivalente (regulado no Real decreto
496/2003, de 2 de maio).

-Estar en posesion do certificado de profesionalidade de atencién socio-
sanitaria a persoas no domicilio ou equivalente (regulado no Real decreto
1379/2008, de 1 de agosto, polo que se establecen os certificados de
profesionalidade da familia profesional de servicios socioculturais e a
comunidade).

- Estar en posesién da titulacion de técnico en coidados auxiliares de
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Concello de Guitiriz

enfermeria ou os equivalentes (técnico auxiliar de clinica, técnico auxiliar de
psiquiatria e técnico auxiliar de enfermeria).

- Estar en posesién da titulacion de técnico en atencidén a persoas en
situacion de dependencia ou o equivalente.

- Estar en posesion da titulacion de técnico superior en Integracién
Social.

Galego: Acreditar o cofiecemento da lingua galega de acordo co establecido
no artigo 35 do Decreto Lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se aproba
o texto refundido da Lei de Funcion Publica de Galicia e no artigo 51.2 da Lei
2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.

A acreditacion do cofiecemento escrito farase por medio da presentacién do
certificado de iniciacién de lingua galega (minimo Celga 2).

Requisitos especificos: Carne de conducir tipo B e dispofier de medio de
transporte para o desprazamento polas distintas parroquias do municipio.

No seu defecto, a persoa traballadora terd que contar cos medios necesarios
para o desprazamento pola sta conta.

3.2. Os citados requisitos entenderanse referidos & data de expiracién do prazo
sinalado para a presentacion de instancias e manterase durante todo o proceso, asi
como, no seu caso, no momento da formalizacién dos contratos laborais.

CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1. Para tomar parte na seleccion as persoas interesadas deberan solicitar a sta
participacion mediante instancia dirixida a Sra. Alcaldesa-Presidenta do Concello de
Guitiriz, conforme ao modelo que consta no Anexo | das presentes bases, que poderan
obter nas oficinas xerais do Concello e na paxina web municipal
(www.concellodeguitiriz.com).

Na instancia debera facer constar que redne todos os requisitos xerais e especificos
esixidos na base terceira da convocatoria para a categoria do posto de traballo a que
aspira.

A instancia deberase acompariar dos seguintes documentos:

Copia do D.N.I.

e Carné de conducir ou documentacion acreditativa dos medios
necesarios para o desprazamento.

e Xustificante de pago das taxas de participacion.

e Xustificante da titulacién esixida (copia do titulo académico).

Non sera necesaria a compulsa dos documentos que se presenten fotocopiados,
bastando a declaracion xurada do interesado sobre a autenticidade dos mesmos, asi
como dos datos que figuran na instancia, sen prexuizo de que, en calguera momento,
o Tribunal ou os 6rganos competentes do Concello de Guitiriz poidan requirir aos
aspirantes que acrediten a veracidade das circunstancias e documentos aportados.
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Concello de Guitiriz

Os aspirantes indicaran si estdn afectados por unha minusvalia nun grao igual ou
superior ao 33 %, e si precisan dalgunha adaptacion ou prevision especifica para o
desenvolvemento das actuacions previstas no procedemento.

4.2. As instancias presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Guitiriz (Ria do
Concello, n°4 de Guitiriz), ou ben nos lugares e na forma que determina o artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento administrativo Comun das
Administraciéns Publicas, no prazo de vinte (20) dias habiles a contar desde o
seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria ho BOE conforme establece o
artigo 6.2 do RD. 896/1991, de 7 de xufio. No citado anuncio figurara a oportuna
referencia ao nUmero e data do Boletin Oficial da Provincia no que con anterioridade
se publicaron integramente as bases da convocatoria. A non presentacion da solicitude
en tempo e forma, supord a inadmision da persoa aspirante ao proceso selectivo.

Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, deberd facerse de acordo con o
artigo 31 do Real decreto 1829/1999, do 3 de decembro, que aproba o regulamento de
prestaciébn dos servizos postais, facendo constar no sobre a referencia seguinte:
“Concello de Guitiriz. Proceso selectivo. Convocatoria Auxiliares de axuda no fogar.
Rua do Concello n°4 27300 Guitiriz (Lugo)”.

4.3. As taxas de participacion no proceso selectivo son de 12 euros, conforme a
Ordenanza fiscal num.4 (BOP Lugo 7/01/2008), e ingresaranse -indicando como
concepto: “Taxas proceso selectivo auxiliar de axuda no fogar — laboral fixo” e o DNI
do aspirante- na seguinte conta do Concello de Guitirizz ABANCA:
ES20/2080/0122/4631/1000/0022.

As taxas sO seran devoltas se o0 aspirante non é admitido ao proceso selectivo, €
dicir, se resulta excluido definitivamente.

A falta de pago das taxas de participacién dentro do prazo de presentacion de
instancias, determinara a exclusion do aspirante na lista provisional de admitidos e
excluidos, podendo subsanarse no prazo de emenda da mesma.

Os erros materiais ou de feito e os aritméticos que se puidesen advertir, poderanse
rectificar en calquera momento, de oficio ou a peticién do interesado.

4.3. A presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo supon a
aceptacion e acatamento de todas e cada unha das bases desta convocatoria, asi
como o consentimento do solicitante para o tratamento dos seus datos persoais coa
finalidade de levar a cabo a seleccién, incluida a lista de reserva. Asi mesmo, 0s
solicitantes prestan 0 seu consentimento para que 0s seus datos persoais sexan
comunicados mediante a sGa exposicién nos taboleiros de anuncios e na paxina web
do Concello para todo o relacionado co proceso selectivo.

QUINTA.-'ADMISI(')N DE ASPIRANTES E DESIGNACION DO TRIBUNAL DE
SELECCION

5.1. Rematado o prazo de presentacion de instancias aprobarase por resolucion da
alcaldia e publicarase no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello a
relacién provisional de aspirantes admitidos/as e excluidos/as. Na publicacion farase
constar, se € 0 caso, as causas que motivaron a sua exclusion. O feito de figurar na
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Concello de Guitiriz

relacion de admitidos non prexulga que se recofieza aos interesados a posesion dos
requisitos esixidos na base terceira.

5.2. Perante o prazo de 10 dias habiles, de conformidade co previsto no artigo 68 .da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, os interesados poderan corrixir os defectos a que se
alude no referido artigo, e formular as reclamacions as listas provisionais. Os
aspirantes excluidos de non presenta-la solicitude de rectificacion ou reclamacién no
indicado prazo, decaera no seu dereito, sendo excluido definitivamente da lista de
aspirantes.

5.3. Se non presentasen reclamaciéns & lista provisional considerarase definitiva. No
suposto de existir reclamaciéns, unha vez transcorrido dito prazo aprobarase por
resolucion da alcaldia e publicarase no taboleiro de anuncios e na paxina web do
Concello a lista definitiva de aspirantes admitidos, e sinalarase a data e hora de
realizacion da primeira proba da fase de oposicion.

5.4. En dita resolucion da lista definitiva designarase aos membros do Tribunal de
Seleccion de conformidade con disposto no Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP). O Tribunal Cualificador,
estara constituido da seguinte forma, respectando o establecido no artigo 60 do
TREBEP:

Presidente/a: o/a funcionario/a ou persoal laboral fixo que se nomee do mesmo
grupo de titulacién ou superior.

Secretaria/o: 0 secretario da corporacion ou funcionario en quen delegue.

Vogais: tres vogais que se nomeen entre funcionarios ou persoal laboral fixo
do mesmo grupo de titulacién ou superior.

Os membros do tribunal deberan posuir titulacion ou especializacion iguais ou
superiores 0s esixidos para 0 acceso ao posto convocado, e seran elixidos con
criterios de idoneidade técnica, imparcialidade e profesionalidade.

Para a valida constitucion do Tribunal, a efectos da celebracibn de sesions,
deliberacions e toma de acordos requirirase a presenza do/a presidente/a e do/a
secretario/a ou de quen lles substitian, e da metade, ao menos, dos seus membros,
de acordo con o artigo 17.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do
Sector Publico.

Seran de aplicaciébn as normas basicas sobre érganos colexiados establecidas nos
artigos 15 a 18 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, e con caracter supletorio o
establecido para os érganos colexiados da Administracion Xeral do Estado nos artigos
19 a 22 da Lei 40/2015, do 1 de outubro.

As decisions adoptaranse por maioria de votos dos membros presentes, resolvendo
en caso de empate o voto de calidade do/a presidente/a del Tribunal. Os seus acordos
seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, do 1 de
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Concello de Guitiriz

outubro.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo & autoridade
convocante, cando concorran neles algunhas das circunstancias previstas no artigo 23
da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico. Asi mesmo, 0s
interesados poderan promove-la recusacion de acordo co sinalado no artigo 24 da
citada norma.

Os Tribunais de Seleccion resolveran todas as cuestiéns derivadas da aplicacion das
Bases durante o desenvolvemento do proceso selectivo, encontrandose vinculados
polo disposto nas Bases.

Os membros do Tribunal teran dereito a asistencias pola sta participacion nas sesions
do Tribunal de acordo co disposto no artigos 1.1d) e 27.1b), 29 e 30 e Anexo IV do RD
462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions por razon do servizo. O Tribunal tera a
categoria terceira e prevense un nimero maximo de 5 sesiéns (25 asistencias) neste
proceso selectivo.

5.5. A Resolucién que contefia a composicidon do Tribunal fixara a data, hora e lugar
en gue se procedera a fase de oposicion.

SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION

A seleccidn realizarase de conformidade co previsto nas presentes bases polo sistema
de oposicién-libre

6.1. FASE DE OPOSICION (Puntuacién méxima 20 puntos)

Constarad dun exercicio composto por duas probas a realizar na mesma sesion: a
primeira consistira nunha proba tipo test e a outra sera un suposto practico, ambas
probas seran obrigatorias e eliminatorias:

A) Proba tipo test (Puntuacion maxima 10 puntos): Consistira en
contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas (mais 3
preguntas de reserva) con 4 respostas alternativas das que s6 unha
sera correcta, referidas ao contido do posto de traballo segundo o
Anexo Il das bases.

O tempo maximo para a realizacion desta proba sera de 60 minutos.

A proba cualificarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario obter un minimo de 5
puntos para superala. As respostas correctas valoraranse cada unha con 0,2
puntos. As respostas incorrectas descontaran 0,067 puntos. As non
contestadas non penalizaran.

B) Un suposto practico (Puntuacion maxima 10 puntos)
relacionado coas funciéns propias do posto, a proposta do tribunal,
que podera formular preguntas sobre o mesmo, referidas ao contido
do Anexo Il das bases, unicamente a parte especifica.
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Concello de Guitiriz

O tempo maximo para a realizacién desta proba sera de 60 minutos.

A proba cualificarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario obter un minimo de 5
puntos para superala.

C) Proba de coifiecemento de galego (sen puntuaciéon, apto ou hon
apto)

Este exercicio sera obrigatorio e eliminatorio para agueles aspirantes que non
acrediten antes da sua realizacion o nivel de Celga 2 ou equivalente. Os/as aspirantes
que si o0 acrediten non estaran obrigados a efectuar a proba.

A proba consistira, a eleccién do tribunal, na redaccién ou traducién dun texto
en relacion coas funciéns do posto durante un tempo maximo de 30 minutos.

Este exercicio puntuarase como apto ou non apto e serd necesario obter o
resultado de apto para superalo.

6.2. PUNTUACION TOTAL

A puntuacion total de cada aspirante no proceso selectivo vira determinada pola suma
dos puntos acadados na proba tipo test e no suposto practico, que sera entre 0 e 20
puntos.

SETIMA.- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO

7.1 Os aspirantes actuaran seguindo a orde alfabética do primeiro apelido. Os
aspirantes que desexen facer valer o dereito establecido no artigo 13. c¢) da Lei
39/2015, do 1 de Outubro, deberan facelo constar expresamente na solicitude.

7.2. Os aspirantes seran convocados para o0 exercicio en chamamento Unico, sendo
excluidos do proceso selectivo agueles que non comparezan. Para a realizacion dos
exercicios da proba de cofiecementos, o Secretario do Tribunal fara un chamamento a
viva voz por tres veces, e declarara decaido no seu dereito ao aspirante que non
compareza para a realizacion do exercicio, que quedara excluido do proceso selectivo.
Unha vez concluido o chamamento para a realizacion da proba non se permitird o
acceso de ningln aspirante a sala na que aquela tefia lugar. Tampouco se permitira a
incorporacién de ningln aspirante unha vez que se iniciaron as probas selectivas.

7.3. Os aspirantes deberdn acudir & realizacion dos exercicios da proba de
cofiecementos provistos do seu documento de identidade, que deberan ter en todo
momento ao dispor de calguera membro do Tribunal que o solicite durante a
realizacion dos exercicios.

7.4. Si en calquera momento do proceso selectivo chegase a cofiecemento do Tribunal
qgue algun dos aspirantes non cumpre todos 0s requisitos esixidos nesta convocatoria
deberd propor a sta exclusion a alcaldia, previa audiencia do interesado, indicando as
inexactitudes ou falsidades formuladas polo aspirante na solicitude de admision as
probas selectivas.

7.5. Concluido o exercicio e correxido 0 mesmo, o Tribunal fara publica no taboleiro de

Concello de Guitiriz
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Concello de Guitiriz

anuncios do Concello e na sede electronica a relacion de aspirantes que alcancen o
minimo establecido para superalo, indicando a puntuacién obtida.

7.6. Adaptaciéns por razons de discapacidade. As persoas que, pola sua
discapacidade, presenten especiais dificultades para a realizacion das probas,
poderan requirir na solicitude as adaptacions e os axustes razoables de tempos e
medios oportunos das probas do proceso selectivo. Para iso o Tribunal aplicara as
adaptacions de tempos previstas na Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio, pola que se
establecen criterios xerais para a adaptacion de tempos adicionais nos procesos
selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade (“Boletin
Oficial do Estado” do 13 de xufio). Os interesados deberan realizar a peticién ao
solicitar a participacion na convocatoria e tamén deberan achegar o ditame técnico
facultativo emitido polo érgano técnico de cualificacién do grao de discapacidade, que
acredite de forma irrefutable a/s deficiencia/s que dean orixe ao grao de discapacidade
recofiecido, para que o Tribunal poida valorar a procedencia ou non da concesion da
adaptacion solicitada.

OITAVA.- RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO.

O Tribunal de Seleccion determinara a lista provisional de aprobados, que sera
publicada no taboleiro de anuncios e na sede electronica do Concello a efectos de
posibles reclamaciéns durante un prazo de 5 dias habiles, que seran resoltas polo
Tribunal.

Mediante Resolucion de Alcaldia determinarase a lista definitiva dos aspirantes
aprobados que serd publicada no taboleiro de anuncios e na Sede Electrénica do
Concello.

En caso de empate na puntuacion total, tera prioridade a persoa candidata que
obtivese maior puntuacién no suposto practico da fase de oposicion e de persistir este
decidirase por sorteo publico.

A convocatoria realizada de 2 prazas en propiedade implica que as traballadoras
temporais (auxiliares de axuda no fogar) que cubren ditos postos de traballo en
interinidade ou outra modalidade contractual, que non se presenten ao proceso
selectivo ou que non superen 0 mesmo, veran extinguida a sua relacién laboral co
Concello de Guitiriz por causas obxectivas de acordo co disposto no artigo 49.1b) do
EETT, pola provision definitiva dos postos, pola cobertura regulamentaria das
vacantes.

No Decreto de alcaldia de contratacién de persoal laboral fixo das 2 persoas que
superen o0 proceso Sselectivo, comunicarase 0 cese, no Seu caso, a aguelas
traballadoras temporais que non superen o proceso selectivo.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS E CONTRATO DE TRABALLO.
Os aspirantes seleccionados, no prazo de 3 dias habiles contados dende o dia

seguinte a aquel no que se fixese publica a lista de aprobados, debera presentar na
Rexistro Xeral do Concello de Guitiriz (Ria do Concello, n°4 de Guitiriz), ou ben nos

Concello de Guitiriz
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Concello de Guitiriz

lugares e na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento administrativo Comun das Administraciéns Publicas os seguintes
documentos, agas 0s que xa obren no expediente:

a) Copia autenticada, ou fotocopia que deberad presentarse co orixinal para a stda
compulsa, do D.N.I.

b) Copia autenticada, ou fotocopia que debera presentarse acompafiada do orixinal
para a sta compulsa, do titulo esixido na convocatoria € dos méritos valorados.

c) Certificacion médica acreditativa de non padecer enfermidade nin estar afectado por
limitacion fisica ou psiquica que sexa incompatible co desempefio das funciéns do
posto de traballo.

d) Declaracion formal, baixo xuramento ou promesa, de non haber sido separado
mediante expediente disciplinario, do servizo as Administracions Publicas, nin atoparse
inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

e) Declaracién formal, baixo xuramento ou promesa, de non atoparse incurso en
ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de conformidade coa lexislacion
vixente.

Os que tivesen a condicion de funcionarios publicos ou persoal laboral, estaran
exentos de xustificar documentalmente as condicions e requisitos xa amosados para
obter o seu anterior nomeamento, debendo presentar certificacion da administracion
da que dependeran para acreditar tal condicion.

Os que dentro do prazo sinalado, agas nos casos de forza maior, non presentasen a
documentaciéon esixida, non poderdn ser contratados, sen prexuizo da
responsabilidade en que houbesen podido incorrer por falsidade dimanante da
solicitude para patrticipar no proceso selectivo.

Cumprimentado o anterior procedera a sinatura dos contratos laborais fixos polos
aspirantes aprobados. O réxime de contratacion laboral sera o previsto no artigo 15 do
Estatuto dos Traballadores en materia de contratos de duracion fixa.

As condiciéns da contratacion seran as seguintes:

=O traballo consistira na realizacion das actividades reflectidas no plan de traballo que
se elaborara no departamento de servizos sociais de cada persoa beneficiaria, e seran
os referidos a atencions de caracter persoal, doméstico, atenciéns de roupa, compra e
preparacion de alimentos, tarefas de relacion do contorno, e/ou outras que se
determinen e que sexan necesarias para incorporar ao plan de traballo individualizado
da persoa usuaria do servizo, e de conformidade co informe emitido pola traballadora
social responsable do servizo ou, no seu defecto, a profesional que intervefia no caso.
=Os traballos se realizaran en domicilios situados nas diferentes parroquias do
municipio, de acordo coa programacion de traballo que se lle designe, polo que as
persoas seleccionadas terdn que contar cos medios necesarios para o0
desprazamento, pola stia conta, dentro da xornada laboral.

=0 salario mensual sera o Salario Minimo Interprofesional (1.134€/mes segun Real

Concello de Guitiriz
Rua do Concello n°4, Guitiriz. 27300 (Lugo). Tfno. 982370109. Fax: 982372178
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Concello de Guitiriz

Decreto 145/2024, de 6 de febreiro publicado no BOE n° 33 de data 7 de febreiro de
2024) + trienios, mais os incrementos anuais que correspondan segundo as leis de
orzamentos xerais do Estado.

=Paganse os desprazamentos dentro da xornada de traballo xa que se tefien que facer
con vehiculo propio, a razén de 0,26 €/km.

sAos contratos deben engadirse as demais condicidons establecidas con caracter
preceptivo no ordenamento xuridico aplicable.

DECIMA.- LEXISLACION E REXIME DE RECURSOS

En todo o non previsto nestas bases, seran de aplicacién as probas selectivas as
seguintes disposicions:

- Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Réxime Local

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime
local.

- Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico,
aprobado por RDL 5/2015, de 30 de outubro

- Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia

- Lei 5/1997, de 22 de xufio, da Administracion Local de Galicia.

- Seran tamén de aplicacién o R.D. 364/1995, de 10 de marzo

- Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de
seleccién de persoal Administracion da Comunidade Autonoma de Galicia

- Real Decreto Lexislativo 2/2015 de 23 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun e
tédalas demais normas de xeral aplicacidn para estes supostos.

Tanto a convocatoria como as bases e demais actos administrativos que se deriven
poderan ser impugnados nos casos e nas formas previstos na Lei do procedemento
administrativo comun:

-Recurso de reposicién potestativo no prazo dun mes a partir do dia seguinte ao da
publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo da Resolucion de Alcaldia
aprobando as bases e a convocatoria.

-Recurso contencioso-administrativo ante a Sala do Contencioso-Administrativo do
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, no prazo de dous meses a partir do dia
seguinte ao da publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo da Resolucion de
Alcaldia aprobando as bases e a convocatoria; ou si se interpén recurso de reposicién
no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte ao da notificacién da
resolucion do recurso.

Concello de Guitiriz
Rua do Concello n°4, Guitiriz. 27300 (Lugo). Tfno. 982370109. Fax: 982372178
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Concello de Guitiriz

ANEXO I.- MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO DE PERSOAL
LABORAL FIXO DE AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR

. e e e con
D.N.I. nim. ..o con domicilio a efectos de not/f/caCIon
= o ,
TU oo, , no ... , piso ...,
CP i, TINO. et , e enderezo
€lECHIONICO. ... e n° de afiliacion a Seguridade
Social: ....coooooeviiiiiiiiiiiiiiieiiiinn,

Informado da convocatoria que realiza o Concello de Guitiriz, para 2 prazas de auxiliar
de axuda no fogar como persoal laboral fixo do Concello mediante oposicién libre, de
acordo as bases publicadas no B.O.P. n.C ..................... de data .............c.ooovvieninn.
que declara cofiecer e aceptar, e o anuncio da convocatoria publicado no BOE de

Declara responsablemente que cumpre todos os requisitos esixidos na clausula 3.2 de
tales bases, que as copias dos documentos presentados son auténticas, e que se
compromete a achegar os documentos orixinais acreditativos destes no suposto de
ser seleccionado ou requirido polo Concello,

SOLICITA:
Ser admitido ao proceso de seleccién convocado, para o que achega:

Copia do D.N.1I.
[OCopia do Carnet de conducir ou documentacion acreditativa dos medios necesarios
para o desprazamento.

Xustificante de pago das taxas de patrticipacion.

Concello de Guitiriz
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Concello de Guitiriz

Xustificante da titulacion esixida.

No seu caso, acreditacion de ter unha minusvalia nun grao igual ou superior ao 33
%, e indicacion se precisa dalgunha adaptacion ou prevision especifica para o
desenvolvemento das actuacions previstas no
procedemento:

Acreditacion nivel Celga 2.

Realizar as probas selectivas en (castelan ou galego).

Asi mesmo (si/non) autoriza a que lle sexan comunicadas as actuacions do
expediente a través do enderezo electrénico arriba indicado.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE GUIRITIZ

Concello de Guitiriz
Rua do Concello n°4, Guitiriz. 27300 (Lugo). Tfno. 982370109. Fax: 982372178
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Concello de Guitiriz

ANEXO Il - TEMARIO

A proba tipo test referida no punto 6.1 das presentes bases versara sobre o seguinte
temario que conten duas partes, unha parte xeral referida a temas de Constitucion,
dereito administrativo e réxime local, e outra parte especifica, relacionada coas
funciéns do posto de acordo co establecido na ordenanza municipal que regula o
servizo de SAF e o R.D. 1379/2008 de 1 de agosto, maodificado polo RD 721/2011, de
20 de maio para o certificado de profesionalidade “Atencién socio-sanitaria a persoas
no domicilio” (SSCS0108). O suposto practico sera referido unicamente a parte
especifica deste anexo Il relativo ao tematrio.

I.PARTE XERAL

1.- A Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Estrutura. Contido. Principios
Xerais. Dereitos Fundamentais e Liberdades Publicas.

2.- A administracion publica e as potestades administrativas. O administrado. O
procedemento administrativo comun.

3.- O persoal 0 Servizo das Entidades Locais: concepto e clases. Dereitos e deberes
dos empregados publicos.

4.- Conceptos basicos de réxime local: O municipio, o termo municipal, a poboacion
municipal. As competencias municipais. A Organizacion do Concello de Guitiriz.
II.PARTE ESPECIFICA

5.-O Servizo de Axuda no Fogar. Definicion do servizo, tipoloxia e caracteristicas do
mesmo.

6.- A ordenanza municipal do servizo de axuda no fogar do Concello de Guitiriz.

7.- Hixiene e atencion sanitaria domiciliaria: Caracteristicas e necesidades de atencion
hixiénico-sanitaria a persoas dependentes. Administracion de alimentos e tratamentos
a persoas dependentes no domicilio. Mellora das capacidades fisicas e primeiros
auxilios para as persoas dependentes no domicilio.

8.- Atencion e apoio psicosocial domiciliario: Mantemento e rehabilitacion psicosocial
das persoas dependentes no domicilio. Apoio &s xestiébns cotias das persoas

Concello de Guitiriz
Rua do Concello n°4, Guitiriz. 27300 (Lugo). Tfno. 982370109. Fax: 982372178
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Concello de Guitiriz

dependentes. Interrelacion, comunicacion e observacion coa persoa dependente e o
seu entorno.

9.- Apoio domiciliario e alimentacion familiar: Xestion, aprovisionamento e cocifia na

unidade familiar de persoas dependentes. Mantemento, limpeza e organizacion do
domicilio de persoas dependentes.

10.- Cofiecemento do termo municipal de Guitiriz: rueiro, parroquias e lugares.

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE

A alcaldesa
Maria Sol Morandeira Morandeira
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