
 

ANUNCIO: Acordo de Xunta de Goberno Local de 14/05/2025.

BASES REGULADORAS DO PROCESO PARA  A SELECCIÓN  DE 1 TÉCNICO/A 
DE SERVIZOS SOCIAIS, TRABALLADOR/A SOCIAL DE SAF (SUBGRUPO A2) DA 
ESCALA  DE  ADMINISTRACION  ESPECIAL,  SUBESCALA  TÉCNICA,  CLASE 
TÉCNICOS MEDIOS COMO PERSOAL LABORAL FIXO (OEP DE 2022).   
 EXPTE: 272/2025.
 

1ª.– OBXECTO DA CONVOCATORIA E RÉXIME DE PUBLICACIÓNS.  

Constitúe o obxecto da presente convocatoria establecer as bases que terán que rexer 
o  proceso  selectivo  para  a  cobertura   de  1  técnico/a  de  traballador/a  social  SAF 
(subgrupo  A2),  da  escala  de  administración  especial,  subescala   técnica,  clase 
técnicos medios como persoal laboral fixo, en execución da OEP 2022 (BOP núm. 115 
do 21 de maio de 2022).
  
O sistema de selección para a praza de 1 traballador/a social SAF será o de oposición, 
en quenda libre.

O réxime de contratación laboral será o contrato fixo regulado no artigo 15 do Real  
Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da 
Lei do Estatuto dos Traballadores.

A presente convocatoria e bases será obxecto de publicación no BOP de Lugo, no 
taboleiro de anuncios, na páxina web (concellodeguitiriz.com) e na sede electrónica do 
Concello de Guitiriz (guitiriz.sedelectronica.gal). Tamén será publicado un anuncio da 
convocatoria no DOGA e no BOE, e o prazo de presentación de solicitudes será de  20 
días hábiles contados a partir do seguinte ao da publicación da convocatoria no BOE.
 
O listado de admitidos/as e excluídos/as definitivo e a celebración do primeiro exame 
serán obxecto de publicación no BOP,  o  resto de actos do proceso selectivo  que 
deban ser obxecto de publicidade serán publicados no taboleiro de anuncios e na 
páxina web e sede electrónica do Concello de Guitiriz.
 
2ª.– CARACTERÍSTICAS E COMETIDOS FUNCIONAIS.

As características e cometidos funcionais do posto de técnico/a de servizos sociais  1 
traballador/a social SAF son, respectivamente, as establecidas na ficha nº 28 (Código 
75) da R.P.T.:
 
 
FICHA RPT Nº 28:  TRABALLADORA SOCIAL SAF. CÓDIGOS 40 E 75.
 
 Características esenciais: Persoal laboral fixo da Corporación Municipal.
 Grupo (Equivalencia): A2.
 Formación específica: Si.
 Forma de provisión: Concurso-oposición / Oposición libre
 Nº de postos: 2.
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 Vacantes: 1.
 Retribucións integras anuais: 27.383,47 euros (actualizado 2024, sen trienios).
 Adscrición:  Sección  de  Servizos  Sociais,  Servizo  de  Axuda  no  Fogar  (SAF) 

(Responsable de Servizo).
 Principais funcións do posto:

Xerais:

 Funcións  propias  do  posto:  Cumprimento  de  instrucións  e  directrices  do 
Responsable de Servizo; procurar que os asuntos que se encomenden sexan 
despachados con regularidade e coidar o cumprimento dos trámites dentro do 
prazo regulamentario.

 Apoiar  e  colaborar  cos  restantes  servizos  municipais  na  redacción  de 
documentos que polos seus coñecementos e competencias requíraselle.

 Tramitación  electrónica  de  expedientes  de  acordo  cos  procedementos 
telemáticos que se vaian instaurando, solicitando no seu caso, apoio, auxilio e 
colaboración doutras Administracións Públicas.

 Atención ao público directamente ou por teléfono todos os días semana, salvo 
que sexa autorizado pola alcaldía ou tenencia de alcaldía un número menor de 
días de atención ao público.

 Substitución  doutros  postos  de  categorías  similares  durante  ausencias, 
permisos ou vacacións de acordo cos calendarios de traballo de cada sección 
ou servizo.

 Outras  funcións  expresamente  encomendadas  pola  alcaldía 
circunstancialmente ou por necesidades do servizo, que sexan adecuadas á 
categoría do posto aínda que non sexan especificamente propias do posto de 
traballo (artigo 73.2 do EBEP).

Específicas do posto:

 Funcións xenéricas propias da titulación de Traballador Social.
 Colaboración  e  apoio  nas  actividades,  programas  e  plans  de  actuación 

municipal  das  distintas  Unidades  de  Servizos  Sociais,  de  acordo  coas 
instrucións do Responsable do Servizo.

 Dirección e xestión do servizo de axuda no fogar de acordo coa normativa 
autonómica e as ordenanzas municipais que regulan a materia.

 Emisión  de  informes,  dirección  técnica  de  programas,  tramitación  de 
expedientes de servizos sociais, tramitación e seguimento de expedientes de 
subvencións na materia. 

 Informar, asesorar e orientar ás persoas, familias e colectivos sociais sobre os 
dereitos, obrigacións e recursos en materia de servizos sociais.

 Redacción  de  memorias,  orzamentos  e  demais  documentos  técnicos 
necesarios  para  a  solicitude  ou  xustificación  de  subvencións  doutras 
administracións ou entes públicos ou privados.

 Atención ao teléfono de incidencias do SAF todos os días da semana.
 
 
3ª.– REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES.
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Para tomar parte no proceso selectivo e ser admitidos/as na realización das probas 
selectivas as persoas aspirantes deberán cumprir os requisitos seguintes:

- Idade:  ter  cumpridos os dezaseis  anos e non exceder,  no seu caso,  da idade 
máxima de xubilación forzosa.

 Nacionalidade:  ser de nacionalidade española ou de nacionalidade dalgún dos 
demais estados aos que se refire e nas condicións que establece o artigo 57 do 
Real  Decreto  Lexislativo  5/2015,  do  30  de  outubro,  do  Estatuto  básico  do 
empregado público.

 Capacidade: non padecer enfermidade nin estar afectado/a por limitación física ou 
psíquica que sexa incompatible co desempeño das correspondentes funcións. As 
persoas  con  discapacidade  deberán  aportar  certificación  do  correspondente 
organismo e solicitar na instancia as adaptacións e axustes razoables de tempo 
ou medios para as probas do proceso selectivo.

 Habilitación: Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo 
de  calquera  das  administracións  públicas  ou  dos  órganos  constitucionais  ou 
estatutarios das Comunidades Autónomas.

Non  atoparse  incurso  en  ningunha  das  causas  de  incapacidade  ou 
incompatibilidade que determine a lexislación vixente.

Non  atoparse  en  situación  de  inhabilitación  absoluta  ou  especial  para  os 
empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, para o acceso ao corpo ou 
escala de funcionario, ou para exercer funcións similares ás que desempeñaban 
no caso de persoal laboral, no que houbera sido separado ou inhabilitado.

 Titulación: posuir ou estar en condicións de obter a titulación universitaria de grao 
ou  Diplomatura en Traballo Social ou equivalente.

A  efectos  desta  convocatoria,  o  termo  equivalente  entenderase  referido  ás 
titulacións  que, como consecuencia da implantación de novos estudos adaptados 
ás sucesivas reformas educativas, viñeron substituír ás titulacións extinguidas.

No  caso  de  titulacións  obtidas  no  estranxeiro  deberase  estar  en  posesión  da 
correspondente  validación  ou  da  credencial  que  acredite,  no  seu  caso,  a 
homologación. Este requisito non será de aplicación ás persoas aspirantes que 
obtivesen  o  recoñecemento  da  súa  cualificación  profesional,  no  ámbito  das 
profesións reguladas, ao amparo das disposicións de dereito da Unión Europea.

As persoas aspirantes, deberán posuír todos os requisitos esixidos o día en que 
remate  o  prazo  para  presentar  as  solicitudes  e  mantelos  ata  a  data  da  súa 
contratación como persoal laboral fixo.

 Posuír a capacidade funcional para o desempeño das correspondentes funcións.

Todos os  requisitos  relacionados  con anterioridade  posuiranse  polo/a  aspirante  no 
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momento de rematar o prazo de presentación de instancias, debendo de continuar en 
posesión dos mesmos ata o momento de formalización do contrato.

4ª.– INSTANCIAS.

4.1.– Modelo de solicitude.

Quen desexe formar parte no proceso para a selección do posto deberá cumprimentar 
con exactitude a solicitude de participación no modelo oficial de instancia (ANEXO I 
para  Traballador/a  Social  que  estará  a  disposición  dos/das  interesados/as  nas 
dependencias administrativas (servizo de rexistro) e na paxina web do Concello de 
Guitiriz (www.concellodeguitiriz.com).

 
Dita instancia dirixirase á Sra.  Alcaldesa-Presidenta do Concello  de Guitiriz,  farase 
constar que reúne todos os requisitos esixidos na base terceira da convocatoria na 
data  en  que  remate  o  prazo  de  presentación  de  solicitudes  e  acompañaranse 
obrigatoriamente os seguintes documentos:

 Fotocopia do D.N.I. en vigor do/a aspirante.
 Xustificante de pago da taxa de participación.
 Xustificante da titulación esixida (copia do título académico).
 No  seu  caso,  certificación  do  correspondente  organismo  que  acredite  a 

discapacidade en base á cal  solicita  as adaptacións de tempo ou medios das 
probas do proceso. Cursada tal solicitude, o Tribunal actuará de conformidade co 
previsto na Orde PRE/1822/2006, do 9 de xuño, pola que se establecen criterios 
xerais para a adaptación de tempos adicionais nos procesos selectivos para o 
acceso ao emprego público de persoas con discapacidade.

 
En  aplicación  do  artigo  28  da  Lei  39/2015,  do  1  de  outubro,  do  procedemento 
administrativo  común  das  Administracións  Públicas  (en  diante  LPAC),  os  datos 
incluídos  nas  solicitudes  serán  consultados  polo  Concello  de  Guitiriz. 
Excepcionalmente,  se  algunha  circunstancia  imposibilitase  a  obtención  dos citados 
datos poderáselles requerir ás persoas interesadas a presentación dos documentos 
correspondentes.

No caso de solicitar a exención da realización da proba de coñecemento do idioma 
galego, as persoas interesadas deberán achegar coa solicitude:

- Celga  4  ou  título  equivalente  debidamente  homologado  de  acordo  coa 
normativa de aplicación.

De conformidade co artigo 28 da LPAC as persoas aspirantes teñen dereito a non 
presentar a documentación que xa obre en poder do Concello de Guitiriz, este poderá 
consultar  ou  recadar  a  dita  documentación  salvo  que  as  persoas  interesadas  se 
opoñan.  A  existencia  da  dita  documentación  debe  ser  alegada  na  solicitude  de 
participación.

Concello de Guitiriz

Rua do Concello nº4, Guitiriz. 27300 (Lugo). Tfno. 982370109. Fax: 982372178

C
od

. V
al

id
ac

ió
n:

 6
D

D
G

N
63

SZ
ZS

9J
YA

C
2Z

XQ
YL

P9
M

 
C

or
re

cc
ió

n:
 h

ttp
s:

//g
ui

tir
iz

.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.g

al
/ 

D
oc

um
en

to
 a

si
na

do
 e

le
ct

ro
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 a

 p
la

ta
fo

rm
a 

xe
st

io
na

 e
sP

ub
lic

o 
| P

áx
in

a 
4 

a 
21



 

A falta de presentación da solicitude en tempo e forma suporá a non admisión da 
persoa aspirante ao proceso selectivo.

As persoas aspirantes deberán indicar na súa solicitude, no apartado de idioma das 
probas, si o texto das mesmas deberá entregarse en galego ou en castelán. Unha vez 
realizada a opción e presentada a solicitude os e as aspirantes non poderán modificar 
a súa opción.
 
4.2.– Taxa de participación.

As persoas aspirantes deberán aboar unha taxa  de participación de 20,50€ de acordo 
coa Ordenanza fiscal número 4 que regula as taxas pola tramitación de expedientes e 
expedición  de  documentos  administrativos,  publicada  no  BOP  de  Lugo  de  data 
7/01/2008.
O  ingreso  do  importe  da  taxa   será  aboado  mediante  transferencia  bancaria  no 
seguinte número de conta do Concello: ABANCA ES20/2080/0122/4631/1000/0022.
 Concepto a sinalar:

  “Taxa proceso selectivo T. Social SAF” e o DNI do/a aspirante
 
 Estarán  exentos  do  pago  desta  taxa  (artigo  9):  as  persoas  que  figuren  como 
demandantes de emprego ó tempo da presentación da solicitude para participar no 
proceso  de  selección  do  persoal  e  presenten  a  correspondente  certificación 
acreditativa de tal situación, da oficina dos servizos públicos de emprego.

As taxas só serán devoltas se o/a aspirante non é admitido ao proceso selectivo, é 
dicir, se resulta excluído/a definitivamente.
 
A falta de pagamento ou insuficiencia da taxa, cando non quede acreditado que a 
persoa  aspirante  cumpra  cos  requisitos  para  ter  dereito  á  exención  no  pago, 
determinará a súa exclusión do proceso selectivo.
 
4.3. – Prazo de presentación.

O prazo de presentación de instancias será de 20 días hábiles, contados a partir do 
seguinte ao da publicación do anuncio da convocatoria no BOE.
 
4.4.– Medio de presentación.

As instancias serán presentadas preferentemente por vía electrónica a través da sede 
electrónica do Concello de Guitiriz (guitiriz.sedelectronica.gal), de non poder ser farase 
no Rexistro Xeral do Concello de Guitiriz (Rúa do Concello nº4, 27300 de Guitiriz) ou 
ben nos lugares e na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015,  do 1 de 
outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas.

4.5. – Rectificación de erros materiais, de feito ou aritméticos.

Os erros materiais ou de feito e os aritméticos que se puidesen advertir, poderanse 
rectificar en calquera momento, de oficio ou a petición do interesado.
 
4.6.- Consecuencias da presentación da instancia.
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A presentación da instancia para tomar parte no proceso selectivo supón a aceptación 
e  acatamento  de  todas  e  cada  unha  das  bases  desta  convocatoria,  así  como  o 
consentimento do solicitante para o tratamento dos seus datos persoais coa finalidade 
de levar a cabo a selección, incluída a lista de reserva e a exposición nos taboleiros de 
anuncios,  sede electrónica e na páxina web do Concello de todo o relacionado co 
proceso selectivo.
 
Se en calquera momento do proceso selectivo chegase a coñecemento do Tribunal 
que  algún/ha  aspirante  non  cumpre  todos  os  requisitos  esixidos  na  convocatoria 
deberá propor a súa exclusión á alcaldía, previa audiencia do interesado, indicando as 
inexactitudes ou falsidades formuladas na solicitude de participación.
 
A  autoridade  convocante,  por  si  ou  a  proposta  do  Tribunal  deberá  dar  conta  aos 
órganos competentes das inexactitudes ou falsidades en que puidesen incorrer os/as 
aspirantes, para os efectos procedentes.
 
5ª.– ADMISIÓN DE ASPIRANTES.

5.1.– Lista provisional de admitidos/as e excluídos/as.

Rematado o prazo de presentación de instancias, a Sra. Alcaldesa ditará resolución 
declarando  aprobada  a  lista  provisional  de  admitidos,  así  como  a  de  excluídos 
xuntamente coas causas que motivaron a exclusión. Dita resolución publicarase no 
taboleiro de anuncios, na páxina web e na sede electrónica municipais.

O feito  de  figurar  na relación  de  admitidos  non prexulga  que  se recoñeza  aos/ás 
interesados/as a posesión dos requisitos esixidos na base terceira.
 
5.2.– Reclamacións á lista provisional.

Perante o prazo de 10 días, de conformidade co previsto no art. 68.1 da Lei 39/2015, 
do 1 de outubro, poderanse corrixir os defectos a que se alude no referido artigo, e 
formular  reclamacións á lista provisional.

De non presentar a solicitude de rectificación ou reclamación no indicado prazo, o/a 
aspirante excluído/a decaerá no seu dereito, sendo excluído definitivamente.
 
5.3.– Lista definitiva de admitidos/as e excluídos/as.

Se non se presentasen reclamacións á lista provisional considerarase definitiva.
No suposto de existir reclamacións, estas serán aceptadas ou rexeitadas na mesma 
resolución da Sra.  Alcaldesa pola  que se aprobe a lista definitiva dos admitidos  e 
excluídos, se sinale a composición do tribunal cualificador e a data, hora e lugar de 
realización da primeira proba da fase de oposición.  

Dita resolución publicarase no BOP de Lugo, no taboleiro de anuncios, na páxina web 
e na sede electrónica municipais.
 
6ª.– TRIBUNAL CUALIFICADOR.
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6.1.– Composición do Tribunal.

O  Tribunal  Cualificador,  estará  constituído  da  seguinte  forma,  respectando  o 
establecido no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do 
Estatuto Básico do Empregado Público.

 Presidente/a:  o/a  empregado/a  público  que  se  nomee  do  mesmo  grupo  de 
titulación ou superior.

 Secretario/a:  o/a  secretario/a  da  Corporación  ou  empregado  público  en  quen 
delegue.

 Vogais:  tres vogais  designados/as pola Alcaldía entre empregados públicos  do 
mesmo grupo de titulación ou superior.

 
Os  membros  do  tribunal  deberán  posuír  titulación  ou  especialización  iguais  ou 
superiores aos esixidos para o acceso ao posto convocado.Non poderá formar parte 
do  tribunal  cualificador  o  persoal  de  elección  ou  de  designación  política,  os 
funcionarios interinos e o persoal  eventual  e aquelas  persoas que nos cinco anos 
anteriores á publicación da convocatoria tivesen realizado tarefas de preparación de 
aspirantes a probas selectivas ou tivesen colaborado durante ese período con centros 
de preparación de opositores
 
A Resolución que conteña a composición do Tribunal e a data, hora e lugar en que se 
procederá á realización da primeira proba da fase de oposición publicarase no BOP, 
no taboleiro de anuncios, na páxina web e na sede electrónica municipais.
 
6.2.– Abstención e recusación do Tribunal.

Os  membros  do  tribunal  deberán  absterse  de  intervir,  notificándollo  á  autoridade 
convocante, cando concorran neles algunhas das circunstancias previstas no artigo 23 
da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector Público.

Os membros do tribunal deberán absterse de intervir, notificándollo ao órgano que os 
designe,  cando concorran neles  circunstancias  das previstas na lexislación vixente 
reguladora do réxime xurídico do sector público, así como cando realizasen tarefas de 
preparación  de  aspirantes  a  probas  selectivas  de  acceso  nos  cinco  anos 
inmediatamente anteriores á publicación desta convocatoria, consonte o disposto no 
artigo  13.2º  do Real  decreto 364/1995,  do 10 de marzo,  do regulamento  xeral  de 
ingreso.
 
Así  mesmo,  os/as  interesados/as  poderán  promover  a  recusación  de  acordo  co 
sinalado no artigo 24 da citada norma.
 
6.3.– Constitución e actuacións do Tribunal.

O Tribunal non poderá constituírse nin actuar sen a asistencia, cando menos, de tres 
dos seus membros.
O tribunal  non poderá constituírse nin actuar sen a asistencia  do Presidente e do 
Secretario ou, no seu caso, quen lles substitúan. Os tribunais cualificadores poderán 
celebrar  sesións a distancia  e adoptar  acordos utilizando  medios  electrónicos,  con 
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respecto dos trámites esenciais establecido nos artigos 17, 18 e 19 da Lei 40/2015, do 
Réxime Xurídico do Sector Público. As sesións se celebrarán mediante a utilización da 
webinar corporativa.
 
6.4.– Acordos do Tribunal.

O Tribunal  resolverá  por  maioría  de votos dos seus membros presentes  todas as 
dúbidas e propostas que xurdan para a aplicación das bases e estará facultado para 
resolver as cuestións que se poidan suscitar durante o proceso selectivo, así como 
adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde do concurso-oposición ou 
oposición, segundo o caso, en todo o que non estea previsto nas bases.
 
Os acordos serán impugnables nos supostos e forma establecidos na Lei 39/2015.  
 
6.5.– Asesores do Tribunal.

O  Tribunal  poderá  dispoñer  da  incorporación  aos  seus  traballos  de  asesores 
especialistas cando as circunstancias así o aconsellen.
 
6.6.– Dereitos económicos do Tribunal.

Os membros do Tribunal terán dereito a asistencias pola súa participación nas sesións 
do Tribunal de acordo co disposto no artigos 1.1d) e 27.1b), 29 e 30.1 e Anexo IV do 
RD 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacións por razón do servizo.
 
O Tribunal terá a categoría segunda e prevense un número máximo de 5 sesións (25 
asistencias) neste procedemento selectivo.

 
7ª.–  PROCEDEMENTO SELECTIVO.

O procedemento selectivo constará dunha fase de oposición.

Calquera referencia normativa do temario entenderase referida ás disposicións legais 
vixentes na data de publicación no BOP da listaxe definitiva de persoas aspirantes 
admitidas e excluídas.

As normas de dereito  positivo  relacionadas  no temario  da convocatoria  que fosen 
derogadas parcial ou totalmente serán automáticamente substituídas por aquelas que 
procedan á súa derogación parcial ou total, con data límite da data de publicación no 
BOP das listaxes definitivas de persoas aspirantes admitidas e excluídas.

As  persoas  aspirantes  deberán  acudir  a  todas  as  probas  provistos/as  do  DNI  ou 
documento equivalente que acredite a súa identidade.

Os  aparellos  electrónicos  (teléfonos  móbiles,  axendas,  auriculares,  etc)  están 
prohibidos  dentro  da  sala  onte  teñan  lugar  as  probas.  O  sonido  dun  aparello 
electrónico permitirá ao tribunal solicitar o baleirado de bolsas, mochilas e pezas de 
roupa para a súa localización. A negativa á petición do tribunal ou á localización do 
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aparello  provocarán  a  expulsión  do/a  opositor/a  da  proba  e  non  se  procederá  á 
corrección do seu exercicio.

O tribunal  disporá os medios que estime oportunos para garantir  o  anonimato dos 
aspirantes na realización dos exercicios, salvo en aqueles que pola súa natureza non 
sexa posible a realización de forma anónima. Nos casos dos exercicios nos que deba 
garantirse  o  anonimato  segundo  as  bases  específicas  reguladoras  de  cada 
procedemento,  os aspirantes non poderán realizar  ningunha sinal  identificativa nas 
follas  utilizadas  para  a  súa  realización.  De  non  observar  esta  regra  serán 
automaticamente  eliminados  do  correspondente  proceso  selectivo,  sen  que  se 
proceda nin sequera á corrección do exercicio.  Esta circunstancia acordarase polo 
tribunal  cualificador  e  anunciarase  xunto  coas  cualificacións  do  exercicio 
correspondente.

O órgano de selección, se o estima oportuno, cando proceda e sexa acorde a natureza 
da proba, poderá establecer os criterios de valoración que desenvolvan os criterios 
esenciais  fixados  polas  bases  en  cada  exercicio  así  como  os  parámetros  para  a 
solución dos exercicios. A fixación destes criterios e parámetros farase con carácter 
previo a realización da proba sen que sexa necesario que os coñezan os aspirantes 
antes da realización do exercicio.
 
7.1. Fase de oposición (puntuación máxima de 150 puntos)

A fase de oposición constará de  dúas probas  obrigatorias e eliminatorias e unha 
proba de coñecemento de galego.

A) Primeira proba tipo test (puntuación máxima de 90 puntos)

Este exercicio será obrigatorio e eliminatorio.

Consistirá na resolución por escrito dun cuestionario tipo test, nun tempo máximo de 
120  minutos  de  90  preguntas  máis  10  preguntas  de  reserva,  con  4  respostas 
alternativas das que só unha será correcta, en relación ao contido total do temario 
anexo a esta convocatoria.

Este cuestionario será elaborado polo tribunal inmediatamente antes do comezo da 
proba.

A proba cualificarase de 0 a 90 puntos, sendo necesario obter un mínimo de 45 puntos 
para superar a proba.

A puntuación de cada pregunta será a seguinte:

1) Cada resposta correcta puntuará un punto
2) Cada resposta incorrecta descontará 0,33 puntos
3) As preguntas deixadas en branco non descontarán puntuación

Ao finalizar a proba as persoas aspirantes poderán levar unha copia do cuestionario.
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Rematada  a  proba,  o  órgano  de  selección  publicará  na  páxina  web,  na  sede 
electrónica e no taboleiro de edictos do Concello de Guitiriz a relación de respostas 
correctas ás preguntas formuladas, así como os resultados da proba acadados por 
cada  aspirante.  As  persoas  interesadas  poderán  presentar  as  reclamacións  que 
consideren oportunas referidas ás preguntas, ao seu contido e ao cadro de respostas 
correctas, así como da súa puntuación no prazo de 5 días hábiles contados desde o 
día seguinte a súa publicación.

A) Segunda proba: suposto práctico (puntuación máxima de 60 puntos) 

Este exercicio será obrigatorio e eliminatorio.

Consistirá  en resolver  por escrito,  nun tempo máximo de 120 minutos,  un suposto 
práctico, a elexir entre dous propostos polo tribunal, relativo aos contidos das materias 
comprendidas na parte específica do temario anexo.

O  enunciado  dos  supostos  será  elaborado  polo  tribunal  inmediatamente  antes  do 
comezo do exercicio.

Neste  exercicio,  valorarase  a  capacidade  de  análise  e  a  aplicación  razoada  dos 
coñecementos teóricos á resolución dos problemas prácticos obxecto do suposto e a 
calidade  técnica  da solución  proposta.  Estimarase especialmente  a  sistemática  na 
proposta realizada polos  aspirantes,  a formulación de conclusións,  coñecemento  e 
axeitada aplicación da normativa vixente e pragmatismo na resolución dos supostos.

Este  exercicio  será  cualificado  cun  máximo  de  60  puntos,  sendo  necesario  para 
superalo obter un mínimo de 30 puntos. As persoas aspirante que non acaden este 
puntuación mínima serán eliminados. O tribunal determinará o nivel de coñecementos 
esixidos para acadar a devandita puntuación mínima de conformidade cos criterios 
anteriormente descritos.

As persoas interesadas poderán presentar alegacións a este exercicio no prazo de 5 
días hábiles contados dende o día seguinte a publicación da súa puntuación.

B) Proba de coñecemento da lingua galega (sen puntuación, apto ou non 
apto).

Estarán exentas de realizar este exercicio as persoas aspirantes que acrediten dentro 
do  prazo  de  presentación  de  solicitudes  estar  en  posesión  do  Celga  4  ou  título 
equivalente debidamente homologado de acordo coa disposición adicional segunda da 
Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos 
dos  nives  de  coñecemento  da  lingua  galega  (DOG  núm.  146,  do  30  de  xullo), 
modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014 (DOG núm. 34, do 19 de febreiro).

O  exercicio  consistirá  na  traducción  directa  ou  inversa  dun  ou  varios  textos,  en 
castelán ou galego, nun tempo máximo de 60 minutos. Os textos serán elixidos polo 
tribunal inmediatamente antes da realización da proba. Este exercicio será cualificado 
como apto ou non apto, correspóndelle ao tribunal a fixación do nivel de coñecemento 
esixido para superar esta proba.
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En  caso  de  empate  na  puntuación  total,  terá  prioridade  a  persoa  candidata  que 
obtivese maior puntuación na proba B (suposto práctico) da fase de oposición e, de 
persistir este o empate decidirase por sorteo público.

8ª.– CUALIFICACIÓN FINAL E  RESOLUCIÓN DO PROCESO SELECTIVO.

A  orde  de  prelación  das  persoas  aspirantes  que  superen  o  proceso  selectivo 
realizarase de acordo coa suma das puntuacións obtidas nos exercicios da oposición, 
non podendo superar o proceso selectivo un número superior de persoas aspirantes 
ao de prazas convocadas. Con todo, sempre que o órgano de selección propuxera o 
nomeamento de igual número de aspirantes que de prazas convocadas, e co fin de 
asegurar a súa cobertura, cando se produzan renuncias das persoas seleccionadas 
antes  do  seu  nomeamento,  toma  de  posesión  ou  formalización  do  contrato,  non 
acrediten os requisitos establecidos na convocatoria ou non tomen posesión, o órgano 
convocante poderá requirir do órgano de selección unha relación complementaria de 
aspirantes  que  superen  as  probas  que  sigan  as  e  os  propostos,  por  orde  de 
puntuación, para o seu posible nomeamento como persoal laboral fixo.

Para os efectos previstos neste punto terán a mesma consideración que as renuncias 
os supostos referidos as persoas aspirantes que dentro do prazo fixado non presente 
a documentación requerida, ou que pola consulta dos datos das súas solicitudes ás 
Administracións Públicas ou do exame da documentación presentada se deduza que 
carecen dos requisitos indicados na base 3 desta convocatoria.

O  tribunal  poderá  declarar  desertas  aquelas  prazas  que  non  resulten  cubertas  á 
finalización  do  proceso  selectivo  por  non  ser  superado  polo  número  suficiente  de 
persoas aspirantes.

Finalizado  o  proceso  selectivo,  o  órgano  de  selección  fará  pública  a  relación  de 
aspirantes que o superasen pola orde de puntuación alcanzada na páxina web, sede 
electrónia e no taboleiro  de edictos e anuncios  do Concello  de Guitiriz,  xunto coa 
proposta  de  contratación,  nas  prazas obxecto  desta  convocatoria,  dun  número de 
persoas igual ao número de prazas convocadas.

 Par finalizar o proceso a alcadía fará a resolución do proceso selectivo nomeando o 
candidato a contratar para a plaza de  de Traballador/a Social SAF, publicando dita 
resolución no BOP da provincia de Lugo.
 
A convocatoria realizada implica que a traballadora social de SAF temporal, adscrita 
provisionalmente a este posto se non se presentase ao proceso selectivo ou non o 
superase verá extinguida a súa relación laboral co Concello de Guitiriz por causas 
obxectivas de acordo co disposto no artigo 49.1b) do EETT, pola provisión definitiva 
dos postos, pola cobertura regulamentaria das vacantes.

No Decreto de alcaldía de contratación de persoal laboral fixo que supere o proceso 
selectivo tamén se comunicará o cese, no seu caso, da traballadora temporal, adscrita 
provisionalmente a ese posto que non superase o proceso selectivo.
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9ª.– FORMALIZACIÓN DA CONTRATACIÓN.

9.1.- Presentación de documentos polo/a seleccionado/a.
 
O/a aspirantes seleccionado/a no prazo de 20 días naturais contados dende o día 
seguinte a aquel no que se fixese pública a resolución do proceso de selección co 
nomeamento  do/a  candidato/a  a  contratar,  deberán  presentar  na  secretaría  do 
Concello de Guitiriz os seguintes documentos, agás os que xa obren no expediente:

 Copia autenticada, ou fotocopia que deberá presentarse co orixinal para a súa 
compulsa, do D.N.I.

 Copia autenticada, ou fotocopia que deberá presentarse acompañada do orixinal 
para a súa compulsa, do título esixido na convocatoria.

 Certificación médica acreditativa de non padecer enfermidade nin estar afectado 
por  limitación  física  ou  psíquica  que  sexa  incompatible  co  desempeño  das 
funcións do posto de traballo.

 Declaración formal,  baixo xuramento ou promesa, de non haber sido separado 
mediante  expediente  disciplinario,  do  servizo  ás  Administracións  Públicas,  nin 
atoparse inhabilitado para o exercicio de funcións públicas.

 Declaración  formal,  baixo  xuramento ou promesa,  de non atoparse incurso en 
ningunha  causa  de  incapacidade  e  incompatibilidade  de  conformidade  coa 
lexislación vixente.

Quen dentro do prazo sinalado,  agás nos casos de forza maior,  non presentase a 
documentación  esixida,  non  poderá  ser  contratado/a,  sen  prexuízo  da 
responsabilidade  en  que  houbese  podido  incorrer  por  falsidade  da  solicitude  de 
participación.
 
Quen  tivese  a  condición  de  empregado  público  estará  exento/a  de  xustificar  as 
condicións  e  requisitos  xa  acreditados  para  obter  o  seu  anterior  nomeamento, 
debendo  presentar  unicamente  certificación  do  Ministerio  ou  Organismo  do  que 
dependan acreditando a súa condición e demais circunstancias que consten no seu 
expediente persoal.

9.2.- Condicións da contratación.

Cumprimentado  o  anterior  procederase  á  sinatura  do  contrato  laboral  fixo  polo/a 
aspirante aprobado/a.

O  réxime  de  contratación  laboral  será  o  previsto  no  artigo  15  do  Estatuto  dos 
Traballadores en materia de contratos de duración fixa. Ó contrato debe engadirse as 
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demais  condicións  establecidas  con  carácter  preceptivo  no  ordenamento  xurídico 
aplicable.

10ª.–  LEXISLACIÓN E NORMA FINAL.
En todo o non previsto nestas bases,  serán de aplicación ás probas selectivas as 
seguintes disposicións: Lei 7/85, do 2 de abril, Reguladora de Bases de Réxime Local; 
Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril; Texto Refundido da Lei do Estatuto 
Básico  do  Empregado  Público,  aprobado  por  RDL  5/2015,  do  30  de  outubro;  Lei 
2/2015, do 29 de abril, de Emprego Público de Galicia; Lei 5/1997, do 22 de xuño, da 
Administración Local de Galicia. Serán tamén de aplicación o R.D. 364/1995, do 10 de 
marzo,  Decreto  95/91,  do  20  de  marzo,  polo  que  se  aproba  o  Regulamento  de 
selección de persoal Administración da Comunidade Autónoma de Galicia; o Estatuto 
de Traballadores e a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo 
Común e tódalas demais normas de xeral aplicación para estes supostos.

Tanto a convocatoria como as bases e demais actos administrativos que se deriven 
poderán ser impugnados nos casos e nas formas previstos na Lei do procedemento 
administrativo común: 

 Recurso de reposición potestativo no prazo dun mes a partir do día seguinte ao da 
publicación no Boletín Oficial  da Provincia  de Lugo da Resolución de Alcaldía 
aprobando as bases e a convocatoria.

 Recurso contencioso-administrativo ante a Sala do Contencioso-Administrativo do 
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, no prazo de dous meses a partir do día 
seguinte ao da publicación no Boletín Oficial da Provincia de Lugo da Resolución 
de Alcaldía aprobando as bases e a convocatoria; ou si se interpón recurso de 
reposición  no  prazo  de  dous  meses  a  contar  desde  o  día  seguinte  ao  da 
notificación da resolución do recurso.
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ANEXO I.- MODELO DE INSTANCIA
 
  
SOLICITUDE DE PARTICIPACION NA SELECCIÓN DE PERSOAL LABORAL FIXO 
COMO TRABALLADOR/A SOCIAL SAF
 
D/Dona  ............................................................................................................................, 
con  D.N.I.  núm.  .....................  e  domicilio  a  efectos  de  notificación  no  municipio 
de  .....................................................,  na 
rúa  .....................................................................  n.º............,  piso  .........., 
C.P.  .................,  teléfono  ...................................  e  enderezo 
electrónico ........................................................................................................................
Nº de afiliación a Seguridade Social ................................................................................
 
Informado/a da convocatoria que realiza o Concello de Guitiriz para unha praza de 
traballador/a social SAF como persoal laboral fixo do Concello de Guitiriz, mediante o 
sistema de oposición libre, de acordo ás bases publicadas no B.O.P. n.º ..................... 
de  data  .........…………...............  e  no  B.O.E.  n.º  .....................  de  data  .........
…………...............  que declara coñecer e aceptar.
 
Declara responsablemente que cumpre todos os requisitos esixidos na cláusula 3.ª 
das  bases,  comprometéndose  a  achegar  os  documentos  acreditativos  destes  no 
suposto  de  ser  seleccionado  e  a  continuar  en  posesión  dos  mesmos  ata  a 
formalización do contrato e

SOLICITA:

1.- Ser admitido ao proceso de selección convocado, para o que achega:
 Fotocopia do D.N.I. en vigor.
 Xustificante de pago da taxa de participación.
 Xustificante da titulación esixida (copia do título académico).
 No  seu  caso,  certificación  do  correspondente  organismo  que  acredite  a 

discapacidade  en  base  á  cal  solicita  as  seguintes  adaptacións  de  tempo  ou 
medios: .......................................................................................................

 No seu caso, CELGA 4 ou superior para quedar exento/a da realización da proba 
de coñecemento da lingua galega.

2.-  Idioma das probas:
o Castelán
o Galego

 Así  mesmo,  SÍ/NON  AUTORIZA  a  que  lle  sexan  comunicadas  as  actuacións  do 
expediente a través do enderezo electrónico arriba indicado.

INFORMACIÓN PROTECCIÓN DE DATOS

De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de protección de 
datos , informámoslle de que o Responsable de Tratamento dos seus datos 
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persoais é CONCELLO DE GUITIRIZ , coa dirección RÚA DO CONCELLO Nº4, 
27300 Guitiriz (Lugo); correo  electrónico  do  Delegado  de  Protección  de  Datos 
info@concellodeguitiriz.com

1.  FINALIDADE DO TRATAMENTO: Os datos serán utilizados para  xestionar  e 
desenvolver o proceso selectivo ao que vostede se presenta segundo as Bases do 
mesmo, así como a xestión administrativa derivada do mesmo. 

2. PRAZO DE CONSERVACIÓN: Os datos facilitados conservaranse mentres non 
se solicite a supresión dos mesmos e durante o tempo  necesario  para  dar 
cumprimento ás obrigacións administrativas.

3.  LEXITIMACIÓN: Este tratamento de datos persoais está lexitimado polo 
cumprimento legal e polo consentimento que nos outorga coa firma e presentación 
da instancia. 

4. DESTINATARIOS DE CESIONS: CONCELLO DE GUITIRIZ non se cederán datos 
a terceiros, salvo por obriga legal.

5. DEREITOS: Vostede pode exercer os seus dereitos de protección de datos en 
calquera momento; para elo, pode presentar a súa  propia solicitude ou solicitar ao 
CONCELLO DE GUITIRIZ o formulario de exercicio de dereitos. 

6. INFORMACION ADICIONAL: 

-Pode solicitar por correo electrónico a información adicional e detallada sobre 
Protección de Datos ou consultala  en 
https://www.concellodeguitiriz.com/gl/content/política-de-protección-de-datos

-Os seus datos persoais e/ou calificacións poderán ser expostos para dar publicidade 
ao proceso selectivo no taboleiro de anuncios e/ou na Sede Electrónica  segundo a 
normativa vixente e atendendo ao principio de  minimización de datos.

 
En .................................., a ........ de ................... de 202....
 
 
Asdo. ...................................................................................
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 Á SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE GUITIRIZ

Concello de Guitiriz

Rua do Concello nº4, Guitiriz. 27300 (Lugo). Tfno. 982370109. Fax: 982372178

C
od

. V
al

id
ac

ió
n:

 6
D

D
G

N
63

SZ
ZS

9J
YA

C
2Z

XQ
YL

P9
M

 
C

or
re

cc
ió

n:
 h

ttp
s:

//g
ui

tir
iz

.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.g

al
/ 

D
oc

um
en

to
 a

si
na

do
 e

le
ct

ro
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 a

 p
la

ta
fo

rm
a 

xe
st

io
na

 e
sP

ub
lic

o 
| P

áx
in

a 
16

 a
 2

1



 

ANEXO II.– TEMARIO

 
PARTE COMÚN

 
TEMA 1.  A  Constitución  Española  de  1978.  Estrutura.  Os principios  constitucionais:  o 
estado social e democrático de Dereito. Os valores superiores na Constitución Española. 
Título preliminar. Os dereitos e deberes fundamentais, as súas garantías e suspensión. A 
reforma constitucional.
TEMA 2. A Coroa. As Cortes Xerais: composición. Funcións. Funcionamento.
TEMA 3.  O Goberno.  Composición e funcións. Relacións entre o Goberno e as Cortes 
Xerais.  A  organización  territorial  do  Estado.  Réxime  de  competencias:  sistema  de 
distribución de competencias entre o Estado e as Comunidades Autónomas: competencias 
exclusivas, compartidas, concorrentes, de desenvolvemento e de execución.
TEMA  4.  O  Estatuto  de  Autonomía  de  Galicia:  Título  preliminar.  O  poder  galego:  O 
Parlamento. A Xunta e o seu presidente. As competencias de Galicia.
TEMA  5.  Lei  39/2015,  de  1  de  outubro,  do  procedemento  administrativo  común  das 
Administracións Públicas. A capacidade de obrar e o concepto de interesado. Identificación 
e firma dos interesados no procedemento administrativo. A actividade das Administracións 
Públicas. Normas xerais de actuación.
TEMA 6.   Lei  39/2015,  de  1  de  outubro,  do  procedemento  administrativo  común  das 
Administracións Públicas. Dereitos das persoas nas súas relacións coas Administracións 
Públicas.  Dereito  e  obrigación  de  relacionarse  electrónicamente  coas  administracións 
públicas.  Linguas  dos  procedementos.  Rexistros.  Colaboración  e  comparecencia  das 
persoas. Responsabilidade da tramitación.
TEMA  7.  Lei  39/2015,  de  1  de  outubro,  do  procedemento  administrativo  común  das 
Administracións  Públicas.  Dos  actos  administrativos.  Concepto  e  clases.  Elementos. 
Requisitos  dos  actos  administrativos.  Eficacia  dos  actos.  A  notificación.  Nulidade  e 
anulabilidade.
TEMA  8.  Lei  39/2015,  de  1  de  outubro,  do  procedemento  administrativo  común  das 
Administracións  Públicas.  O  procedemento  administrativo;  Iniciación,  ordenación, 
instrución  e  terminación.  O  silencio  administrativo.  A  tramitación  simplificada  do 
procedemento administrativo común.
TEMA  9.  Lei  39/2015,  de  1  de  outubro,  do  procedemento  administrativo  común  das 
Administracións Públicas. Recursos administrativos. Principios xerais. Obxecto e clases. 
Normas xerais dos recursos administrativos. Recurso de alzada. Recurso de reposición. 
Recurso  extraordinario  de  revisión.  Procedementos  substitutivos  dos  recursos 
administrativos: conciliación, mediación e arbitraxe. A suspensión da execución do acto 
percorrido.
TEMA  10.  Lei  40/2015,  de  1  de  outubro,  de  réxime  xurídico  do  Sector  Público. 
Disposicións xerais, principios de actuación e funcionamento do sector público. Órganos 
das  administracións  públicas.  Competencias.  Órganos  colexiados:  funcionamento  e 
réxime. Abstención e recusación.
TEMA  11.Lei  40/2015,  de  1  de  outubro,  de  réxime  xurídico  do  Sector  Público.  Os 
convenios.  Principios  da  potestade  sancionadora.  Da  responsabilidade  patrimonial  das 
Administracións Públicas.
TEMA 12. Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto 
refundido  da  Lei  reguladora  das  Facendas  Locais.  Recursos  das  facendas  locais: 
enumeración.  Imposición  e  ordenación  dos  tributos  locais.  Taxas.  Prezos  públicos. 
Contribucións  especiais.  Impostos  locais:  enumeración,  natureza  e  feito  impoñible.  Os 
orzamentos: contido e aprobación.
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TEMA 13. Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso á información pública 
e bo goberno. Transparencia da actividade pública.
TEMA 14.  Lei  orgánica 3/2018, do 5 de decembro,  de protección de datos persoais  e 
garantía  dos  dereitos  dixitais:  disposicións  xerais.  Principios  da  protección  de  datos. 
Dereitos  das  persoas.  Responsable  e  encargado  do  tratamento  de  datos.  Réxime 
sancionador.
TEMA 15. Lei orgánica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e 
homes: obxecto e ámbito da lei. O principio de igualdade e a tutela contra a discriminación.  
Políticas públicas para a igualdade. Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que 
se aproba o texto refundido das disposicións legais da Comunidade autónoma de Galicia 
en  materia  de  igualdade:  as  condicións  de  emprego  en  igualdade  na  Administración 
pública galega..
TEMA  16.  Ordenanzas,  regulamentos  e  bandos.  Procedementos  de  elaboración  e 
aprobación.
TEMA  17.  Lei  2/2015,  do  29  de  abril,  de  emprego  público  de  Galicia:  Clases  de 
empregados públicos. Situacións administrativas. Réxime disciplinario. Dereitos e deberes 
dos empregados públicos locais. Código de conduta dos empregados públicos. Réxime de 
incompatibilidades.
TEMA 18.  O persoal  ao servizo da Administración local:  funcionarios, persoal laboral  e 
persoal eventual. Réxime xurídico: dereitos e deberes. Incompatibilidades.
TEMA 19. Lei 9/2017, de 9 de novembro, Lei de Contratos do Sector Público: Normativa 
de aplicación. Tipoloxías de contratos e clasificación. Capacidade e solvencia. Obxecto, 
prezo e elementos formais.
TEMA 20. Marco normativo específico da Prevención de Riscos Laborais. A Lei 31/1995 
de 8 de novembro de Prevención de Riscos Laborais.
 

 
PARTE ESPECÍFICA

TEMA  1.  Marco  legal  dos  servizos  sociais.  A  Constitución  Española,  o  Estatuto  de 
Autonomía de Galicia, a Lei de Bases de Réxime Local.
TEMA 2. Competencias das administracións locais en materia de servizos sociais.
TEMA 3.  A  Lei  13/2008,  do  3 de  decembro,  de  servizos  sociais  de  Galicia  (I):  Título 
preliminar, título I, título II, título VI e título VII.
TEMA 4. A Lei 13/2008 de servizos sociais de Galicia (II): título IV, título V, título VIII, título 
IX, título X e disposicións adicionais, transitorias, derrogatorias e derradeiras
TEMA 5.  O decreto  99/2012 polo  que se regulan  os  servizos  sociais  comunitarios  en 
Galicia e o seu financiamento.
TEMA 6. O decreto 148/2014 do 6 de novembro, polo que se modifica o Decreto 99/2012 
do 16 de marzo.
TEMA 7. O título III da Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia e o 
Decreto 246/2011, do 15 de decembro, polo que se desenvolve a Lei 13/2008, do 3 de 
decembro,  de  servizos  sociais  de  Galicia,  no  relativo  aos  órganos  consultivos  e  de 
participación.
TEMA  8.  O  financiamento  dos  servizos  sociais  municipais  e  a  cooperación  entre  as 
administracións:  O  Plan  concertado  de  Prestacións  Básicas  de  Servizos  Sociais  de 
Corporacións Locais.
TEMA 9.  O  Decreto  254/2011,  do  23  de  decembro,  polo  que  se  regula  o  réxime  de 
rexistro, autorización, acreditación e a inspección dos servizos sociais en Galicia.
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TEMA 10. Formas de prestación dos servizos sociais en Galicia. O réxime de concertos 
sociais: O Decreto 229/2020, do 17 de decembro, polo que se desenvolve o réxime de 
concertos sociais no ámbito da Comunidade Autónoma de Galicia.
TEMA 11. O Decreto 40/2014, do 20 de marzo, polo que se crea a Axencia Galega de 
Servizos Sociais e se aproban os seus estatutos.  O Consorcio Galego de Servizos de 
Igualdade e Benestar.
TEMA 12. A historia social única electrónica. O Decreto 89/2016, do 30 de xuño, polo que  
se regula a creación, o uso e o acceso á historia social única electrónica.
TEMA  13.  O  sistema  español  da  Seguridade  Social.  Prestacións  non  contributivas, 
modalidade e requisitos.
TEMA 14. A lei 19/2021, do 20 de decembro, pola que se estable o ingreso mínimo vital 
(IMV): requisitos de acceso e a súa acreditación. As obrigas das persoas beneficiarias do 
IMV.
TEMA 15.  O Decreto  149/2013,  de  5  de  setembro,  polo  que  se  define  a  carteira  de 
servizos  sociais  para  a  promoción  da  autonomía  persoal  e  atención  ás  persoas  en 
situación de dependencia e se determina o sistema de participación das persoas usuarias 
na financiación do seu custo: título I, título II e título III. Compatibilidade dos servizos e 
prestacións para a atención das persoas en situación de dependencia.
TEMA 16. A Lei 3/2011, do 30 de xuño, de apoio á familia e á convivencia de Galicia: título 
I e título II.
TEMA 17.  Lei  39/  2006,  do  14  de  decembro,  de  promoción  da  autonomía  persoal  e 
atención a persoas en situación de dependencia: título preliminar, título I e título II.
TEMA 18. O Decreto 142/2023, do 21 de setembro, polo que se regulan o procedemento 
para  o  recoñecemento  da  situación  de  dependencia  e  do  dereito  ás  prestacións  do 
Sistema para a autonomía e atención á dependencia, o procedemento para a elaboración 
do  Programa  individual  de  atención  e  a  organización  e  funcionamento  dos  órganos 
técnicos.
TEMA  19.  O  servizo  de  axuda  no  fogar.  Normativa,  contido  e  funcionamento  na 
Comunidade Autónoma de Galicia. Ordenanza reguladora do servizo de axuda no fogar no 
Concello  de  Guitiriz.  O servizo de  teleasistencia:  modalidades.  O programa Xantar  na 
Casa: obxectivos e funcións.
TEMA 20.   Características  de  inmigración  en España.  Aspectos sociais  na  atención  á 
persoa  inmigrante.  A  intervención  social  con  inmigrantes  dende  o  sistema  público  de 
servizos sociais. Reagrupamento familiar: arraigo.
 TEMA 21. Prestacións e recursos no concello de Guitiriz para as persoas maiores.
TEMA 22.  Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusión social de Galicia. A renda de 
inclusión  social  de  Galicia  (RISGA)  e  as  axudas  de  inclusión  social  (AIS)  e  a  súa 
regulación no Decreto 14/2019, do 31 de xaneiro, de desenvolvemento da Lei 10/2013, do 
27 de novembro,  de  inclusión  social  de Galicia,  no relativo  á tramitación  da  renda de 
inclusión social de Galicia e das axudas de inclusión social.
TEMA 23. A Lei 10/2011, do 28 de novembro, de acción voluntaria.
TEMA 24.  A  acción  social.  Concepto  e  etapas  históricas.  O  estado  de  benestar.  Os 
Sistemas Públicos de Protección Social. O Sistema de Servizos Sociais en Galicia: etapas, 
configuración actual e principios xerais dos servizos sociais.
TEMA 25.  Fundamentos, principios e funcións do traballo social.  O obxecto do traballo 
social: suxeito, obxecto e contido. Niveis de intervención no traballo social. Traballo social 
con casos, traballo social con grupos e traballo social comunitario: obxecto da intervención 
e obxectivos da intervención en casos, grupos e comunidades.
TEMA 26.  O proceso metodolóxico  no  traballo  social:  diagnóstico  social,  planificación, 
programación,  execución e avaliación.  Incorporación  do principio  de transversalidade á 
planificación social.
TEMA 27. Técnicas en traballo social: instrumentais, de coñecemento, de diagnóstico, de 
intervención e de avaliación. Principais técnicas e documentos en Traballo Social.
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TEMA 28. Deontoloxía e ética profesional: o código deontolóxico dos/as profesionais do 
traballo social.
TEMA 29.  Os  servizos  sociais  especializados.  Concepto.  Competencias,  organización. 
Servizos,  prestacións,  programas  e  equipamentos.  As  institucións  e  a  relación  coa 
sociedade. Intervención social en institucións residenciais.
TEMA 30. Intervención social en infancia e adolescencia. Intervención social coas familias: 
modelos de intervención familiar  e diversidade familiar.  Acollemento familiar.  Adopción. 
Programas  de  actuación.  Equipos  do  menor:  composición,  funcións  e  metodoloxía  de 
intervención. Medidas de protección de menores.
TEMA 31.  Os malos tratos na infancia. Definición. Tipoloxía. Factores de risco. O proceso 
de  intervención  ante  o  maltrato  infantil.  Prevención,  detección  e  tratamento  social. 
Inadaptación social e conduta delituosa na adolescencia. Protocolo de actuación ante o 
maltrato infantil.  Institucións para menores na Comunidade Autónoma.  Problemática do 
menor institucionalizado.
TEMA 32. Intervención coas mulleres en situación de vulnerabilidade. Violencia de xénero 
e violencia doméstica: definición. Políticas de igualdade en Galicia: recursos organización 
administrativa.
TEMA 33. Intervención social e discapacidade: discapacidade física, psíquica e sensorial. 
Necesidades  sociais  e  recursos.  Os  dereitos  das  persoas  con  discapacidade:  Na 
Convención  Internacional  sobre  os  Dereitos  das  Persoas  con Discapacidade,  no  texto 
refundido  da  Lei  Xeral  de dereitos  das  persoas  con discapacidade e da súa inclusión 
social, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, e na Estratexia 
Española sobre Discapacidade 2022-2030.
TEMA  34.  Intervención  social  coas  persoas  maiores:  o  traballo  social  coas  persoas 
maiores, en institucións e na comunidade. Necesidades sociais e recursos. O idadismo e a 
discriminación  das  persoas  maiores  no  exercicio  dos  seus  dereitos.  O  maltrato  nas 
persoas maiores: físico, psicolóxico, emocional. Actuación coordinada contra o maltrato de 
persoas maiores ou con discapacidade en Galicia.
TEMA 35.  Políticas  de  ámbito  internacional  e  europeo  en  materia  de  envellecemento 
activo e saudable e coidados a longo prazo das persoas en situación de dependencia, con 
especial referencia: á Década do Envellecemento Saudable da Organización Mundial da 
Saúde  (OMS),  á  Asociación  Europea  de  Innovación  sobre  o  Envellecemento  Activo  e 
Saudable (EIP sobre AHA), e á Recomendación do Consello do 8 de decembro de 2022 
sobre o acceso a coidados de longa duración de alta calidade alcanzables.
TEMA 36. Intervención social e condutas aditivas. A Estratexia Nacional sobre Adiccións 
2017-2024: problemas asociados ao consumo e ás conductas aditivas e o seu impacto 
social, obxectivos xerais, valores e principios reitores. O Plan de Trastornos Aditivos de 
Galicia: principios reitores, obxectivos xerais e liñas estratéxicas.
TEMA 37.  Intervención social e inclusión social:  Pobreza e exclusión social:  conceptos. 
Grupos  de  poboación  vulnerables:  necesidades  sociais  e  recursos.  A  Estratexia  de 
Inclusión Social de Galicia: eixos e obxectivos. A Estratexia Sectorial de Inclusión Social  
da Poboación Xitana en Galicia: obxectivos, ámbitos de intervención e medidas. O Plan de 
Atención  de  Persoas  sen  Fogar  en  Galicia  2019-2023:  enfoque  e  principios,  eixos  e 
obxectivos.
TEMA 38.  O Pilar Europeo de Dereitos Sociais: capítulo III “Protección e Inclusión Social” 
e Plan de Acción. A inclusión como obxectivo da política social europea e do Fondo Social  
Europeo. As recomendacións das institucións da Unión Europea en materia de inclusión 
social: especial referencia á Recomendación da Comisión 2008/867/CE, do 3 de outubro 
de  2008,  sobre  a  inclusión  activa  das  persoas  excluídas  do  mercado  laboral  e  á 
Recomendación  do  Consello  do  30  de  xaneiro  de  2023  sobre  unha  renda  mínima 
adecuada que procure a inclusión activa.
TEMA  39.  Intervención  social  e  espazo  sociosanitario.  O  Plan  marco  de  atención 
sociosanitaria de Galicia: perfís de persoas con necesidades sanitarias e sociais e liñas de 
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actuación.  A  Rede  Galega  de  Atención  Temperá  e  o  Protocolo  de  coordinación, 
intervención e derivación interinstitucional en atención temperá.
TEMA  40.  O  terceiro  sector  da  acción  social.  Organizacións  non  gobernamentais. 
Concepto.  Tipos. Sistema de financiamento. Organización e coordinación coas distintas 
administracións.  As  entidades  prestadoras  de  servizos  sociais.  O rexistro  unificado  de 
entidades prestadoras de servizos sociais (RUEPSS).
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