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PARTE XERAL

Terna 1.- A Constitucion Espafola de 1978: Estrutura e contido. Principios xerais. Dereitos e deberes
fundamentais dos espafois.

Terna 2.-A Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Rexime Local. A Administracion Local. As
Entidades Locais. Clases. Competencias. Organizacién: 6rganos necesarios e organos complementarios.

Terna 3.- Municipio. termo municipal. A poboacién. A organizacion.

Terna 4.- A Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun das AA.PP. O
Procedemento Administrativo. (Titulo preliminar,Titulos | e Il.}

PARTE ESPECIFICA

Terna 1.-A Lei 7/2011, de 27 de outubro, de Turismo de Galicia.
Terna 2.- O municipio de Cospeito. Historia. Estrutura. Lugares de interese.
Terna 3.- Xeografia local de Cospeito. Zonas hidroldxicas

Tema 4.- Xeografia local de Cospeito. Zonas naturais

Tema 5.- Xeografia local de Cospeito. Zonas culturais

Tema 6. Historia local de Cospeito. Zona natural.

Tema 7 Historia local de Cospeito. Zona urbana.

Tema 8. Historia local de Cospeito. Poboacion

Tema 9. Rutas locais de Cospeito.

Tema 10. Turismo en Cospeito

Tema 11. Turismo en Espana.

Tema 12 Turismo en Europa

Cospeito, 14 de maio de 2025.- O Tenente de Alcalde, Ivan Méndez Flores.
R. 1303

GUITIRIZ

Anuncio

Acordo de Xunta de Goberno Local de 14/05/2025.

BASES REGULADORAS DO PROCESO PARA A SELECCION DE 1 TECNICO/A DE SERVIZOS SOCIAIS,
TRABALLADOR/A SOCIAL DE SAF (SUBGRUPO A2) DA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS MEDIOS COMO PERSOAL LABORAL FIXO (OEP DE 2022).

EXPTE: 272/2025.
12.- OBXECTO DA CONVOCATORIA E REXIME DE PUBLICACIONS.

Constitue o obxecto da presente convocatoria establecer as bases que terdn que rexer o proceso selectivo
para a cobertura de 1 técnico/a de traballador/a social SAF (subgrupo A2), da escala de administracion
especial, subescala técnica, clase técnicos medios como persoal laboral fixo, en execucion da OEP 2022 (BOP
nium. 115 do 21 de maio de 2022).

O sistema de seleccion para a praza de 1 traballador/a social SAF sera o de oposicién, en quenda libre.

O réxime de contratacidén laboral sera o contrato fixo regulado no artigo 15 do Real Decreto Lexislativo
2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

A presente convocatoria e bases serd obxecto de publicacién no BOP de Lugo, no taboleiro de anuncios, na
paxina web (concellodeguitiriz.com) e na sede electrénica do Concello de Guitiriz (guitiriz.sedelectronica.gal).
Tamén serd publicado un anuncio da convocatoria no DOGA e no BOE, e o prazo de presentacion de
solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacién da convocatoria no BOE.

O listado de admitidos/as e excluidos/as definitivo e a celebracién do primeiro exame seran obxecto de
publicacion no BOP, o resto de actos do proceso selectivo que deban ser obxecto de publicidade seran
publicados no taboleiro de anuncios e na paxina web e sede electrénica do Concello de Guitiriz.
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23~ CARACTERISTICAS E COMETIDOS FUNCIONAIS.

As

caracteristicas e cometidos funcionais do posto de técnico/a de servizos sociais 1 traballador/a social SAF

son, respectivamente, as establecidas na ficha n° 28 (Cédigo 75) da R.P.T.:
FICHA RPT N° 28: TRABALLADORA SOCIAL SAF. CODIGOS 40 E 75.

Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo da Corporacién Municipal.

Grupo (Equivalencia): A2.

Formacion especifica: Si.

Forma de provision: Concurso-oposicion / Oposicion libre

N° de postos: 2.

Vacantes: 1.

Retribucions integras anuais: 27.383,47 euros (actualizado 2024, sen trienios).

Adscricion: Seccidon de Servizos Sociais, Servizo de Axuda no Fogar (SAF) (Responsable de Servizo).

Principais funciéns do posto:

Xerais:

Funciéns propias do posto: Cumprimento de instruciéns e directrices do Responsable de Servizo; procurar
gue os asuntos que se encomenden sexan despachados con regularidade e coidar o cumprimento dos
tramites dentro do prazo regulamentario.

Apoiar e colaborar cos restantes servizos municipais na redaccion de documentos que polos seus
cofiecementos e competencias requiraselle.

Tramitacion electronica de expedientes de acordo cos procedementos telematicos que se vaian
instaurando, solicitando no seu caso, apoio, auxilio e colaboracién doutras Administraciéns Publicas.

Atencion ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizado pola
alcaldia ou tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién ao publico.

Substitucion doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacaciéns de acordo
cos calendarios de traballo de cada seccion ou servizo.

Outras funcions expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do
servizo, que sexan adecuadas 4 categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto
de traballo (artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

Funciéns xenéricas propias da titulaciéon de Traballador Social.

Colaboracion e apoio nas actividades, programas e plans de actuacién municipal das distintas Unidades de
Servizos Sociais, de acordo coas instruciéns do Responsable do Servizo.

Direccion e xestion do servizo de axuda no fogar de acordo coa normativa autonémica e as ordenanzas
municipais que regulan a materia.

Emisiéon de informes, direccion técnica de programas, tramitacion de expedientes de servizos sociais,
tramitacion e seguimento de expedientes de subvenciéns na materia.

Informar, asesorar e orientar as persoas, familias e colectivos sociais sobre os dereitos, obrigaciéns e
recursos en materia de servizos sociais.

Redaccién de memorias, orzamentos e demais documentos técnicos necesarios para a solicitude ou
xustificacion de subvenciéons doutras administracions ou entes publicos ou privados.

Atencion ao teléfono de incidencias do SAF todos os dias da semana.

32.- REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES.

Para tomar parte no proceso selectivo e ser admitidos/as na realizacion das probas selectivas as persoas
aspirantes deberan cumprir os requisitos seguintes:

Idade: ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion
forzosa.
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— Nacionalidade: ser de nacionalidade espanola ou de nacionalidade dalgin dos demais estados aos que se
refire e nas condiciéns que establece o artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
do Estatuto basico do empregado publico.

— Capacidade: non padecer enfermidade nin estar afectado/a por limitacion fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempefio das correspondentes funcions. As persoas con discapacidade deberan aportar
certificaciéon do correspondente organismo e solicitar na instancia as adaptacions e axustes razoables de
tempo ou medios para as probas do proceso selectivo.

— Habilitacién: Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administraciéns publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas.

Non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que determine a
lexislacion vixente.

Non atoparse en situacion de inhabilitacién absoluta ou especial para os empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as
que desempenaban no caso de persoal laboral, no que houbera sido separado ou inhabilitado.

— Titulacion: posuir ou estar en condiciéns de obter a titulacién universitaria de grao ou Diplomatura en
Traballo Social ou equivalente.

A efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido as titulacions que, como
consecuencia da implantacion de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, vifieron
substituir as titulaciéns extinguidas.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente validacién ou
da credencial que acredite, no seu caso, a homologacion. Este requisito non serd de aplicaciéon as persoas
aspirantes que obtivesen o recofiecemento da siia cualificacién profesional, no ambito das profesions
reguladas, ao amparo das disposicions de dereito da Unidon Europea.

As persoas aspirantes, deberan posuir todos os requisitos esixidos o dia en que remate o prazo para
presentar as solicitudes e mantelos ata a data da sUa contratacion como persoal laboral fixo.

— Posuir a capacidade funcional para o desempefio das correspondentes funcidns.

Todos os requisitos relacionados con anterioridade posuiranse polo/a aspirante no momento de rematar o
prazo de presentacidon de instancias, debendo de continuar en posesion dos mesmos ata o momento de
formalizacién do contrato.

43— INSTANCIAS.
4.1.- Modelo de solicitude.

Quen desexe formar parte no proceso para a seleccion do posto debera cumprimentar con exactitude a
solicitude de participacion no modelo oficial de instancia (ANEXO | para Traballador/a Social que estara a
disposicion dos/das interesados/as nas dependencias administrativas (servizo de rexistro) e na paxina web
do Concello de Guitiriz (www.concellodeguitiriz.com).

Dita instancia dirixirase a Sra. Alcaldesa-Presidenta do Concello de Guitiriz, farase constar que reline todos os
requisitos esixidos na base terceira da convocatoria na data en que remate o prazo de presentacién de
solicitudes e acompafaranse obrigatoriamente os seguintes documentos:

— Fotocopia do D.N.Il. en vigor do/a aspirante.
— Xustificante de pago da taxa de participacion.
— Xustificante da titulacién esixida (copia do titulo académico).

— No seu caso, certificacion do correspondente organismo que acredite a discapacidade en base a cal
solicita as adaptaciéns de tempo ou medios das probas do proceso. Cursada tal solicitude, o Tribunal
actuara de conformidade co previsto na Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio, pola que se establecen
criterios xerais para a adaptacion de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego
plblico de persoas con discapacidade.

En aplicaciéon do artigo 28 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
Administraciéns Publicas (en diante LPAC), os datos incluidos nas solicitudes seran consultados polo Concello
de Guitiriz. Excepcionalmente, se algunha circunstancia imposibilitase a obtencion dos citados datos
poderaselles requerir as persoas interesadas a presentaciéon dos documentos correspondentes.

No caso de solicitar a exencion da realizacion da proba de cofecemento do idioma galego, as persoas
interesadas deberan achegar coa solicitude:

— Celga 4 ou titulo equivalente debidamente homologado de acordo coa normativa de aplicacién.
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De conformidade co artigo 28 da LPAC as persoas aspirantes tefien dereito a non presentar a documentacion
que xa obre en poder do Concello de Guitiriz, este podera consultar ou recadar a dita documentacion salvo
que as persoas interesadas se opofian. A existencia da dita documentacion debe ser alegada na solicitude de
participacion.

A falta de presentacion da solicitude en tempo e forma supora a non admisién da persoa aspirante ao
proceso selectivo.

As persoas aspirantes deberan indicar na sua solicitude, no apartado de idioma das probas, si o texto das
mesmas deberd entregarse en galego ou en castelan. Unha vez realizada a opcién e presentada a solicitude
0s e as aspirantes non poderan modificar a sda opcioén.

4.2.- Taxa de participacion.

As persoas aspirantes deberdn aboar unha taxa de participacion de 20,50€ de acordo coa Ordenanza fiscal
nimero 4 que regula as taxas pola tramitacidon de expedientes e expedicién de documentos administrativos,
publicada no BOP de Lugo de data 7/01/2008.

O ingreso do importe da taxa serd aboado mediante transferencia bancaria no seguinte nimero de conta do
Concello: ABANCA ES20/2080/0122/4631/1000/0022.

— Concepto a sinalar:
“Taxa proceso selectivo T. Social SAF” e o DNI do/a aspirante

Estaran exentos do pago desta taxa (artigo 9): as persoas que figuren como demandantes de emprego 6
tempo da presentacién da solicitude para participar no proceso de seleccion do persoal e presenten a
correspondente certificacion acreditativa de tal situacion, da oficina dos servizos publicos de emprego.

As taxas so seran devoltas se o/a aspirante non é admitido ao proceso selectivo, é dicir, se resulta excluido/a
definitivamente.

A falta de pagamento ou insuficiencia da taxa, cando non quede acreditado que a persoa aspirante cumpra
cos requisitos para ter dereito 4 exencién no pago, determinard a stia exclusion do proceso selectivo.

4.3. - Prazo de presentacion.

O prazo de presentacion de instancias serd de 20 dias habiles, contados a partir do seguinte ao da
publicacion do anuncio da convocatoria no BOE.

4.4.- Medio de presentacion.

As instancias seran presentadas preferentemente por via electrénica a través da sede electronica do Concello
de Guitiriz (guitiriz.sedelectronica.gal), de non poder ser farase no Rexistro Xeral do Concello de Guitiriz (RGa
do Concello n°4, 27300 de Guitiriz) ou ben nos lugares e na forma que determina o artigo 16.4 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

4.5. - Rectificacion de erros materiais, de feito ou aritméticos.

Os erros materiais ou de feito e os aritméticos que se puidesen advertir, poderanse rectificar en calquera
momento, de oficio ou a peticién do interesado.

4.6.- Consecuencias da presentacion da instancia.

A presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo supon a aceptacion e acatamento de todas
e cada unha das bases desta convocatoria, asi como o consentimento do solicitante para o tratamento dos
seus datos persoais coa finalidade de levar a cabo a seleccion, incluida a lista de reserva e a exposiciéon nos
taboleiros de anuncios, sede electronica e na paxina web do Concello de todo o relacionado co proceso
selectivo.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegase a cofiecemento do Tribunal que alglin/ha aspirante
non cumpre todos os requisitos esixidos na convocatoria deberd propor a stia exclusiéon a alcaldia, previa
audiencia do interesado, indicando as inexactitudes ou falsidades formuladas na solicitude de participacion.

A autoridade convocante, por si ou a proposta do Tribunal debera dar conta aos 6rganos competentes das
inexactitudes ou falsidades en que puidesen incorrer os/as aspirantes, para os efectos procedentes.

52.- ADMISION DE ASPIRANTES.
5.1.- Lista provisional de admitidos/as e excluidos/as.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Sra. Alcaldesa ditara resoluciéon declarando aprobada a
lista provisional de admitidos, asi como a de excluidos xuntamente coas causas que motivaron a exclusion.
Dita resolucion publicarase no taboleiro de anuncios, na paxina web e na sede electrénica municipais.

O feito de figurar na relacién de admitidos non prexulga que se recofieza aos/as interesados/as a posesion
dos requisitos esixidos na base terceira.
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5.2.- Reclamacions a lista provisional.

Perante o prazo de 10 dias, de conformidade co previsto no art. 68.1 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
poderanse corrixir os defectos a que se alude no referido artigo, e formular reclamaciéns a lista provisional.

De non presentar a solicitude de rectificacion ou reclamaciéon no indicado prazo, o/a aspirante excluido/a
decaera no seu dereito, sendo excluido definitivamente.

5.3.- Lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as.
Se non se presentasen reclamacions a lista provisional considerarase definitiva.

No suposto de existir reclamacions, estas seran aceptadas ou rexeitadas na mesma resolucién da Sra.
Alcaldesa pola que se aprobe a lista definitiva dos admitidos e excluidos, se sinale a composicion do tribunal
cualificador e a data, hora e lugar de realizacién da primeira proba da fase de oposicién.

Dita resolucién publicarase no BOP de Lugo, no taboleiro de anuncios, na paxina web e na sede electrénica
municipais.

62.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.
6.1.- Composicion do Tribunal.

O Tribunal Cualificador, estard constituido da seguinte forma, respectando o establecido no artigo 60 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do Estatuto Basico do Empregado Publico.

— Presidente/a: o/a empregado/a publico que se nomee do mesmo grupo de titulaciéon ou superior.
— Secretario/a: o/a secretario/a da Corporacion ou empregado publico en quen delegue.

— Vogais: tres vogais designados/as pola Alcaldia entre empregados publicos do mesmo grupo de titulacion
Oou superior.

Os membros do tribunal deberan posuir titulacion ou especializacién iguais ou superiores aos esixidos para o
acceso ao posto convocado.Non podera formar parte do tribunal cualificador o persoal de eleccién ou de
designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual e aquelas persoas que nos cinco anos
anteriores a publicacion da convocatoria tivesen realizado tarefas de preparacién de aspirantes a probas
selectivas ou tivesen colaborado durante ese periodo con centros de preparacién de opositores

A Resolucién que contefia a composicion do Tribunal e a data, hora e lugar en que se procedera a realizacion
da primeira proba da fase de oposiciéon publicarase no BOP, no taboleiro de anuncios, na paxina web e na
sede electrénica municipais.

6.2.- Abstencion e recusacion do Tribunal.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificAndollo a4 autoridade convocante, cando
concorran neles algunhas das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico.

Os membros do tribunal deberdan absterse de intervir, notificAndollo ao 6rgano que os designe, cando
concorran neles circunstancias das previstas na lexislacién vixente reguladora do réxime xuridico do sector
plblico, asi como cando realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas de acceso nos
cinco anos inmediatamente anteriores a publicaciéon desta convocatoria, consonte o disposto no artigo 13.2°
do Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, do regulamento xeral de ingreso.

Asi mesmo, os/as interesados/as poderdn promover a recusacién de acordo co sinalado no artigo 24 da
citada norma.

6.3.- Constitucion e actuacions do Tribunal.
O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, cando menos, de tres dos seus membros.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia do Presidente e do Secretario ou, no seu caso,
quen lles substitian. Os tribunais cualificadores poderan celebrar sesiéns a distancia e adoptar acordos
utilizando medios electrénicos, con respecto dos tramites esenciais establecido nos artigos 17, 18 e 19 da
Lei 40/2015, do Réxime Xuridico do Sector Publico. As sesidons se celebraran mediante a utilizacion da
webinar corporativa.

6.4.- Acordos do Tribunal.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes todas as dubidas e propostas que
xurdan para a aplicacién das bases e estara facultado para resolver as cuestions que se poidan suscitar
durante o proceso selectivo, asi como adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde do
concurso-oposicion ou oposicién, segundo o caso, en todo o que non estea previsto nas bases.

Os acordos seran impugnables nos supostos e forma establecidos na Lei 39/2015.

Anuncio publicado en: Num BOP 112 afio 2025 (19/05/2025 08:00:00)



22 NUm. 112 - luns, 19 de maio de 2025 BOP Lugo

6.5.- Asesores do Tribunal.

O Tribunal podera dispofier da incorporacion aos seus traballos de asesores especialistas cando as
circunstancias asi o aconsellen.

6.6.- Dereitos economicos do Tribunal.

Os membros do Tribunal teran dereito a asistencias pola sua participaciéon nas sesiéns do Tribunal de acordo
co disposto no artigos 1.1d) e 27.1b), 29 e 30.1 e Anexo IV do RD 462/2002, do 24 de maio, sobre
indemnizacions por razén do servizo.

O Tribunal tera a categoria segunda e prevense un nimero maximo de 5 sesions (25 asistencias) neste
procedemento selectivo.

72- PROCEDEMENTO SELECTIVO.
O procedemento selectivo constara dunha fase de oposicién.

Calquera referencia normativa do temario entenderase referida as disposicions legais vixentes na data de
publicacion no BOP da listaxe definitiva de persoas aspirantes admitidas e excluidas.

As normas de dereito positivo relacionadas no temario da convocatoria que fosen derogadas parcial ou
totalmente seran automaticamente substituidas por aquelas que procedan 4 sta derogacion parcial ou total,
con data limite da data de publicacién no BOP das listaxes definitivas de persoas aspirantes admitidas e
excluidas.

As persoas aspirantes deberan acudir a todas as probas provistos/as do DNI ou documento equivalente que
acredite a suia identidade.

Os aparellos electronicos (teléfonos mébiles, axendas, auriculares, etc) estan prohibidos dentro da sala onte
tefian lugar as probas. O sonido dun aparello electrénico permitira ao tribunal solicitar o baleirado de bolsas,
mochilas e pezas de roupa para a sua localizacién. A negativa a peticion do tribunal ou a localizacién do
aparello provocaran a expulsién do/a opositor/a da proba e non se procederd a correcciéon do seu exercicio.

O tribunal dispora os medios que estime oportunos para garantir o anonimato dos aspirantes na realizacion
dos exercicios, salvo en aqueles que pola siia natureza non sexa posible a realizacion de forma anénima. Nos
casos dos exercicios nos que deba garantirse o anonimato segundo as bases especificas reguladoras de cada
procedemento, os aspirantes non poderdn realizar ningunha sinal identificativa nas follas utilizadas para a
sUa realizacién. De non observar esta regra seran automaticamente eliminados do correspondente proceso
selectivo, sen que se proceda nin sequera & correccién do exercicio. Esta circunstancia acordarase polo
tribunal cualificador e anunciarase xunto coas cualificacions do exercicio correspondente.

O érgano de seleccidon, se o estima oportuno, cando proceda e sexa acorde a natureza da proba, podera
establecer os criterios de valoracidon que desenvolvan os criterios esenciais fixados polas bases en cada
exercicio asi como os parametros para a solucion dos exercicios. A fixacién destes criterios e parametros
farase con caracter previo a realizacion da proba sen que sexa necesario que os cofiezan os aspirantes antes
da realizacion do exercicio.

7.1. Fase de oposicion (puntuacion maxima de 150 puntos)

A fase de oposicidon constara de duas probas obrigatorias e eliminatorias e unha proba de cofiecemento de
galego.

A) Primeira proba tipo test (puntuacion maxima de 90 puntos)
Este exercicio serd obrigatorio e eliminatorio.

Consistira na resolucién por escrito dun cuestionario tipo test, nun tempo maximo de 120 minutos de 90
preguntas mais 10 preguntas de reserva, con 4 respostas alternativas das que sé unha sera correcta, en
relacion ao contido total do temario anexo a esta convocatoria.

Este cuestionario sera elaborado polo tribunal inmediatamente antes do comezo da proba.

A proba cualificarase de 0 a 90 puntos, sendo necesario obter un minimo de 45 puntos para superar a proba.
A puntuacion de cada pregunta sera a seguinte:

1) Cada resposta correcta puntuara un punto

2) Cada resposta incorrecta descontara 0,33 puntos

3) As preguntas deixadas en branco non descontaran puntuacién

Ao finalizar a proba as persoas aspirantes poderan levar unha copia do cuestionario.

Rematada a proba, o 6rgano de seleccion publicard na paxina web, na sede electrénica e no taboleiro de
edictos do Concello de Guitiriz a relacién de respostas correctas as preguntas formuladas, asi como os
resultados da proba acadados por cada aspirante. As persoas interesadas poderan presentar as reclamacions
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que consideren oportunas referidas as preguntas, ao seu contido e ao cadro de respostas correctas, asi como
da sta puntuacion no prazo de 5 dias habiles contados desde o dia seguinte a sia publicacion.

A) Segunda proba: suposto practico (puntuacion maxima de 60 puntos)
Este exercicio serd obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en resolver por escrito, nun tempo maximo de 120 minutos, un suposto practico, a elexir entre
dous propostos polo tribunal, relativo aos contidos das materias comprendidas na parte especifica do
temario anexo.

O enunciado dos supostos sera elaborado polo tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio.

Neste exercicio, valorarase a capacidade de analise e a aplicacion razoada dos conecementos tedricos a
resoluciéon dos problemas practicos obxecto do suposto e a calidade técnica da solucién proposta. Estimarase
especialmente a sistematica na proposta realizada polos aspirantes, a formulacion de conclusiéns,
cofiecemento e axeitada aplicacién da normativa vixente e pragmatismo na resolucién dos supostos.

Este exercicio sera cualificado cun maximo de 60 puntos, sendo necesario para superalo obter un minimo de
30 puntos. As persoas aspirante que non acaden este puntuacion minima seran eliminados. O tribunal
determinard o nivel de cofiecementos esixidos para acadar a devandita puntuacién minima de conformidade
cos criterios anteriormente descritos.

As persoas interesadas poderan presentar alegacidéns a este exercicio no prazo de 5 dias habiles contados
dende o dia seguinte a publicacion da sua puntuacion.

B) Proba de conecemento da lingua galega (sen puntuacion, apto ou non apto).

Estaran exentas de realizar este exercicio as persoas aspirantes que acrediten dentro do prazo de
presentacion de solicitudes estar en posesiéon do Celga 4 ou titulo equivalente debidamente homologado de
acordo coa disposicidon adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos nives de cofiecemento da lingua galega (DOG ndm. 146, do 30 de
xullo), modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014 (DOG nuam. 34, do 19 de febreiro).

O exercicio consistird na traduccion directa ou inversa dun ou varios textos, en castelan ou galego, nun
tempo maximo de 60 minutos. Os textos seran elixidos polo tribunal inmediatamente antes da realizacién da
proba. Este exercicio sera cualificado como apto ou non apto, correspéndelle ao tribunal a fixacion do nivel
de cofiecemento esixido para superar esta proba.

En caso de empate na puntuacion total, tera prioridade a persoa candidata que obtivese maior puntuacién na
proba B (suposto practico) da fase de oposicidon e, de persistir este o empate decidirase por sorteo publico.

82.- CUALIFICACION FINAL E RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO.

A orde de prelacion das persoas aspirantes que superen o proceso selectivo realizarase de acordo coa suma
das puntuaciéns obtidas nos exercicios da oposicion, non podendo superar o proceso selectivo un nimero
superior de persoas aspirantes ao de prazas convocadas. Con todo, sempre que o 6rgano de seleccién
propuxera o nomeamento de igual nimero de aspirantes que de prazas convocadas, e co fin de asegurar a
sta cobertura, cando se produzan renuncias das persoas seleccionadas antes do seu nomeamento, toma de
posesion ou formalizacion do contrato, non acrediten os requisitos establecidos na convocatoria ou non
tomen posesién, o érgano convocante podera requirir do érgano de seleccion unha relacion complementaria
de aspirantes que superen as probas que sigan as e os propostos, por orde de puntuacion, para o seu posible
nomeamento como persoal laboral fixo.

Para os efectos previstos neste punto teran a mesma consideracion que as renuncias os supostos referidos as
persoas aspirantes que dentro do prazo fixado non presente a documentacion requerida, ou que pola
consulta dos datos das suas solicitudes as Administraciéns Publicas ou do exame da documentacion
presentada se deduza que carecen dos requisitos indicados na base 3 desta convocatoria.

O tribunal podera declarar desertas aquelas prazas que non resulten cubertas a finalizacién do proceso
selectivo por non ser superado polo niimero suficiente de persoas aspirantes.

Finalizado o proceso selectivo, o 6rgano de seleccion fara publica a relacion de aspirantes que o superasen
pola orde de puntuacién alcanzada na paxina web, sede electrénia e no taboleiro de edictos e anuncios do
Concello de Guitiriz, xunto coa proposta de contratacién, nas prazas obxecto desta convocatoria, dun
nimero de persoas igual ao nimero de prazas convocadas.

Par finalizar o proceso a alcadia fard a resolucion do proceso selectivo nomeando o candidato a contratar
para a plaza de de Traballador/a Social SAF, publicando dita resolucién no BOP da provincia de Lugo.

A convocatoria realizada implica que a traballadora social de SAF temporal, adscrita provisionalmente a este
posto se non se presentase ao proceso selectivo ou non o superase vera extinguida a sua relacién laboral co
Concello de Guitiriz por causas obxectivas de acordo co disposto no artigo 49.1b) do EETT, pola provisién
definitiva dos postos, pola cobertura regulamentaria das vacantes.
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No Decreto de alcaldia de contratacion de persoal laboral fixo que supere o proceso selectivo tamén se
comunicara o cese, no seu caso, da traballadora temporal, adscrita provisionalmente a ese posto que non
superase o proceso selectivo.

92 _ FORMALIZACION DA CONTRATACION.
9.1.- Presentacion de documentos polo/a seleccionado/a.

O/a aspirantes seleccionado/a no prazo de 20 dias naturais contados dende o dia seguinte a aquel no que se
fixese publica a resolucion do proceso de seleccion co nomeamento do/a candidato/a a contratar, deberan
presentar na secretaria do Concello de Guitiriz os seguintes documentos, agas os que xa obren no
expediente:

— Copia autenticada, ou fotocopia que debera presentarse co orixinal para a stla compulsa, do D.N.I.

— Copia autenticada, ou fotocopia que debera presentarse acompafiada do orixinal para a sia compulsa, do
titulo esixido na convocatoria.

— Certificacion médica acreditativa de non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou
psiquica que sexa incompatible co desempefio das funciéns do posto de traballo.

— Declaracién formal, baixo xuramento ou promesa, de non haber sido separado mediante expediente
disciplinario, do servizo 4s Administracions Publicas, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de
funciéns publicas.

— Declaracién formal, baixo xuramento ou promesa, de non atoparse incurso en ningunha causa de
incapacidade e incompatibilidade de conformidade coa lexislacién vixente.

Quen dentro do prazo sinalado, agas nos casos de forza maior, non presentase a documentacion esixida, non
podera ser contratado/a, sen prexuizo da responsabilidade en que houbese podido incorrer por falsidade da
solicitude de participacion.

Quen tivese a condicion de empregado publico estara exento/a de xustificar as condiciéns e requisitos xa
acreditados para obter o seu anterior nomeamento, debendo presentar unicamente certificacion do Ministerio
ou Organismo do que dependan acreditando a sUa condicién e demais circunstancias que consten no seu
expediente persoal.

9.2.- Condiciéns da contratacion.
Cumprimentado o anterior procederase a sinatura do contrato laboral fixo polo/a aspirante aprobado/a.

O réxime de contratacion laboral serda o previsto no artigo 15 do Estatuto dos Traballadores en materia de
contratos de duracion fixa. O contrato debe engadirse as demais condicibns establecidas con caracter
preceptivo no ordenamento xuridico aplicable.

102.- LEXISLACION E NORMA FINAL.

En todo o non previsto nestas bases, seran de aplicacion as probas selectivas as seguintes disposicions: Lei
7/85, do 2 de abril, Reguladora de Bases de Réxime Local; Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abiril;
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por RDL 5/2015, do 30 de
outubro; Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia; Lei 5/1997, do 22 de xufio, da
Administracion Local de Galicia. Seran tamén de aplicacion o R.D. 364/1995, do 10 de marzo, Decreto 95/91,
do 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccién de persoal Administracién da Comunidade
Autonoma de Galicia; o Estatuto de Traballadores e a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun e téddalas demais normas de xeral aplicacion para estes supostos.

Tanto a convocatoria como as bases e demais actos administrativos que se deriven poderan ser impugnados
nos casos e has formas previstos na Lei do procedemento administrativo comun:

— Recurso de reposicion potestativo no prazo dun mes a partir do dia seguinte ao da publicaciéon no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo da Resolucion de Alcaldia aprobando as bases e a convocatoria.

— Recurso contencioso-administrativo ante a Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia, no prazo de dous meses a partir do dia seguinte ao da publicaciéon no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo da Resoluciéon de Alcaldia aprobando as bases e a convocatoria; ou si se interpbn
recurso de reposicion no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte ao da notificacion da
resolucion do recurso.
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ANEXO I.- MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NA SELECCION DE PERSOAL LABORAL FIXO COMO TRABALLADOR/A
SOCIAL SAF

5745 Lo Y o = N ,
CON DUNLL NUML o e e domicilio a efectos de notificacion no municipio de
.......................................................... B 0 1 U 1 - L
N.Ciiiiinnnns B o1 £ o I O , teIEFONO0 it e enderezo electrénico

Informado/a da convocatoria que realiza o Concello de Guitiriz para unha praza de traballador/a social SAF
como persoal laboral fixo do Concello de Guitiriz, mediante o sistema de oposicion libre, de acordo as bases
publicadas no B.O.P. n.° ......cocvueirrennnns dedata ..cceeveniiiiiiiiiiiiiiiieeee. € NOBLOLE. N i de data

weeeeeenn. que declara cofiecer e aceptar.

Declara responsablemente que cumpre todos os requisitos esixidos na clausula 3.2 das bases,
comprometéndose a achegar os documentos acreditativos destes no suposto de ser seleccionado e a
continuar en posesién dos mesmos ata a formalizacion do contrato e

SOLICITA:

—_

.- Ser admitido ao proceso de seleccién convocado, para o que achega:

Fotocopia do D.N.I. en vigor.

Xustificante de pago da taxa de participacion.

Xustificante da titulacion esixida (copia do titulo académico).

No seu caso, certificacion do correspondente organismo que acredite a discapacidade en base a cal
solicita as seguintes adaptacions de tempo ou medios:

No seu caso, CELGA 4 ou superior para quedar exento/a da realizacién da proba de cofecemento da
lingua galega.

2.- Idioma das probas:
[] Castelan
[ ] Galego

Asi mesmo, SI / NON AUTORIZA a que lle sexan comunicadas as actuaciéns do expediente a través do
enderezo electrénico arriba indicado.
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INFORMACION PROTECCION DE DATOS

De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de protecciéon de datos , informamoslle de que o
Responsable de Tratamento dos seus datos persoais é CONCELLO DE GUITIRIZ , coa direccion RUA DO
CONCELLO N°4, 27300 Guitiriz (Lugo); correo electréonico do Delegado de Proteccion de Datos
info@concellodeguitiriz.com

1. FINALIDADE DO TRATAMENTO: Os datos seran utilizados para xestionar e desenvolver o proceso
selectivo ao que vostede se presenta segundo as Bases do mesmo, asi como a xestion administrativa derivada
do mesmo.

2. PRAZO DE CONSERVACION: Os datos facilitados conservaranse mentres non se solicite a supresion dos
mesmos e durante o tempo necesario para dar cumprimento as obrigacions administrativas.

3. LEXITIMACION: Este tratamento de datos persoais estd lexitimado polo cumprimento legal e polo
consentimento que nos outorga coa firma e presentacion da instancia.

4. DESTINATARIOS DE CESIONS: CONCELLO DE GUITIRIZ non se cederan datos a terceiros, salvo por obriga
legal.

5. DEREITOS: Vostede pode exercer os seus dereitos de proteccion de datos en calquera momento; para elo,
pode presentar a sta propia solicitude ou solicitar ao CONCELLO DE GUITIRIZ o formulario de exercicio de
dereitos.

6. INFORMACION ADICIONAL:

— Pode solicitar por correo electrénico a informacién adicional e detallada sobre Proteccion de Datos ou
consultala en https://www.concellodeguitiriz.com/gl/content/politica-de-proteccion-de-datos

— Os seus datos persoais e/ou calificacions poderan ser expostos para dar publicidade ao proceso selectivo
no taboleiro de anuncios e/ou na Sede Electrénica segundo a normativa vixente e atendendo ao principio
de minimizacién de datos.

A SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE GUITIRIZ
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ANEXO II.- TEMARIO
PARTE COMUN

TEMA 1. A Constitucion Espafiola de 1978. Estrutura. Os principios constitucionais: o estado social e
democratico de Dereito. Os valores superiores na Constitucion Espafola. Titulo preliminar. Os dereitos e
deberes fundamentais, as stias garantias e suspensién. A reforma constitucional.

TEMA 2. A Coroa. As Cortes Xerais: composicion. Funciéns. Funcionamento.

TEMA 3. O Goberno. Composicidn e funciéns. Relacions entre o Goberno e as Cortes Xerais. A organizacion
territorial do Estado. Réxime de competencias: sistema de distribucion de competencias entre o Estado e as
Comunidades Autéonomas: competencias exclusivas, compartidas, concorrentes, de desenvolvemento e de
execucion.

TEMA 4. O Estatuto de Autonomia de Galicia: Titulo preliminar. O poder galego: O Parlamento. A Xunta e o
seu presidente. As competencias de Galicia.

TEMA 5. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administracidons
Publicas. A capacidade de obrar e o concepto de interesado. ldentificacion e firma dos interesados no
procedemento administrativo. A actividade das Administracions Publicas. Normas xerais de actuacion.

TEMA 6. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administracidéns
Publicas. Dereitos das persoas nas suas relacions coas Administracions Publicas. Dereito e obrigacion de
relacionarse electrénicamente coas administraciéns publicas. Linguas dos procedementos. Rexistros.
Colaboracién e comparecencia das persoas. Responsabilidade da tramitacion.

TEMA 7. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comiun das Administracidéns
Publicas. Dos actos administrativos. Concepto e clases. Elementos. Requisitos dos actos administrativos.
Eficacia dos actos. A notificacion. Nulidade e anulabilidade.

TEMA 8. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administracidéns
Publicas. O procedemento administrativo; Iniciacion, ordenacién, instrucion e terminacién. O silencio
administrativo. A tramitacion simplificada do procedemento administrativo comun.

TEMA 9. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administraciéns
Publicas. Recursos administrativos. Principios xerais. Obxecto e clases. Normas xerais dos recursos
administrativos. Recurso de alzada. Recurso de reposicion. Recurso extraordinario de revision.
Procedementos substitutivos dos recursos administrativos: conciliacion, mediacion e arbitraxe. A suspension
da execucion do acto percorrido.

TEMA 10. Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico. Disposicions xerais,
principios de actuacion e funcionamento do sector publico. Organos das administracions publicas.
Competencias. Organos colexiados: funcionamento e réxime. Abstencion e recusacion.

TEMA 11.Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico. Os convenios. Principios da
potestade sancionadora. Da responsabilidade patrimonial das Administracions Publicas.

TEMA 12. Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei
reguladora das Facendas Locais. Recursos das facendas locais: enumeracién. Imposicién e ordenacion dos
tributos locais. Taxas. Prezos publicos. Contribucidons especiais. Impostos locais: enumeracién, natureza e
feito impofiible. Os orzamentos: contido e aprobacion.

TEMA 13. Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno.
Transparencia da actividade publica.

TEMA 14. Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e garantia dos dereitos
dixitais: disposicions xerais. Principios da proteccion de datos. Dereitos das persoas. Responsable e
encargado do tratamento de datos. Réxime sancionador.

TEMA 15. Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes: obxecto e
ambito da lei. O principio de igualdade e a tutela contra a discriminacion. Politicas publicas para a igualdade.
Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais
da Comunidade autonoma de Galicia en materia de igualdade: as condiciéns de emprego en igualdade na
Administracién publica galega..

TEMA 16. Ordenanzas, regulamentos e bandos. Procedementos de elaboracién e aprobacion.

TEMA 17. Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia: Clases de empregados publicos.
Situacions administrativas. Réxime disciplinario. Dereitos e deberes dos empregados publicos locais. Cédigo
de conduta dos empregados publicos. Réxime de incompatibilidades.

TEMA 18. O persoal ao servizo da Administracion local: funcionarios, persoal laboral e persoal eventual.
Réxime xuridico: dereitos e deberes. Incompatibilidades.
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TEMA 19. Lei 9/2017, de 9 de novembro, Lei de Contratos do Sector Publico: Normativa de aplicacion.
Tipoloxias de contratos e clasificacion. Capacidade e solvencia. Obxecto, prezo e elementos formais.

TEMA 20. Marco normativo especifico da Prevencién de Riscos Laborais. A Lei 31/1995 de 8 de novembro de
Prevencion de Riscos Laborais.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 1. Marco legal dos servizos sociais. A Constitucion Espafiola, o Estatuto de Autonomia de Galicia, a Lei
de Bases de Réxime Local.

TEMA 2. Competencias das administracions locais en materia de servizos sociais.

TEMA 3. A Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia (I): Titulo preliminar, titulo I, titulo
I, titulo VI e titulo VII.

TEMA 4. A Lei 13/2008 de servizos sociais de Galicia (Il): titulo IV, titulo V, titulo VIII, titulo IX, titulo X e
disposiciéns adicionais, transitorias, derrogatorias e derradeiras

TEMA 5. O decreto 99/2012 polo que se regulan os servizos sociais comunitarios en Galicia e o seu
financiamento.

TEMA 6. O decreto 148/2014 do 6 de novembro, polo que se modifica o Decreto 99/2012 do 16 de marzo.

TEMA 7. O titulo Ill da Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia e o Decreto 246/2011,
do 15 de decembro, polo que se desenvolve a Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia,
no relativo aos érganos consultivos e de participacion.

TEMA 8. O financiamento dos servizos sociais municipais e a cooperacion entre as administracions: O Plan
concertado de Prestaciéns Basicas de Servizos Sociais de Corporacions Locais.

TEMA 9. O Decreto 254/2011, do 23 de decembro, polo que se regula o réxime de rexistro, autorizacioén,
acreditacion e a inspeccion dos servizos sociais en Galicia.

TEMA 10. Formas de prestacion dos servizos sociais en Galicia. O réxime de concertos sociais: O Decreto
229/2020, do 17 de decembro, polo que se desenvolve o réxime de concertos sociais no ambito da
Comunidade Auténoma de Galicia.

TEMA 11. O Decreto 40/2014, do 20 de marzo, polo que se crea a Axencia Galega de Servizos Sociais e se
aproban os seus estatutos. O Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar.

TEMA 12. A historia social Unica electrénica. O Decreto 89/2016, do 30 de xufo, polo que se regula a
creacion, o uso e o acceso a historia social Unica electronica.

TEMA 13. O sistema espafiol da Seguridade Social. Prestaciéns non contributivas, modalidade e requisitos.

TEMA 14. A lei 19/2021, do 20 de decembro, pola que se estable o ingreso minimo vital (IMV): requisitos de
acceso e a sua acreditacion. As obrigas das persoas beneficiarias do IMV.

TEMA 15. O Decreto 149/2013, de 5 de setembro, polo que se define a carteira de servizos sociais para a
promociéon da autonomia persoal e atencién s persoas en situacion de dependencia e se determina o
sistema de participacién das persoas usuarias nha financiacién do seu custo: titulo I, titulo Il e titulo IIl.
Compatibilidade dos servizos e prestaciéns para a atencién das persoas en situaciéon de dependencia.

TEMA 16. A Lei 3/2011, do 30 de xufio, de apoio a familia e a convivencia de Galicia: titulo | e titulo Il.

TEMA 17. Lei 39/ 2006, do 14 de decembro, de promocién da autonomia persoal e atencién a persoas en
situacion de dependencia: titulo preliminar, titulo | e titulo II.

TEMA 18. O Decreto 142/2023, do 21 de setembro, polo que se regulan o procedemento para o
recofecemento da situacion de dependencia e do dereito as prestacions do Sistema para a autonomia e
atenciéon a dependencia, o procedemento para a elaboracién do Programa individual de atencién e a
organizacién e funcionamento dos érganos técnicos.

TEMA 19. O servizo de axuda no fogar. Normativa, contido e funcionamento na Comunidade Auténoma de
Galicia. Ordenanza reguladora do servizo de axuda no fogar no Concello de Guitiriz. O servizo de
teleasistencia: modalidades. O programa Xantar na Casa: obxectivos e funcions.

TEMA 20. Caracteristicas de inmigracién en Espafia. Aspectos sociais na atencion a persoa inmigrante. A
intervencion social con inmigrantes dende o sistema publico de servizos sociais. Reagrupamento familiar:
arraigo.

TEMA 21. Prestacions e recursos no concello de Guitiriz para as persoas maiores.

TEMA 22. Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusion social de Galicia. A renda de inclusiéon social de
Galicia (RISGA) e as axudas de inclusion social (AIS) e a sta regulacién no Decreto 14/2019, do 31 de xaneiro,
de desenvolvemento da Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusién social de Galicia, no relativo a
tramitacién da renda de inclusion social de Galicia e das axudas de inclusién social.
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TEMA 23. A Lei 10/2011, do 28 de novembro, de accion voluntaria.

TEMA 24. A accion social. Concepto e etapas histéricas. O estado de benestar. Os Sistemas Publicos de
Proteccion Social. O Sistema de Servizos Sociais en Galicia: etapas, configuraciéon actual e principios xerais
dos servizos sociais.

TEMA 25. Fundamentos, principios e funcions do traballo social. O obxecto do traballo social: suxeito,
obxecto e contido. Niveis de intervencion no traballo social. Traballo social con casos, traballo social con
grupos e traballo social comunitario: obxecto da intervencion e obxectivos da intervencion en casos, grupos e
comunidades.

TEMA 26. O proceso metodoléxico no traballo social: diagnéstico social, planificacion, programacién,
execucion e avaliacidn. Incorporacion do principio de transversalidade a planificacion social.

TEMA 27. Técnicas en traballo social: instrumentais, de cofecemento, de diagnostico, de intervencion e de
avaliacién. Principais técnicas e documentos en Traballo Social.

TEMA 28. Deontoloxia e ética profesional: o cédigo deontoléxico dos/as profesionais do traballo social.

TEMA 29. Os servizos sociais especializados. Concepto. Competencias, organizacion. Servizos, prestacions,
programas e equipamentos. As institucidons e a relacién coa sociedade. Intervencién social en institucions
residenciais.

TEMA 30. Intervenciéon social en infancia e adolescencia. Intervencion social coas familias: modelos de
intervencion familiar e diversidade familiar. Acollemento familiar. Adopcion. Programas de actuacion. Equipos
do menor: composicién, funciéns e metodoloxia de intervencion. Medidas de protecciéon de menores.

TEMA 31. Os malos tratos na infancia. Definiciéon. Tipoloxia. Factores de risco. O proceso de intervencion
ante o maltrato infantil. Prevencién, deteccion e tratamento social. Inadaptacién social e conduta delituosa na
adolescencia. Protocolo de actuacién ante o maltrato infantil. Institucions para menores na Comunidade
Auténoma. Problematica do menor institucionalizado.

TEMA 32. Intervencion coas mulleres en situacion de vulnerabilidade. Violencia de xénero e violencia
doméstica: definicién. Politicas de igualdade en Galicia: recursos organizaciéon administrativa.

TEMA 33. Intervencidn social e discapacidade: discapacidade fisica, psiquica e sensorial. Necesidades sociais
e recursos. Os dereitos das persoas con discapacidade: Na Convencién Internacional sobre os Dereitos das
Persoas con Discapacidade, no texto refundido da Lei Xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da
sUa inclusién social, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, e na Estratexia
Espafiola sobre Discapacidade 2022-2030.

TEMA 34. Intervencion social coas persoas maiores: o traballo social coas persoas maiores, en institucions e
na comunidade. Necesidades sociais e recursos. O idadismo e a discriminacion das persoas maiores no
exercicio dos seus dereitos. O maltrato nas persoas maiores: fisico, psicoléxico, emocional. Actuacién
coordinada contra o maltrato de persoas maiores ou con discapacidade en Galicia.

TEMA 35. Politicas de ambito internacional e europeo en materia de envellecemento activo e saudable e
coidados a longo prazo das persoas en situacion de dependencia, con especial referencia: & Década do
Envellecemento Saudable da Organizacién Mundial da Saude (OMS), & Asociacién Europea de Innovacién
sobre o Envellecemento Activo e Saudable (EIP sobre AHA), e & Recomendaciéon do Consello do 8 de decembro
de 2022 sobre o acceso a coidados de longa duraciéon de alta calidade alcanzables.

TEMA 36. Intervenciéon social e condutas aditivas. A Estratexia Nacional sobre Adicciéns 2017-2024:
problemas asociados ao consumo e as conductas aditivas e o seu impacto social, obxectivos xerais, valores e
principios reitores. O Plan de Trastornos Aditivos de Galicia: principios reitores, obxectivos xerais e lifias
estratéxicas.

TEMA 37. Intervencion social e inclusién social: Pobreza e exclusién social: conceptos. Grupos de poboacion
vulnerables: necesidades sociais e recursos. A Estratexia de Inclusién Social de Galicia: eixos e obxectivos. A
Estratexia Sectorial de Inclusién Social da Poboacion Xitana en Galicia: obxectivos, ambitos de intervencién e
medidas. O Plan de Atencion de Persoas sen Fogar en Galicia 2019-2023: enfoque e principios, eixos e
obxectivos.

TEMA 38. O Pilar Europeo de Dereitos Sociais: capitulo Il “Proteccién e Inclusidén Social” e Plan de Accion. A
inclusion como obxectivo da politica social europea e do Fondo Social Europeo. As recomendaciéns das
institucions da Union Europea en materia de inclusién social: especial referencia & Recomendacion da
Comisién 2008/867/CE, do 3 de outubro de 2008, sobre a inclusidn activa das persoas excluidas do mercado
laboral e & Recomendacion do Consello do 30 de xaneiro de 2023 sobre unha renda minima adecuada que
procure a inclusién activa.

TEMA 39. Intervenciéon social e espazo sociosanitario. O Plan marco de atencién sociosanitaria de Galicia:
perfis de persoas con necesidades sanitarias e sociais e lifias de actuacion. A Rede Galega de Atencién
Tempera e o Protocolo de coordinacion, intervencién e derivacidn interinstitucional en atenciéon tempera.
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TEMA 40. O terceiro sector da accion social. Organizaciéns non gobernamentais. Concepto. Tipos. Sistema
de financiamento. Organizacién e coordinacién coas distintas administracions. As entidades prestadoras de
servizos sociais. O rexistro unificado de entidades prestadoras de servizos sociais (RUEPSS).

Guitiriz, 9 de maio de 2025.- A Alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 1310

MONTERROSO
Anuncio
CONVOCATORIA PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL PARA O
POSTO DE:

GRUPO DE EMERXENCIAS SUPRAMUNICIPAL.- oficial de prevencion e emerxencias para GES da zona de A
Ulloa-Chantada-Lugo con sede en Monterroso.

Lugar e prazo de presentacion de instancias: No Rexistro Xeral do Concello de Monterroso, no prazo de 07
dias habiles, contados a partir do seguinte a publicaciéon do anuncio da convocatoria no BOP de Lugo.

As bases completas estan expostas no taboleiro de anuncios do Concello sito na sede electrénica do concello
https://monterroso.sedelectronica.es/info.0

Monterroso, 13 de maio de 2025.- O Alcalde, Eloy Pérez Sindin.
R. 1291

RABADE

Anuncio

Mediante Acordo do Pleno de data 15 de maio de 2025, aprobouse a relacién concreta e individualizada e
valorada dos concreta e individualizada dos bens ou dereitos a ocupar con caracter de urxencia para a
execucién do proxecto de EXPROPIACION PROXECTO ADIF REPOSICION PASARELA PEATONAL DO PD 447/129
E SUPRESION PASO A NIVEL PK 446/350, co tenor literal seguinte na sta parte dispositiva:

PRIMEIRO.- Desestimar as alegacion presentadas polos interesados no que se refire d superficie obxecto de
expropiacion e de ocupacion temporal, por non existir discordancia algunha entre a reflexada no acordo
plenario de data 27 de novembro de 2024 e a que se deriva do Proxecto de reposicion de pasarela peatonal
no PK 447/129 e supresion do paso a nivel do PK. 446/350 da lifia Palencia-A Coruha.

SEGUNDO.- Desestimar as alegacion presentadas polos interesados en relacion d non valoracion do peche de
chantos afectados polo expediente expropiatorio, dado o cardcter recuperable de ditos elementos os cales se
deixardn acopiados na parcela matriz e o seu estado de deterioro actual.

TERCEIRO.- Desestimar as alegacions presentadas polos interesados en relacién a clasificaciéon do solo, por
non ser actualmente solos aptos para a urbanizacion en base ao argumentado polos servizos técnicos
municipais (aplicacion do réxime do solo rustico de proteccion de infraestruturas).

CUARTO: Estimar a alegacion referida a falta de notificacion ao interesado D. Carlos Eduardo Andrade
Perdrix, subsandndose a relacion de propietarios afectados entendéndose con el as actuacions sucesivas do
referido expediente.

QUINTO.- Aprobar a relacion definitiva de bens e dereitos afectados nos seguintes termos:

- Os terreos obxecto de expropiacion afectados constitien unha parcelacion da finca con referencia catastral
2549302PH1724N0001KH de 164 m2, mais 174 m2 de ocupacion temporal, grafiados no anexo 22
(expropiacions e indemnizacions) do “Proxecto de reposicion de pasarela peatonal no PK 447/129 e supresion
do paso a nivel do PK. 446/350 da lifia Palencia-A Coruna”, plano n° AN 23.5 a escala 1/500.

- As persoas titulares da finca obxecto de valoracion, segun a informacion catastral actual, son: D. Alfonso
Victor Andrade Perdix, D. José Andrade Perdix, D? Maria del Andrade Perdix e D. Carlos Eduardo Andrade
Perdrix.

- Situacion: Concello de Rdbade.
- Acceso actual: Camino asfaltado pertencente d rede municipal pavimentada.

- Valoracion: 344,23 euros.
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