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TEMA 13. Trastornos da eliminacion urinaria. Control de diuresis. Alteracions intestinais. Coidados ao maior
incontinente.

TEMA 14. Prevencion de accidentes e primeiros auxilios.

TEMA 15. Regulamento Centro de Dia “Casa do Capataz” (Aprobacion definitiva publicada no BOP n° 31 de
data 7/02/2025).

TEMA 16. Ordenanza xeral de prezos publicos do Concello de Guitriz (Aprobacién definitiva publicada no
BOP n° 79 de data 5/04/2024). Acordo regulador do prezo publico do Centro de Dia (BOP de 16/08/2007),
con modificaciéns posteriores (BOP 4/08/2008; 13/12/2010).

Guitiriz, 23 de xufio de 2025.- A alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 1877

Anuncio

Acordo de Xunta de Goberno Local de 18/06/2025.

BASES REGULADORAS DO PROCESO PARA A SELECCION DE 1 TECNICO/A MEDIO PAI (actualmente
Escola Infantil Municipal), SUBGRUPO A2 DA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, CLASE TECNICOS MEDIOS COMO PERSOAL LABORAL FIXO (OEP DE 2025). EXPTE: 552/2025.

12.- OBXECTO DA CONVOCATORIA E REXIME DE PUBLICACIONS.

Constitle o obxecto da presente convocatoria establecer as bases que teran que rexer o proceso selectivo
para a cobertura de 1 técnico/a medio de PAIl (actualmente Escola Infantil Municipal) (subgrupo A2), da escala
de administracion especial, subescala técnica, clase técnicos medios como persoal laboral fixo, en execuciéon
da OEP 2025 (BOP niim. 092 do 23 de abril de 2025).

O sistema de seleccién para a praza de 1 tecnico/a medio PAIl (actualmente Escola Infantil Municipal) sera o
de oposicion, en quenda libre.

O réxime de contratacién laboral serd o contrato fixo regulado no artigo 15 do Real Decreto Lexislativo
2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

A presente convocatoria e bases sera obxecto de publicacion no BOP de Lugo, no taboleiro de anuncios, na
paxina web (concellodeguitiriz.com) e na sede electrénica do Concello de Guitiriz (guitiriz.sedelectronica.gal).
Tamén sera publicado un anuncio da convocatoria no DOGA e no BOE, e o prazo de presentacién de
solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacién da convocatoria no BOE.

O listado de admitidos/as e excluidos/as definitivo e a celebracién do primeiro exame seran obxecto de
publicacion no BOP, o resto de actos do proceso selectivo que deban ser obxecto de publicidade seran
publicados no taboleiro de anuncios e na paxina web e sede electrénica do Concello de Guitiriz.

22.- CARACTERISTICAS E COMETIDOS FUNCIONAIS.

As caracteristicas e cometidos funcionais do posto de técnico/a medio PAIl (actualmente Escola Infantil
Municipal) son, respectivamente, as establecidas na ficha n® 27 (Coédigo 80) da R.P.T.:

FICHA RPT N° 27: TECNICO/A MEDIO PAI. CODIGOS 38,39 E 80.

— Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo da Corporacién Municipal.
— Grupo (Equivalencia): A2.

— Formacioén especifica: Si.

— Forma de provision: Concurso-oposicién / Oposicion libre

— N° de postos: 3.

— Vacantes: 1.

— Retribuciéns integras anuais: 22.346,68 euros (actualizado 2023, sen trienios).
— Adscricion: Seccion de Servizos Sociais, Servizo de PAl

— Principais funcions do posto:

Xerais:

— Funcions propias do posto: Cumprimento de instrucions e directrices do Responsable de Servizo; procurar
que os traballos que se encomenden realizados con regularidade.
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— Atencion ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizado pola
alcaldia ou tenencia de alcaldia un niamero menor de dias de atencién ao publico.

— Substitucion doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacacions de acordo
cos calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

— Outras funciéns expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do
servizo, que sexan adecuadas a categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto
de traballo (artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

— Funciéns xenéricas propias do PAl de acordo coa programacion da coordinadora do centro e baixo a
supervision de encargada de aula, de conformidade co establecido na normativa autonémica de aplicacion
e no regulamento municipal de organizacion e funcionamento do punto de atencion & infancia (BOP n°
027 de 3 de febreiro de 2025).

32.- REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES.

Para tomar parte no proceso selectivo e ser admitidos/as na realizaciébn das probas selectivas as persoas
aspirantes deberan cumprir os requisitos seguintes:

— ldade: ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilaciéon
forzosa.

— Nacionalidade: ser de nacionalidade espafiola ou de nacionalidade dalgin dos demais estados aos que se
refire e nas condiciébns que establece o artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
do Estatuto basico do empregado publico.

— Capacidade: non padecer enfermidade nin estar afectado/a por limitacién fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempefio das correspondentes funciéns. As persoas con discapacidade deberan aportar
certificacion do correspondente organismo e solicitar na instancia as adaptacions e axustes razoables de
tempo ou medios para as probas do proceso selectivo.

— Habilitacion: Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autbnomas.

Non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que determine a
lexislacion vixente.

Non atoparse en situacién de inhabilitacién absoluta ou especial para os empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as
que desempefiaban no caso de persoal laboral, no que houbera sido separado ou inhabilitado.

— Titulacién: posuir ou estar en condiciéns de obter a titulacion universitaria de grao ou Diplomatura de
Pedagoxia ou Psicopedagoxia, ou titulo de Mestre especialista en Educacién Infantil ou equivalente, ou
titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil ou equivalente.

A efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido as titulacions que, como
consecuencia da implantacién de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, vifieron
substituir as titulacions extinguidas.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente validacion ou
da credencial que acredite, no seu caso, a homologacién. Este requisito non sera de aplicacion as persoas
aspirantes que obtivesen o recofiecemento da sua cualificacion profesional, no ambito das profesiéns
reguladas, ao amparo das disposicions de dereito da Unién Europea.

As persoas aspirantes, deberan posuir todos os requisitos esixidos o dia en que remate o prazo para
presentar as solicitudes e mantelos ata a data da sUa contratacion como persoal laboral fixo.

— Posuir a capacidade funcional para o desempefio das correspondentes funcions.
42 - INSTANCIAS.
4.1.- Modelo de solicitude.

Quen desexe formar parte no proceso para a seleccibn do posto deberda cumprimentar con exactitude a
solicitude de participacion no modelo oficial de instancia (ANEXO | para Técnico/a medio PAI (actualmente
Escola Infantil Municipal) que estara a disposicion dos/das interesados/as nas dependencias administrativas
(servizo de rexistro) e na paxina web do Concello de Guitiriz (www.concellodeguitiriz.com).

Dita instancia dirixirase a Sra. Alcaldesa-Presidenta do Concello de Guitiriz, farase constar que reline todos os
requisitos esixidos na base terceira da convocatoria na data en que remate o prazo de presentacién de
solicitudes e acompafaranse obrigatoriamente os seguintes documentos:

— Fotocopia do D.N.I. en vigor do/a aspirante.
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— Xustificante de pago da taxa de participacion.
— Xustificante da titulacién esixida (copia do titulo académico).

— No seu caso, certificacibn do correspondente organismo que acredite a discapacidade en base a cal
solicita as adaptaciéns de tempo ou medios das probas do proceso. Cursada tal solicitude, o Tribunal
actuara de conformidade co previsto na Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufo, pola que se establecen
criterios xerais para a adaptacién de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego
publico de persoas con discapacidade.

En aplicacion do artigo 28 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
Administraciéns Pablicas (en diante LPAC), os datos incluidos nas solicitudes seran consultados polo Concello
de Guitiriz. Excepcionalmente, se algunha circunstancia imposibilitase a obtencién dos citados datos
poderaselles requerir as persoas interesadas a presentacion dos documentos correspondentes.

No caso de solicitar a exencion da realizacibn da proba de cofiecemento do idioma galego, as persoas
interesadas deberan achegar coa solicitude:

— Celga 4 ou titulo equivalente debidamente homologado de acordo coa normativa de aplicacién.

De conformidade co artigo 28 da LPAC as persoas aspirantes tefien dereito a non presentar a documentacion
que xa obre en poder do Concello de Guitiriz, este podera consultar ou recadar a dita documentacion salvo
que as persoas interesadas se opofian. A existencia da dita documentacion debe ser alegada na solicitude de
participacion.

A falta de presentacién da solicitude en tempo e forma supora a non admision da persoa aspirante ao
proceso selectivo.

As persoas aspirantes deberan indicar na sta solicitude, no apartado de idioma das probas, si o texto das
mesmas debera entregarse en galego ou en castelan. Unha vez realizada a opcion e presentada a solicitude
0s e as aspirantes non poderan modificar a sGa opcion.

4.2.- Taxa de participacion.

As persoas aspirantes deberan aboar unha taxa de participaciéon de 20,50€ de acordo coa Ordenanza fiscal
nimero 4 que regula as taxas pola tramitacion de expedientes e expedicién de documentos administrativos,
publicada no BOP de Lugo de data 7/01/2008.

O ingreso do importe da taxa sera aboado mediante transferencia bancaria no seguinte nimero de conta do
Concello: ABANCA ES20/2080/0122/4631/1000/0022.

— Concepto a sinalar:
“Taxa proceso selectivo Tecnico/a Medio PAI" e o DNI do/a aspirante

Estaran exentos do pago desta taxa (artigo 9): as persoas que figuren como demandantes de emprego 6
tempo da presentacién da solicitude para participar no proceso de seleccion do persoal e presenten a
correspondente certificacion acreditativa de tal situacion, da oficina dos servizos publicos de emprego.

As taxas sO seran devoltas se o/a aspirante non é admitido ao proceso selectivo, é dicir, se resulta excluido/a
definitivamente.

A falta de pagamento ou insuficiencia da taxa, cando non quede acreditado que a persoa aspirante cumpra
cos requisitos para ter dereito a exencién no pago, determinara a sta exclusiéon do proceso selectivo.

4.3. - Prazo de presentacion.

O prazo de presentacion de instancias serd de 20 dias habiles, contados a partir do seguinte ao da
publicacion do anuncio da convocatoria no BOE.

4.4.- Medio de presentacion.

As instancias seran presentadas preferentemente por via electronica a través da sede electronica do Concello
de Guitiriz (guitiriz.sedelectronica.gal), de non poder ser farase no Rexistro Xeral do Concello de Guitiriz (Rda
do Concello n°4, 27300 de Guitiriz) ou ben nos lugares e na forma que determina o artigo 16.4 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas.

4.5. - Rectificacion de erros materiais, de feito ou aritméticos.

Os erros materiais ou de feito e os aritméticos que se puidesen advertir, poderanse rectificar en calquera
momento, de oficio ou a peticiéon do interesado.

4.6.- Consecuencias da presentacion da instancia.

A presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo supon a aceptacién e acatamento de todas
e cada unha das bases desta convocatoria, asi como o consentimento do solicitante para o tratamento dos
seus datos persoais coa finalidade de levar a cabo a seleccién, incluida a lista de reserva e a exposicion nos
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taboleiros de anuncios, sede electrénica e na paxina web do Concello de todo o relacionado co proceso
selectivo.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegase a cofiecemento do Tribunal que algdn/ha aspirante
non cumpre todos os requisitos esixidos na convocatoria debera propor a sta exclusion a alcaldia, previa
audiencia do interesado, indicando as inexactitudes ou falsidades formuladas na solicitude de participacion.

A autoridade convocante, por si ou a proposta do Tribunal debera dar conta aos 6rganos competentes das
inexactitudes ou falsidades en que puidesen incorrer os/as aspirantes, para os efectos procedentes.

53— ADMISION DE ASPIRANTES.
5.1.- Lista provisional de admitidos/as e excluidos/as.

Rematado o prazo de presentacidon de instancias, a Sra. Alcaldesa ditara resolucién declarando aprobada a
lista provisional de admitidos, asi como a de excluidos xuntamente coas causas que motivaron a exclusién.
Dita resolucién publicarase no taboleiro de anuncios, na paxina web e na sede electrénica municipais.

O feito de figurar na relacion de admitidos non prexulga que se recofieza as persoas interesadas o
cumprimento dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando no exame da
documentacion que se presente se desprenda que non se cumpren algun dos requisitos, decaeran todos os
dereitos que puidesen derivarse da slia participacion no proceso. E insubsanable a non presentacién da
documentaciion requirida en tempo e forma.

5.2.- Reclamacions a lista provisional.

Perante o prazo de 10 dias habiles, de conformidade co previsto no art. 68.1 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, poderanse corrixir os defectos a que se alude no referido artigo, e formular reclamaciéns a lista
provisional.

De non presentar a solicitude de rectificacion ou reclamaciéon no indicado prazo, o/a aspirante excluido/a
decaera no seu dereito, sendo excluido definitivamente.

5.3.- Lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as.
Se non se presentasen reclamacions a lista provisional considerarase definitiva.

No suposto de existir reclamaciéns, estas seran aceptadas ou rexeitadas na mesma resolucién da Sra.
Alcaldesa pola que se aprobe a lista definitiva dos admitidos e excluidos, se sinale a composiciéon do tribunal
cualificador e a data, hora e lugar de realizacion da primeira proba da fase de oposicion.

Dita resolucién publicarase no BOP de Lugo, no taboleiro de anuncios, na paxina web e na sede electrénica
municipais.

62.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.
6.1.- Composicion do Tribunal.

O Tribunal Cualificador, estara constituido da seguinte forma, respectando o establecido no artigo 60 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do Estatuto Basico do Empregado Publico.

— Presidente/a: o/a empregado/a publico que se nomee do mesmo grupo de titulacién ou superior.
— Secretario/a: o/a secretario/a da Corporacion ou empregado publico en quen delegue.

— Vogais: tres vogais designados/as pola Alcaldia entre empregados publicos do mesmo grupo de titulaciéon
ou superior.

Os membros do tribunal deberan posuir titulacion ou especializacion iguais ou superiores aos esixidos para o
acceso ao posto convocado.Non podera formar parte do tribunal cualificador o persoal de eleccién ou de
designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual e aquelas persoas que nos cinco anos
anteriores a publicaciébn da convocatoria tivesen realizado tarefas de preparacién de aspirantes a probas
selectivas ou tivesen colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de opositores

A Resoluciéon que contefia a composicion do Tribunal e a data, hora e lugar en que se procedera a realizaciéon
da primeira proba da fase de oposicién publicarase no BOP, no taboleiro de anuncios, na paxina web e na
sede electronica municipais.

6.2.- Abstencion e recusacion do Tribunal.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo a autoridade convocante, cando
concorran neles algunhas das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificAndollo ao é6rgano que os designe, cando
concorran neles circunstancias das previstas na lexislacion vixente reguladora do réxime xuridico do sector
publico, asi como cando realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas de acceso nos
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cinco anos inmediatamente anteriores a publicacion desta convocatoria, consonte o disposto no artigo 13.2°
do Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, do regulamento xeral de ingreso.

Asi mesmo, os/as interesados/as poderan promover a recusacién de acordo co sinalado no artigo 24 da
citada norma.

6.3.- Constitucion e actuacions do Tribunal.
O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, cando menos, de tres dos seus membros.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia do Presidente e do Secretario ou, no seu caso,
quen lles substitian. Os tribunais cualificadores poderan celebrar sesiéns a distancia e adoptar acordos
utilizando medios electrénicos, con respecto dos tramites esenciais establecido nos artigos 17, 18 e 19 da
Lei 40/2015, do Réxime Xuridico do Sector Publico. As sesidns se celebraran mediante a utilizaciéon da
webinar corporativa.

6.4.- Acordos do Tribunal.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes todas as dibidas e propostas que
xurdan para a aplicaciéon das bases e estara facultado para resolver as cuestibns que se poidan suscitar
durante o proceso selectivo, asi como adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde do
concurso-oposicion ou oposicién, segundo o caso, en todo o que non estea previsto nas bases.

Os acordos seran impugnables nos supostos e forma establecidos na Lei 39/2015.
6.5.- Asesores do Tribunal.

O Tribunal poderda dispofier da incorporacion aos seus traballos de asesores especialistas cando as
circunstancias asi o aconsellen.

6.6.- Dereitos econémicos do Tribunal.

Os membros do Tribunal teran dereito a asistencias pola sia participacion nas sesiéns do Tribunal de acordo
co disposto no artigos 1.1d) e 27.1b), 29 e 30.1 e Anexo IV do RD 462/2002, do 24 de maio, sobre
indemnizaciéns por razon do servizo.

O Tribunal terd a categoria segunda e prevense un nimero maximo de 5 sesions (25 asistencias) neste
procedemento selectivo.

72- PROCEDEMENTO SELECTIVO.
O procedemento selectivo constara dunha fase de oposicion.

Calquera referencia normativa do temario entenderase referida as disposicions legais vixentes na data de
publicacion no BOP da listaxe definitiva de persoas aspirantes admitidas e excluidas.

As normas de dereito positivo relacionadas no temario da convocatoria que fosen derogadas parcial ou
totalmente seran automaticamente substituidas por aquelas que procedan a sGa derogacion parcial ou total,
con data limite da data de publicacién no BOP das listaxes definitivas de persoas aspirantes admitidas e
excluidas.

As persoas aspirantes deberan acudir a todas as probas provistos/as do DNI ou documento equivalente que
acredite a sua identidade.

Os aparellos electronicos (teléfonos mébiles, axendas, auriculares, etc) estan prohibidos dentro da sala onte
tefian lugar as probas. O sonido dun aparello electrénico permitira ao tribunal solicitar o baleirado de bolsas,
mochilas e pezas de roupa para a sta localizaciébn. A negativa a peticion do tribunal ou a localizacién do
aparello provocaran a expulsion do/a opositor/a da proba e non se procedera a correccién do seu exercicio.

O tribunal dispora os medios que estime oportunos para garantir o anonimato dos aspirantes na realizacion
dos exercicios, salvo en aqueles que pola slla natureza non sexa posible a realizacion de forma andénima. Nos
casos dos exercicios nos que deba garantirse o anonimato segundo as bases especificas reguladoras de cada
procedemento, os aspirantes non poderan realizar ningunha sinal identificativa nas follas utilizadas para a
sUa realizacién. De non observar esta regra seran automaticamente eliminados do correspondente proceso

selectivo, sen que se proceda nin sequera a correccién do exercicio. Esta circunstancia acordarase polo
tribunal cualificador e anunciarase xunto coas cualificacions do exercicio correspondente.

O 6rgano de seleccion, se o estima oportuno, cando proceda e sexa acorde a natureza da proba, podera
establecer os criterios de valoracion que desenvolvan os criterios esenciais fixados polas bases en cada
exercicio asi como os parametros para a solucion dos exercicios. A fixacién destes criterios e parametros
farase con caracter previo a realizacion da proba e seran cofiecidos polos/as aspirantes antes da realizaciéon
do exercicio.

7.1. Fase de oposicion (puntuacion maxima de 150 puntos)

A fase de oposicion constara de dldas probas obrigatorias e eliminatorias e unha proba de cofiecemento de
galego.
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A) Primeira proba tipo test (puntuacion maxima de 90 puntos)
Este exercicio sera obrigatorio e eliminatorio.

Consistira na resolucion por escrito dun cuestionario tipo test, nun tempo maximo de 120 minutos de 90
preguntas mais 10 preguntas de reserva, con 4 respostas alternativas das que s6 unha sera correcta, en
relacion ao contido total do temario anexo a esta convocatoria.

Este cuestionario sera elaborado polo tribunal inmediatamente antes do comezo da proba.

A proba cualificarase de 0 a 90 puntos, sendo necesario obter un minimo de 45 puntos para superar a proba.
A puntuacion de cada pregunta sera a seguinte:

1) Cada resposta correcta puntuara un punto

2) Cada resposta incorrecta descontara 0,33 puntos

3) As preguntas deixadas en branco non descontaran puntuacién

Ao finalizar a proba as persoas aspirantes poderan levar unha copia do cuestionario.

Rematada a proba, o 6rgano de seleccion publicara na paxina web, na sede electrénica e no taboleiro de
edictos do Concello de Guitiriz a relacion de respostas correctas as preguntas formuladas, asi como os
resultados da proba acadados por cada aspirante. As persoas interesadas poderan presentar as reclamacions
que consideren oportunas referidas as preguntas, ao seu contido e ao cadro de respostas correctas, asi como
da sda puntuacién no prazo de 5 dias habiles contados desde o dia seguinte a sGa publicacién.

B) Segunda proba: suposto practico (puntuacion maxima de 60 puntos)
Este exercicio sera obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en resolver por escrito, nun tempo maximo de 120 minutos, un suposto practico, a elexir entre
dous propostos polo tribunal, relativo aos contidos das materias comprendidas na parte especifica do
temario anexo.

O enunciado dos supostos sera elaborado polo tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio.

Neste exercicio, valorarase a capacidade de analise e a aplicacion razoada dos cofecementos teoricos a
resolucién dos problemas practicos obxecto do suposto e a calidade técnica da solucion proposta. Estimarase
especialmente a sistematica na proposta realizada polos aspirantes, a formulacion de conclusions,
cofiecemento e axeitada aplicacién da normativa vixente e pragmatismo na resolucién dos supostos.

Este exercicio sera cualificado cun maximo de 60 puntos, sendo necesario para superalo obter un minimo de
30 puntos. As persoas aspirantes que non acaden este puntuacion minima seran eliminados. O tribunal
determinara o nivel de cofiecementos esixidos para acadar a devandita puntuacién minima de conformidade
cos criterios anteriormente descritos.

As persoas interesadas poderan presentar alegacions a este exercicio no prazo de 5 dias habiles contados
dende o dia seguinte a publicacion da sta puntuacion.

C) Proba de coiecemento da lingua galega (sen puntuacién, apto ou non apto).

Estaran exentas de realizar este exercicio as persoas aspirantes que acrediten dentro do prazo de
presentacion de solicitudes estar en posesion do Celga 4 ou titulo equivalente debidamente homologado de
acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos nives de cofilecemento da lingua galega (DOG num. 146, do 30 de
xullo), modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014 (DOG nam. 34, do 19 de febreiro).

O exercicio consistira na traduccién directa ou inversa dun ou varios textos, en castelan ou galego, nun
tempo maximo de 60 minutos. Os textos seran elixidos polo tribunal inmediatamente antes da realizacion da
proba. Este exercicio sera cualificado como apto ou non apto, correspoéndelle ao tribunal a fixaciéon do nivel
de cofiecemento esixido para superar esta proba.

En caso de empate na puntuacion total, tera prioridade a persoa candidata que obtivese maior puntuaciéon na
proba B (suposto practico) da fase de oposicion e, de persistir este o0 empate decidirase por sorteo publico.

82.- CUALIFICACION FINAL E RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO.

A orde de prelacion das persoas aspirantes que superen o proceso selectivo realizarase de acordo coa suma
das puntuacidéns obtidas nos exercicios da oposicidon, non podendo superar o proceso selectivo un nimero
superior de persoas aspirantes ao de prazas convocadas. Con todo, sempre que o érgano de seleccion
propuxera o nomeamento de igual nimero de aspirantes que de prazas convocadas, e co fin de asegurar a
sla cobertura, cando se produzan renuncias das persoas seleccionadas antes do seu nomeamento, toma de
posesion ou formalizacion do contrato, non acrediten os requisitos establecidos na convocatoria ou non
tomen posesion, o 6rgano convocante podera requirir do 6érgano de seleccién unha relacibn complementaria
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de aspirantes que superen as probas que sigan as e os propostos, por orde de puntuacion, para o seu posible
nomeamento como persoal laboral fixo.

Para os efectos previstos neste punto teran a mesma consideracién que as renuncias os supostos referidos as
persoas aspirantes que dentro do prazo fixado non presente a documentacion requerida, ou que pola
consulta dos datos das suas solicitudes as Administracions Plublicas ou do exame da documentacién
presentada se deduza que carecen dos requisitos indicados na base 3 desta convocatoria.

O tribunal podera declarar desertas aquelas prazas que non resulten cubertas a finalizaciébn do proceso
selectivo por non ser superado polo niimero suficiente de persoas aspirantes.

Finalizado o proceso selectivo, o 6rgano de seleccion fara publica a relacién de aspirantes que o superasen
pola orde de puntuacion alcanzada na paxina web, sede electronia e no taboleiro de edictos e anuncios do
Concello de Guitiriz, xunto coa proposta de contratacién, nas prazas obxecto desta convocatoria, dun
nimero de persoas igual ao nimero de prazas convocadas.

Para finalizar o proceso a alcadia fara a resolucién do proceso selectivo nomeando o candidato a contratar
para a plaza de de Técnico/a Medio/a de PAI (actualmente Escola Infantil Municipal), publicando dita
resoluciéon no BOP da provincia de Lugo.

93— FORMALIZACION DA CONTRATACION.
9.1.- Presentacion de documentos polo/a seleccionado/a.

0O/a aspirantes seleccionado/a no prazo de 20 dias naturais contados dende o dia seguinte a aquel no que se
fixese publica a resolucién do proceso de selecciobn co nomeamento do/a candidato/a a contratar, deberan
presentar na secretaria do Concello de Guitiriz os seguintes documentos, agas 0s que xa obren no
expediente:

— Copia autenticada, ou fotocopia que debera presentarse co orixinal para a sta compulsa, do D.N.I.

— Copia autenticada, ou fotocopia que debera presentarse acompafiada do orixinal para a stia compulsa, do
titulo esixido na convocatoria.

— Non ter sido condenado por sentencia firme por algin delito contra a liberdade sexual (artigo 13.5 da Lei
Organica de proteccién xuridica do menor). Debera acreditarse tal extremo mediante certificacion
negativa do Rexistro Central de delincuentes sexuais (ou Rexistro Central de Antecedentes Penais).

— Curso/carne de manipulador de alimentos.
— Curso de primeiros auxilios
— Cartilla de vacinacion ou acreditacién individual, da vacina contra a rubedla.

— Certificacion médica acreditativa de non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou
psiquica que sexa incompatible co desempefio das funcions do posto de traballo.

— Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social.

— NUmero de conta bancaria co cédigo IBAN (24 caracteres) da que sexa titular a persoa seleccionada para o
ingreso das correspondentes ndminas.

— Declaracién formal, baixo xuramento ou promesa, de non haber sido separado mediante expediente
disciplinario, do servizo as Administracions Plblicas, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de
funciéns publicas.

— Declaracion formal, baixo xuramento ou promesa, de non atoparse incurso en ningunha causa de
incapacidade e incompatibilidade de conformidade coa lexislacion vixente.

Quen dentro do prazo sinalado, agas nos casos de forza maior, non presentase a documentacion esixida, non
podera ser contratado/a, sen prexuizo da responsabilidade en que houbese podido incorrer por falsidade da
solicitude de participacion.

Quen tivese a condicidon de empregado pulblico estara exento/a de xustificar as condiciéns e requisitos xa
acreditados para obter o seu anterior nomeamento, debendo presentar unicamente certificacion do Ministerio
ou Organismo do que dependan acreditando a sua condiciébn e demais circunstancias que consten no seu
expediente persoal, agas aqueles que deban ter unha data recente.

9.2.- Condicions da contratacion.

Presentada a documentacién pola persoa seleccionada, e sendo a mesma conforme, a Sra. Alcaldesa
procedera a designacion do/a aspirante seleccionado/a a formalizacion do correspondente contrato como
laboral fixo.

O réxime de contratacion laboral sera o previsto no artigo 15 do Estatuto dos Traballadores en materia de
contratos de duraciéon fixa. O contrato debe engadirse as demais condicions establecidas con caracter
preceptivo no ordenamento xuridico aplicable.
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Mentras non se formalice o contrato e non se incorpore 6 posto de traballo, o aspirante non tera dereito a
percepciéon econémica de ningunha clase.

Quen sen causa xustificada non concorrese a formalizar o contrato na data sinalada, perdera todos os
dereitos derivados da superacion das probas selectivas.

102.- DATOS DE CARACTER PERSOAL

Os datos de caracter persoal recadados no presente proceso selectivo seran tratados de forma confidencial e
quedaran incorporados a correspondente actividade de tratamento titularidade do CONCELLO DE GUITIRIZ
con domicilio situado en RUA DO CONCELLO, 4, 27300-Guitiriz e enderezo electronico do delegado de
proteccion de datos info@concellodeguitiriz.com.

A presentacién da instancia de participacion por parte das persoas aspirantes, supora unha clara accién
afirmativa para o tratamento dos seus datos persoais.

Pbédese solicitar por correo electrénico a informacion adicional e detallada sobre Proteccién de Datos ou
consultala en https://www.concellodeguitiriz.com/gl/content/politica-de-proteccion-de-datos.

112- LEXISLACION E NORMA FINAL.

En todo o non previsto nestas bases, seran de aplicacién as probas selectivas as seguintes disposicidons: Lei
7/85, do 2 de abril, Reguladora de Bases de Réxime Local; Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril;
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por RDL 5/2015, do 30 de
outubro; Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia; Lei 5/1997, do 22 de xufo, da
Administracién Local de Galicia. Seran tamén de aplicacion o R.D. 364/1995, do 10 de marzo, Decreto 95/91,
do 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccién de persoal Administracion da Comunidade
Autdénoma de Galicia; o Estatuto de Traballadores e a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun e tédalas demais normas de xeral aplicacion para estes supostos.

Tanto a convocatoria como as bases e demais actos administrativos que se deriven poderan ser impugnados
nos casos e nas formas previstos na Lei do procedemento administrativo comdn:

— Recurso de reposicién potestativo no prazo dun mes a partir do dia seguinte ao da publicacién no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo da Resolucion de Alcaldia aprobando as bases e a convocatoria.

— Recurso contencioso-administrativo ante a Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia, no prazo de dous meses a partir do dia seguinte ao da publicacién no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo da Resolucién de Alcaldia aprobando as bases e a convocatoria; ou si se interpon
recurso de reposicion no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte ao da notificaciéon da
resolucion do recurso.
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ANEXO I.- MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NA SELECCION DE PERSOAL LABORAL FIXO COMO TECNICO/A MEDIO
PAI (Actualmente Escola Infantil Municipal).

(D)4 o) o I R ,con DINLL.nUm. v,

e domicilio a efectos de nNotificacion NO MUNICIPIO T ........iivreiii et e ee e e e e ,

Informado/a da convocatoria que realiza o Concello de Guitiriz para unha praza de Tecnico/a Medio PAl
(Actualmente Escola Infantil Municipal) como persoal laboral fixo do Concello de Guitiriz, mediante o sistema
de oposicion libre, de acordo as bases publicadas no B.O.P. n.° ................... dedata .......cocoeiiniiinniinnnnn. e no
B.OE. Nn° .. dedata .......ooooeeiiniiiiiiiii, que declara cofiecer e aceptar.

Declara responsablemente que cumpre todos os requisitos esixidos na clausula 3.2 das bases,
comprometéndose a achegar os documentos acreditativos destes no suposto de ser seleccionado e a
continuar en posesién dos mesmos ata a formalizacién do contrato e

SOLICITA:

—_

.- Ser admitido ao proceso de seleccién convocado, para o que achega:
— Fotocopia do D.N.I. en vigor.

— Xustificante de pago da taxa de participacion.

— Xustificante da titulacién esixida (copia do titulo académico).

— No seu caso, certificacion do correspondente organismo que acredite a discapacidade en base a cal
solicita as seguintes adaptaciéns de tempo ou medios:

— No seu caso, CELGA 4 ou superior para quedar exento/a da realizacion da proba de cofiecemento da
lingua galega.

2.- Idioma das probas:

[] Castelan
[] Galego

Asi mesmo, Si / NON AUTORIZA a que lle sexan comunicadas as actuaciéons do expediente a través do
enderezo electrénico arriba indicado.
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INFORMACION PROTECCION DE DATOS-

De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de proteccion de datos , informamoslle de que o
Responsable de Tratamento dos seus datos persoais € CONCELLO DE GUITIRIZ , coa direccibn RUA DO
CONCELLO N°4, 27300 Guitiriz (Lugo); correo electrénico do Delegado de Proteccion de Datos
info@concellodeguitiriz.com

1. FINALIDADE DO TRATAMENTO: Os datos seran utilizados para xestionar e desenvolver o proceso
selectivo ao que vostede se presenta segundo as Bases do mesmo, asi como a xestién administrativa derivada
do mesmo.

2. PRAZO DE CONSERVACION: Os datos facilitados conservaranse mentres non se solicite a supresién dos
mesmos e durante o tempo necesario para dar cumprimento as obrigas administrativas.

3. LEXITIMACION: Este tratamento de datos persoais esta lexitimado polo cumprimento legal e polo
consentimento que nos outorga coa firma e presentacion da instancia.

4. DESTINATARIOS DE CESIONS: CONCELLO DE GUITIRIZ non se cederan datos a terceiros, salvo por obriga
legal.

5. DEREITOS: Vostede pode exercer os seus dereitos de proteccién de datos en calquera momento; para elo,
pode presentar a sUa propia solicitude ou solicitar ao CONCELLO DE GUITIRIZ o formulario de exercicio de
dereitos.

6. INFORMACION ADICIONAL:

-Pode solicitar por correo electrénico a informacion adicional e detallada sobre Proteccién de Datos ou
consultala en https://www.concellodeguitiriz.com/gl/content/politica-de-proteccidon-de-datos

-Os seus datos persoais e/ou calificacions poderan ser expostos para dar publicidade ao proceso selectivo no
taboleiro de anuncios e/ou na Sede Electrénica segundo a normativa vixente e atendendo ao principio de
minimizacién de datos.

ASUO. s

A SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE GUITIRIZ
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ANEXO Il.- TEMARIO
PARTE COMUN

TEMA 1. A Constitucion Espafiola de 1978. Estrutura. Os principios constitucionais: o estado social e
democratico de Dereito. Os valores superiores na Constitucidon Espafola. Titulo preliminar. Os dereitos e
deberes fundamentais, as sdas garantias e suspensiéon. A reforma constitucional.

TEMA 2. A Coroa. As Cortes Xerais: composicion. Funciéns. Funcionamento.

TEMA 3. O Goberno. Composicion e funcidéns. Relacions entre o Goberno e as Cortes Xerais. A organizacion
territorial do Estado. Réxime de competencias: sistema de distribucién de competencias entre o Estado e as
Comunidades Autbnomas: competencias exclusivas, compartidas, concorrentes, de desenvolvemento e de
execucion.

TEMA 4. O Estatuto de Autonomia de Galicia: Titulo preliminar. O poder galego: O Parlamento. A Xunta e o
seu presidente. As competencias de Galicia.

TEMA 5. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administraciéns
Publicas. A capacidade de obrar e o concepto de interesado. ldentificacion e firma dos interesados no
procedemento administrativo. A actividade das Administracions Publicas. Normas xerais de actuacion.

TEMA 6. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administracions
Publicas. Dereitos das persoas nas slas relacions coas Administracibns Publicas. Dereito e obrigacion de
relacionarse electrénicamente coas administraciéns publicas. Linguas dos procedementos. Rexistros.
Colaboracion e comparecencia das persoas. Responsabilidade da tramitacion.

TEMA 7. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comidn das Administracions
Publicas. Dos actos administrativos. Concepto e clases. Elementos. Requisitos dos actos administrativos.
Eficacia dos actos. A notificacion. Nulidade e anulabilidade.

TEMA 8. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administracions
Pldblicas. O procedemento administrativo; Iniciaciébn, ordenacién, instruciobn e terminacion. O silencio
administrativo. A tramitacion simplificada do procedemento administrativo comun.

TEMA 9. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administraciéns
Plblicas. Recursos administrativos. Principios xerais. Obxecto e clases. Normas xerais dos recursos
administrativos. Recurso de alzada. Recurso de reposiciobn. Recurso extraordinario de revision.
Procedementos substitutivos dos recursos administrativos: conciliacién, mediacién e arbitraxe. A suspension
da execucion do acto percorrido.

TEMA 10. Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico go Sector Pulblico. Disposiciéns xerais,
principios de actuacion e funcionamento do sector publico. Organos das administracions publicas.
Competencias. Organos colexiados: funcionamento e réxime. Abstencién e recusacion.

TEMA 11.Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico. Os convenios. Principios da
potestade sancionadora. Da responsabilidade patrimonial das Administraciéns Publicas.

TEMA 12. Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei
reguladora das Facendas Locais. Recursos das facendas locais: enumeracion. Imposiciéon e ordenacion dos
tributos locais. Taxas. Prezos publicos. Contribucidons especiais. Impostos locais: enumeracién, natureza e
feito impofible. Os orzamentos: contido e aprobacién.

TEMA 13. Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno.
Transparencia da actividade publica.

TEMA 14. Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos
dixitais: disposicions xerais. Principios da proteccion de datos. Dereitos das persoas. Responsable e
encargado do tratamento de datos. Réxime sancionador.

TEMA 15. Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes: obxecto e
ambito da lei. O principio de igualdade e a tutela contra a discriminacion. Politicas publicas para a igualdade.
Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns legais
da Comunidade auténoma de Galicia en materia de igualdade: as condicibns de emprego en igualdade na
Administracién publica galega..

TEMA 16. Ordenanzas, regulamentos e bandos. Procedementos de elaboracién e aprobacién.

TEMA 17. Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia: Clases de empregados publicos.
Situacions administrativas. Réxime disciplinario. Dereitos e deberes dos empregados publicos locais. Codigo
de conduta dos empregados publicos. Réxime de incompatibilidades.

TEMA 18. O persoal ao servizo da Administracion local: funcionarios, persoal laboral e persoal eventual.
Réxime xuridico: dereitos e deberes. Incompatibilidades.
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TEMA 19. Lei 9/2017, de 9 de novembro, Lei de Contratos do Sector Publico: Normativa de aplicacién.
Tipoloxias de contratos e clasificacion. Capacidade e solvencia. Obxecto, prezo e elementos formais.

TEMA 20. Marco normativo especifico da Prevencion de Riscos Laborais. A Lei 31/1995 de 8 de novembro de
Prevencion de Riscos Laborais.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 1. A infancia. Evolucién da atencién & infancia ao longo da historia en Espafia e noutros paises.
Teorias, autoras/es e tendencias que influiron na educacion infantil.

TEMA 2. O proceso de ensinanza- aprendizaxe. Principios que favorecen o proceso de desenvolvemento
infantil. O papel que desempefia o persoal educador infantil.

TEMA 3. Os procesos sensoriais e perceptivos. A importancia dos sentidos e a sla estimulacion tempera.
Nenos e nenas con alteracions sensoriais.

TEMA 4. O desenvolvemento psicomotor nos nenos/as ata os 3 anos. Leis e fases do desenvolvemento
motor. A psicomotricidade no curriculo de Educacién Infantil. Alteraciéns e trastornos motores na nena e no
neno nos primeiros anos.

TEMA 5. O desenvolvemento cognitivo. A intelixencia sensoriomotora na infancia. A intervencién educativa.
Alteraciéns no desenvolvemento cognitivo do/da menor.

TEMA 6. O cofiecemento da realidade. A observacion e exploracién do mundo fisico, natural e social. Xénese
e formacion dos principais conceptos.

TEMA 7. A expresion e a comunicacion. Importancia e adquisicion da linguaxe na infancia. A intervencién
educativa no caso das linguas en contacto.

TEMA 8. A expresion xestual e corporal. Etapas. A importancia da linguaxe xestual e corporal nos primeiros
anos de vida. A expresién corporal como axuda na construccion da identidade e da autonomia persoal.

TEMA 9. A expresion plastica. Evolucion da expresion plastica na infancia. Elementos basicos da linguaxe
plasticas nas etapas de Educacién Infantil.

TEMA 10. O desenvolvemento socioafectivo e emocional non neno e na nena. Caracteristicas da afectividade
infantil. Trastornos deste desenvolvemento. A educacién emocional neste etapa.

TEMA 11. O desenvolvemento sexual. Caracteristicas da sexualidade infantil. Educacion da sexualidade na
escola infantil. A coeducacion.

TEMA 12. O desenvolvemento moral na infancia. Principais concepciéns sobre o desenvolvemento moral. A
concepciéon actual.

TEMA 13. Concepto e natureza do xogo. O xoguete. O/A educador/a e o modelo ladico. Influencia dos
medios de comunicacién no xogo e no xoguete.

TEMA 14. A literatura infantil. O Conto e o seu valor educativo. Criterios de seleccion, utilizacion e narracion
de contos. A poesia na educacién dos nenos e nenas.

TEMA 15. A educacion musical en Educacién Infantil. O descubrimento do son e o silencio. A linguaxe
ritmico-musical. Recursos didacticos. O folclore popular.

TEMA 16. A educacion para a salde. Medio ambiente e saude. O papel do/a educador/a infantil na educacién
para a salde. Os medios de comunicacion e a salde nos/as menores.

TEMA 17. A alimentaciébn e nutricion infantil. Etapas. Alimentacion. Novas tendencias referidas a
alimentacion. A importancia dos medios de comunicacibn na alimentacién das/os nenas/os. Alteraciéons
alimentarias.

TEMA 18. A hixiene infantil e o medio. Alteracions relacionadas coa hixiene. O descanso infantil. O sono.
TEMA 19. Enfermidades infantis. O papel do/a educador/a, da escola e da familia nas enfermidades infantis.
TEMA 20. Accidentes infantis. Prevencion de accidentes na infancia. Primeiros auxilios.

TEMA 21. Habitos de autonomia persoal nos mais pequenos. Actividade da vida cotia. O acercamento ao
medio e a cultura.

TEMA 22. A incorporacion da/o menor no centro infantil. O periodo de adaptacién. O papel do educador e a
intervencion coas familias.

TEMA 23. O papel da familia no desenvolvemento da infancia, o seu papel como primeiro axente de
socializacion. A importancia da relacion familia-escola.

TEMA 24. O descubrimento dos outros. Proceso de descubrimento, vinculaciéon e aceptacion. A escola como
institucién socializadora.
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TEMA 25. A escola infantil como medio compensador de desigualdades sociais. A/O menor en risco social. O
papel dos concello e administraciéns na axuda e proteccion da/o menor.

TEMA 26. Os organismos internacionais e a sOa incidencia na educacién infantil. Os dereitos das/os
menores. Educacion multicultural.

TEMA 27. Ordenacién e principios xerais da educacién infantil no Estado espafiol.
TEMA 28. Ordenacién e principios xerais da educacién infantil na Comunidade Autbnoma Galega.

TEMA 29. Influencia das principais correntes pedagéxicas e psicoloxicas na educacion infantil. A importancia
da educacion infantil na actualidade.

TEMA 30. Planificacion de centros de atencién a infancia. Documentos. O desefio curricular.
TEMA 31. A programacion da escola infantil de 0 a 3 anos. Elementos da programacion.

TEMA 32. O material como recurso educativo na escola infantil. Caracteristicas e tipos . Elaboracion de
materiais/recursos na escola.

TEMA 33. A organizacibn do espazo como recurso educativo. Distribucién, organizaciébn e creacién.
Influencia no proceso de ensinanza- aprendizaxe.

TEMA 34. A organizacion do tempo na escola infantil. Factores que inflien. Criterios para a distribucion
temporal. Ritmos e rutinas cotias. Agrupamentos.

TEMA 35. Avaliacion na educacion infantil de 0 a 3 anos. Ambitos da avaliacion. Instrumentos de
observacion. Documentos de avaliacién no centro ou escola.

TEMA 36. Diversidade educativa. A diversidade funcional e as necesidades especificas de apoio educativo na
escola de 0-3. Adaptaciéns curriculares. Novas tecnoloxias para a atencion na diversidade. Normativa legal.

TEMA 37.Problemas e trastornos na conduta na infancia. Adaptaciéns curriculares. Cooperacion da familia.

TEMA 38. O/A Técnico/a Superior en Educacion Infantil: papel, funcions e tarefas. Principios e normas morais
que regulan a sua actividade profesional.

TEMA 39. A lei de prevencion de riscos laborais. Os riscos laborais dos técnicos en Educacion Infantil e a sta
prevencion.

TEMA 40. O marco normativo das Escolas Infantiles en Galicia. Regulamento Réxime Interior da Escola Infantil
Municipal do Concello de Guitiriz (Aprobacién definitiva publicada no BOP n° 27 de data 3/02/2025). Acordo
regulador do prezo publico do servizo de catering na Escola Infantil do Concello de Guitiriz (publicado no
BOP n°® 236 de 11/10/2024).

Guitiriz, 23 de xufio de 2025.- A alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 1878

LUGO

Anuncio

DELEGACION DE COMPETENCIAS

A Xunta de Goberno Local en sesion ordinaria celebrada o dia 18 de xufio de 2025, adoptou entre outros o
acordo 9/238, polo que se acorda delegar na Tenenta de Alcalde delegada da Area de Cultura, Turismo e
Promocion da Lingua para a resolucion de todos os actos de tramite e resolutivos do expediente para a
CONTRATACION DO SERVIZOS DE XESTION, ATENCION AO PUBLICO, COORDINACION E DESENVOLVEMENTO
DE ACTIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS NOS CENTROS MUNICIPAIS CASAS DAS LINGUAS, SITAS EN ESTRADA DA
GRANXA E NO CENTRO DE CONVIVENCIA MARIA BALTEIRA. EXPTE REF. 2025/C003/000032

Por todo o cal e con base no sinalado no artigo 9 da Lei 40/15 do 1 de outubro, do réxime xuridico do Sector
Publico exponse 6 publico no Boletin Oficial da Provincia para xeral cofiecemento.

Lugo, 27 de xufio de 2025.- A Tenenta de Alcalde Delegada da Area de Cohesion Terrirorial, dona Ana
Gonzalez Abelleira.
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