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ANUNCIO: Acordo de Xunta de Goberno Local de data 18/03/2026.

BASES REGULADORAS E CONVOCATORIA PARA A CREACION DA BOLSA DE
EMPREGO TEMPORAL DE TRABALLADOR/A SOCIAL, MEDIANTE O SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL. EXPDTE:
331/2026.

12.— OBXECTO DA CONVOCATORIA E REXIME DE PUBLICACIONS.

Constitie o obxecto das presentes bases e convocatoria a creacion da bolsa de
emprego temporal para o posto de traballador/a social como persoal laboral para
posibles substitucions do persoal contratado por incapacidade laboral transitoria,
vacacions, baixas por maternidade, risco de embarazo e calquera outra situacién que
requira contratacion de persoal para estes postos.

O réxime de contratacion laboral sera de duracién determinada de acordo co disposto
no artigo 15 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba
o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

A bolsa tera unha duracién de 3 anos (2026-2029).

O sistema selectivo sera o de oposicién libre, e a presente convocatoria sera obxecto
de publicacion no BOP de Lugo, na sede electronica do Concello de Guitiriz
(https://quitiriz.sedelectronica.gal), na paxina web e no taboleiro de anuncios. O resto
de actos do proceso selectivo que deban ser obxecto de publicidade seran publicados
Unicamente na sede electronica municipal, na paxina web e no taboleiro de anuncios.

22— CARACTERISTICAS E COMETIDOS FUNCIONAIS.

Este persoal encargarase das labores propias dos postos de traballador/a social (ficha
n® 15 da RPT) ou traballador/a social de SAF (ficha n® 28 da RPT) segun necesidades
en cada posto e durante as vacantes, ausencias, vacacions, baixas do persoal
municipal do servizo correspondente a través dun contrato laboral temporal.

As caracteristicas e cometidos funcionais do posto de traballador/a social seran as
establecidas nas fichas n° 15 (codigo 19) ou n° 28 (cédigo 40 e 75) da R.P.T. segun o
posto que sexa preciso cubrir:

FICHA N° 15. Posto de traballo: Traballadora Social (Cédigo 19)

— Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo da Corporaciéon Municipal.
— Grupo (Equivalencia): A2

— Formacion especifica: Si

— Tipo de posto: Singularizado

— N° de postos: 1

— Vacantes: No.

— Forma de provision: Oposicion libre/Concurso-oposicion
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— Retribucions integras anuais: 34118 euros (actualizado 2023, sen trienios)
— Adscricion: Seccion de Servicios Sociais (Xefatura de Seccién), Servicio
de Servicios Sociais (Responsable de Servicio)”

— Principais funciéns do posto:

Xerais:

- Funciéns propias de Xefatura de Seccioén: Coordinacion de todo o persoal adscrito a
seccion; programacion e distribucion do traballo da seccion e dos servizos adscritos a
mesma; delegacién ou avocacion puntual de funcidns ao persoal adscrito & seccion;
coordinacién e colaboracion co resto de seccibns ou servizos municipais;
instrumentacion das directrices politicas de acordo cos fins e obxectivos asignados a
seccion, etc...

-Procurar que os asuntos que se encomenden sexan despachados con regularidade e
coidar o cumprimento dos tramites dentro do prazo regulamentario.

-Apoiar e colaborar cos restantes servizos municipais na redaccion de informes,
proxectos e pregos de condiciéons en que polos seus cofiecementos e competencias
requiraselle.

-Tramitacion electrénica de expedientes de acordo cos procedementos telematicos
que se vaian instaurando, solicitando no seu caso, apoio, auxilio e colaboracion
doutras Administracions Publicas.

- Atencién ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que
sexa autorizado pola alcaldia ou tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de
atencion.

-Substitucién doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou
vacaciéons de acordo cos calendarios de traballo de cada seccidn ou servizo.

-Outras funcidons expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou
por necesidades do servizo, que sexan adecuadas a categoria do posto ainda que non
sexan especificamente propias do posto de traballo (artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:
- Funcions xenéricas propias da titulacién de Traballador Social.

-Direccién e xestion das competencias, actividades, programas e plans de actuacion
municipal nas distintas Unidades dos Servizos Sociais Comunitarios, ben sexan en
execucion de competencias propias ou delegadas da Xunta de Galicia ou outras
administracions publicas.

- Emision de informes, direccion técnica de programas, tramitacion de expedientes de
servizos sociais, e seguimento de exptes de subvencidns relacionados coa materia.
-Informar, asesorar e orientar as persoas, familias e colectivos sociais sobre os
dereitos, obrigacions e recursos en materia de servizos sociais.

-Coordinaciéon de todas aquelas xestions precisas para o desenvolvemento dos
programas e actividades derivadas do funcionamento ordinario das mesmas.

- Redaccién de memorias, presupostos e demais documentos técnicos necesarios
para a solicitude ou xustificacion de subvencidéns doutras administracions ou entes
publicos ou privados.

Concello de Guitiriz
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FICHA N° 28. Posto de traballo: Traballador/a Social SAF (cédigo 40 e 75)
Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo da Corporacién Municipal.
Grupo (Equivalencia): A2
Formacioén especifica: Si
Forma de provision: Concurso-oposicion/Oposicion Libre
N° de postos: 1
Vacantes: 0
Retribuciéns integras anuais: 27383,47 (actualizado 2024, sen trienios)

Adscricidn: Seccion de Servizos Sociais, Servizo de Axuda no Fogar (SAF)
(Responsable de Servicio).

Principais funciéns do posto:
Xerais:

-Funcions propias do posto: Cumprimento de instrucions e directrices do Responsable
de Servizo; procurar que os asuntos que se encomenden sexan despachados con
regularidade e coidar o cumprimento dos tramites dentro do prazo regulamentario.

-Apoiar e colaborar cos restantes servizos municipais na redaccién de documentos
que polos seus conecementos e competencias requiraselle.

-Tramitacion electrénica de expedientes de acordo cos procedementos telematicos
que se vaian instaurando, solicitando no seu caso, apoio, auxilio e colaboracion
doutras Administraciéns Publicas.

- Atencion ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que
sexa autorizado pola alcaldia ou tenencia de alcaldia un numero menor de dias de
atencion ao publico.

-Substitucién doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou
vacacions de acordo cos calendarios de traballo de cada seccion ou servizo.

-Outras funcions expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou
por necesidades do servizo, que sexan adecuadas a categoria do posto ainda que non
sexan especificamente propias do posto de traballo (artigo 73.2 do EBEP).
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Especificas:
-Funcidns xenéricas propias da titulacién de Traballador Social.

-Colaboracién e apoio nas actividades, programas e plans de actuacién municipal das
distintas Unidades de Servizos Sociais, de acordo coas instrucions do Responsable do
Servizo.

-Direccion e xestion do servizo de axuda no fogar de acordo coa normativa
autondmica e as ordenanzas municipais que regulan a materia.

- Emisién de informes, direccién técnica de programas, tramitacion de expedientes de
servizos sociais, tramitacion e seguimento de expedientes de subvenciéns na materia.

-Informar, asesorar e orientar as persoas, familias e colectivos sociais sobre os
dereitos, obrigacions e recursos en materia de servizos sociais.

- Redaccién de memorias, orzamentos e demais documentos técnicos necesarios para
a solicitude ou xustificacion de subvenciéns doutras administracions ou entes publicos
ou privados.

Atencioén ao teléfono de incidencias do SAF todos os dias da semana.
32.— REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES.

Para tomar parte no proceso selectivo para a creacion da bolsa de emprego sera
necesario cumprir os requisitos seguintes:

— Idade: ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade
maxima de xubilacién forzosa.

— Nacionalidade: ser de nacionalidade espafnola ou de nacionalidade dalgun dos
demais estados aos que se refire e nas condiciéns que establece o artigo 57 do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do Estatuto basico do
empregado publico.

— Capacidade: non padecer enfermidade nin estar afectado/a por limitacion fisica
ou psiquica que sexa incompatible co desempefio das correspondentes
funciéns. As persoas con discapacidade deberan aportar certificacion do
correspondente organismo e solicitar na instancia as adaptacions para a
realizacion das probas do proceso selectivo, especificando tales adaptacions.

— Habilitacion: non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do
servizo de ningunha Administracion Publica en virtude de expediente disciplinario
nin atoparse inhabilitado/a por sentencia firme para o exercicio de funcions
publicas. Os/as aspirantes que non tiveran a nacionalidade espafiola deberan
acreditar, igualmente, non estar sometidos/as a sancién disciplinaria ou condena
penal que impida, no seu Estado, o acceso a funcion publica.

— Titulacién: Diplomado en Traballo Social ou titulo de grao equivalente que
habilite para o exercicio da profesion de traballador/a social, ou estar en
condiciéon de obtelo na data en que remate o prazo de presentacion de
instancias. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, debera estarse en
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posesion da credencial que acredite a sia homologacion.
— Posuir a capacidade funcional para o desempefio das correspondentes funcions.

Todos os requisitos entenderanse referidos a4 data de expiraciéon do prazo sinalado
para a presentacion de instancias e manterse durante o proceso, asi como, no seu
caso; no momento da formalizacion dos contratos.

42 — INSTANCIAS.
4.1.— Modelo de solicitude.

Quen desexe tomar parte no proceso para a creacion da bolsa de emprego debera
cumprimentar a solicitude de participacién no modelo oficial de instancia (ANEXO 1)
que estara a disposicién dos/das interesados/as nas dependencias administrativas
(servizo de rexistro) e na paxina web do Concello de Guitiriz
(www.concellodeqguitiriz.com).

Dita instancia dirixirase @ Sra. Alcaldesa-Presidenta do Concello de Guitiriz, farase
constar que reune todos os requisitos esixidos na base terceira da convocatoria e
acompafaranse obrigatoriamente os seguintes documentos:

— Fotocopia do D.N.I. en vigor do/a aspirante.

— Xustificante da titulacién esixida (copia do titulo académico).

— No seu caso, certificacion do correspondente organismo que acredite a
discapacidade en base a cal solicita as adaptacions de tempo ou medios das
probas do proceso. Cursada tal solicitude, o Tribunal actuara de conformidade co
previsto na Orde PRE/1822/2006, do 9 de xuno, pola que se establecen criterios
xerais para a adaptacion de tempos adicionais nos procesos selectivos para o
acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.

Non sera necesaria a compulsa dos documentos que se presenten fotocopiados,
bastando a declaracion xurada do interesado sobre a autenticidade dos mesmos, asi
como dos datos que figuran na instancia, sen prexuizo de que, en calquera momento,
o Tribunal ou os 6rganos competentes do Concello de Guitiriz poidan requirir aos/as
aspirantes que acrediten a veracidade das circunstancias e documentos aportados.

4.2. — Prazo de presentacion.
O prazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles, contados a partir do
dia seguinte a publicacién do anuncio da convocatoria no BOP de Lugo.

4.3.— Medio de presentacion.

As instancias seran presentadas a través da sede electronica ou no Rexistro Xeral do
Concello de Guitiriz (Rua do Concello n°4, 27300 de Guitiriz) ou ben nos lugares e na
forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

4.4. — Rectificacion de erros materiais, de feito ou aritméticos.
Os erros materiais ou de feito e os aritméticos que se puidesen advertir, poderanse
rectificar en calquera momento, de oficio ou a peticidon do interesado.

4.5.- Consecuencias da presentacion da instancia.

Concello de Guitiriz
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A presentacién da instancia para tomar parte no proceso selectivo de creacion da
bolsa de emprego supon a aceptacion e acatamento de todas e cada unha das bases
desta convocatoria, asi como o consentimento do solicitante para o tratamento dos
seus datos persoais coa finalidade de levar a cabo a seleccién, incluida a lista da
bolsa de emprego e a exposiciéon nos taboleiros de anuncios, sede electrénica e na
paxina web do Concello de todo o relacionado co proceso selectivo.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegase a cofiecemento do Tribunal
qgue algun aspirante non cumpre todos os requisitos esixidos na convocatoria debera
propor a sua exclusion a alcaldia, previa audiencia do interesado, indicando as
inexactitudes ou falsidades formuladas na solicitude de participacion.

A autoridade convocante, por si ou a proposta do Tribunal debera dar conta aos
6rganos competentes das inexactitudes ou falsidades en que puidesen incorrer os/as
aspirantes, para os efectos procedentes.

52.— ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.— Lista provisional de admitidos/as e excluidos/as.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Sra. Alcaldesa ditara resolucion
declarando aprobada a lista provisional de admitidos, asi como a de excluidos
xuntamente coas causas que motivaron a exclusion. Dita resolucién publicarase no
taboleiro de anuncios, na paxina web e na sede electronica municipais.

O feito de figurar na relacion de admitidos non prexulga que se recofieza os/as
interesados/as a posesion dos requisitos esixidos na base terceira.

5.2.— Reclamacioéns a lista provisional.

Perante o prazo de 3 dias habiles, de conformidade co previsto no art. 68.1 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, poderanse corrixir os defectos a que se alude no referido
artigo, e formular reclamacions a lista provisional.

De non presentar a solicitude de rectificacion ou reclamacion no indicado prazo, o/a
aspirante excluido/a decaera no seu dereito, sendo excluido definitivamente.

5.3.— Lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as.

Se non se presentasen reclamacions a lista provisional considerarase definitiva.

No suposto de existir reclamacions, estas seran aceptadas ou rexeitadas na mesma
resolucion da Sra. Alcaldesa pola que se aprobe a lista definitiva dos admitidos e
excluidos, se sinale a composicién do tribunal cualificador e a data, hora e lugar de
realizacion da primeira proba da fase de oposicion.

Dita resolucion publicarase na sede electrénica, no taboleiro de anuncios e na paxina
web.

6°.— TRIBUNAL CUALIFICADOR.
6.1.— Composicién do Tribunal.

O Tribunal Cualificador, estara constituido da seguinte forma, respectando o

Concello de Guitiriz
Rua do Concello n°4, Guitiriz. 27300 (Lugo). Tfno. 982370109. Fax: 982372178
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establecido no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do
Estatuto Basico do Empregado Publico.
— Presidente/a: o/a empregado/a publico que se nomee do mesmo grupo de
titulacién ou superior.
— Secretaria/o: o/a secretario/a da Corporacion ou funcionario da Corporacién en
que delegue.
— Vogais: tres vogais designados/as pola Alcaldia entre empregados publicos do
mesmo grupo de titulacién ou superior.

Os membros do tribunal deberan posuir titulacion ou especializacion iguais ou
superiores aos esixidos para o acceso ao posto convocado.

A Resolucion que contefia a composicion do Tribunal e a data, hora e lugar en que se
procedera a realizacion da fase de oposicion publicarase na sede electronica, no
taboleiro de anuncios e na paxina web.

6.2.— Abstencion e recusacion do Tribunal.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo & autoridade
convocante, cando concorran neles algunhas das circunstancias previstas no artigo 23
da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os/as interesados/as poderan promover a recusacion de acordo co
sinalado no artigo 24 da citada norma.

6.3.— Constitucion e actuacions do Tribunal.
O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, cando menos, de tres
dos seus membros.

6.4.— Acordos do Tribunal.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes todas as
dubidas e propostas que xurdan para a aplicacién das bases e estara facultado para
resolver as cuestions que se poidan suscitar durante o proceso selectivo, asi como
adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde da oposicion en todo o
gue non estea previsto nas bases.

Os acordos seran impugnables nos supostos e forma establecidos na Lei 39/2015, do
1 de outubro.

6.5.— Asesores do Tribunal.
O Tribunal podera dispofier da incorporacion aos seus traballos de asesores
especialistas cando as circunstancias asi o aconsellen.

6.6.— Dereitos econdémicos do Tribunal.

Os membros do Tribunal teran dereito a asistencias pola sua participacion nas sesions
do Tribunal de acordo co disposto no artigos 1.1d) e 27.1b), 29 e 30.1 e Anexo IV do
RD 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo.

O Tribunal terd a categoria segunda e prevense un numero maximo de 5 sesiéns (25
asistencias) neste procedemento selectivo.

Concello de Guitiriz
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7°.— PROCEDEMENTO DE SELECCION.

O procedemento de seleccién sera o de oposicion libre, e consistira na fase de
oposicion, da realizacion de didas probas eliminatorias: unha primeira que contara
con duas partes, unha de contido tedrico e outra de contido practico segun o temario
relacionado no Anexo lI; e unha segunda de cofiecemento de galego.

FASE DE OPOSICION
7.1. Primeira proba: parte tedrica e parte practica
7.1.1. Parte tedrica da primeira proba.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 40 preguntas (mais 2
preguntas de reserva) con 3 respostas alternativas das que s6 unha sera correcta,
sobre os a totalidade dos temas relacionados do Anexo Il das bases. Dita proba
debera realizarse nun tempo maximo de 1 hora.

O exame cualificarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario obter un minimo de 5 puntos
para superar a proba. As respostas incorrectas e non contestadas non penalizaran.

Os aspirantes que non superen esta parte teérica da primeira proba xa non se lles
correxira a proba practica que se indica a continuacion.

7.1.2. Parte practica da primeira proba.

Consistira na realizacion dun ou varios supostos practicos a desarrollar ou con
preguntas tipo test, relacionado coas funciéns propias do posto, a proposta do tribunal
sobre os temas relacionados no Grupo 2 do Anexo Il das bases. Dita proba debera
realizarse nun tempo maximo de 1 hora.

A proba cualificarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario obter un minimo de 5 puntos
para superala.

7.2. Segunda proba: Proba de coiiecemento de galego (sen puntuacién, apto ou
non apto)

Este exercicio sera obrigatorio e eliminatorio para aqueles aspirantes que non
acrediten antes da sua realizacion o nivel de Celga 4 ou equivalente. Os/As
aspirantes que si o acrediten non estaran obrigados a efectuar a proba.
A proba consistira na traducion dun texto de contido administrativo de castelan ao
galego nun tempo maximo de 30 minutos.

Este exercicio sera cualificado como apto ou non apto, sendo eliminados aqueles/as
aspirantes que non sexan declarados aptos.

82. - Bolsa de emprego.

Concello de Guitiriz
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Rematadas as probas da fase de oposicion o tribunal publicara na sede electrénica,
taboleiro de anuncios e paxina web do Concello de Guitiriz a relacion de candidatos
por orde de puntuacion obtida, coa indicacion da puntuacién parcial (parte teérica /
parte practica e proba de galego se procede) e total acadada por cada aspirante no
proceso selectivo.

Os aspirantes disporan dun prazo de 2 dias habiles a partir do seguinte o da
publicacion na sede electronica para efectuar as alegacions pertinentes.

Rematado o prazo e tras resolver as alegacions efectuadas, no seu caso, o Tribunal
elevara a proposta, ademais da acta da derradeira sesion, a Sra. Alcaldesa para que
proceda a resolucion do expediente.

En caso de empate na puntuaciéon total, tera prioridade a persoa candidata que
obtivese maior puntuacién na proba da parte practica. Se ainda persiste 0 empate
decidirase por sorteo publico.

A bolsa de emprego que se creara coa presente convocatoria tera unha vixencia de 3
anos, e os candidatos que pasen a formar parte da mesma non ostentaran dereito
algun a contratacion.

FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO (segun instrucciéns de chamamento
publicadas no BOP de Lugo de 16/05/2024):

-Chamamentos:

Os chamamentos para un posto de traballo realizaranse seguindo a orde da bolsa de
emprego de forma telefénica ao niumero de teléfono indicado na instancia presentada
para participar no proceso selectivo

O persoal responsable debera acreditar no expediente que se intentou contactar cos
candidatos correspondentes da bolsa de emprego cun minimo de dous intentos por
teléfono en horas distintas, informando por escrito dos que renunciaron, dos que non
contestaron ao chamamento, e do/a candidato/a que acepta o posto de traballo.

Cada vez que vaia a contratarse a unha persoa para un posto de traballo comezarase
a chamar aos candidatos/as polo seguinte ao contratado no ultimo chamamento .Os
traballadores poderan traballar un maximo de 9 meses ata a nova renovacién das
bolsas de emprego. Chamarase ao seguinte candidato no caso de que o aspirante
tefia cumprido ese periodo.

-Renuncias:

Se algun/algunha candidato/a non contesta entenderase que renuncia ao posto e
seguirase chamando aos seguintes do listado co fin de axilizar e non paralizar o
proceso de contratacion.

A renuncia ao posto pode realizarse de forma oral, por escrito no rexistro xeral, Fax,
enderezo electrénico, ou calquera outro medio no que quede constancia no Concello,
non sendo necesario acreditar a causa pola que renuncia ao posto. Duas renuncias
expresas aos chamamentos implicaran a expulsién da bolsa. No caso de que non se

Concello de Guitiriz
Rua do Concello n°4, Guitiriz. 27300 (Lugo). Tfno. 982370109. Fax: 982372178
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conteste aos chamamentos ,para ser expulsado das bolsas teranse en conta 5
chamamentos non contestados.

No suposto de non contestar ao chamamento (telefénico ou por enderezo electrénico)
no mesmo dia, entenderase a todos os efectos que renuncia ao posto, manténdose
na mesma posicion da lista, salvo que proceda a sua expulsion da bolsa.

Aqueles aspirantes que tendo un contrato de traballo en vigor co Concello de Guitiriz,
renuncien ao contrato pasaran ao ultimo posto da bolsa, agas que este cese responda
a aceptacion doutra oferta de traballo no propio Concello

Os aspirantes , poderanse pofier na situacion de “ non disponible”, e asi non seran
chamados durante o tempo que estén en esa situacion. Tanto a situacién de “non
dispoinible “ como o cambio activo debera solicitarse polo interedado. As causas
xustificadas para poder activarse nesa situacion seran as seguinte:

e Parto, permiso por nacemento, adopcién ou acollemento, permiso de
paternidade, risco durante o periodo de lactacion natural e situacions
asimiladas.

e Incapacidade temporal transitoria por continxencias comuns ou profesionais,
acreditando co correspondente parte de baixa médica.

e Estar en situacién de servizo activo noutra Administracion Publica.

o Estar nalgunha da situacions de servizos especiais incluidas no ambito de
aplicacion da Lei 2/2015, de 29 de abril do emprego publico de Galicia.

e Ter un contrato de traballo nunha empresa privada ou exercer de autonomo.

o Coidado dun familiar ata segundo grado, cando se este, por razéns de idade,
accidente ou enfermidade non puidera valerse por si mesmo e non desenvolva
unha actividade retribuida.

9°.— PRESENTACION DE DOCUMENTOS E CONTRATACION COMO PERSOAL
LABORAL TEMPORAL.

Cando os/as integrantes da bolsa sexan chamados/as para ser contratados como
persoal laboral temporal por algunha das causas expresadas na base 22, no prazo de
2 dias naturais a partir do chamamento, deberan presentar no rexistro do Concello de
Guitiriz, os seguintes documentos, agas os que xa obren no expediente:

- Declaracion formal, baixo xuramento ou promesa, de non haber sido separado
mediante expediente disciplinario, do servizo as Administracions Publicas, nin
se atopar inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

- Declaracion formal, baixo xuramento ou promesa de non atoparse incurso en
ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de conformidade coa
lexislacién vixente.

Quen dentro do prazo sinalado, agas nos casos de forza maior, non presentase a
documentacién esixida, non podera ser nomeado/a sen prexuizo da responsabilidade
en que houbese podido incorrer por falsidade da solicitude de participacion.

Cumprimentado o anterior procedera a sinatura do contrato laboral temporal. O réxime

Concello de Guitiriz
Rua do Concello n°4, Guitiriz. 27300 (Lugo). Tfno. 982370109. Fax: 982372178
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de contratacion laboral serd a de duracién determinada, de acordo co disposto no
artigo 15 do Estatuto dos Traballadores.

10%.- INCIDENCIAS E LEXISLACION APLICABLE

O tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presentaran e tomar os
acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo canto non estea
previsto nas bases.

A contratacion laboral rexerase polo disposto:

- Lei 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica
(naquelas disposicidons ainda vixentes e que sexan basicas)

- Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local

- Texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local,
aprobado por Real Decreto lexislativo 781/1986, de 13 de xufio (naquelas
disposiciéns basicas)

- Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia.

- Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado
por RDL 5/2015, de 30 de outubro.

- Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, pola que se establecen as regras
basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de
seleccion dos funcionarios da Administracion local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento
xeral de ingreso do persoal ¢ servizo da Administracion do Estado e demais
disposicions aplicables.

- Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo
das Administraciéns Publicas.

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas.

- Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico.

- Convenio Colectivo para a regulacién das condiciéns laborais e de emprego do
persoal laboral do Concello de Guitiriz ( DOG 10/08/2005).

112.- NORMA FINAL

As presentes bases, asi como cantos actos administrativos se deriven delas e da
actuacion do Tribunal, poderan ser impugnados polos interesados nos casos € na
forma establecida na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas.

- Recurso de reposicidn potestativo no prazo dun mes a partir do dia seguinte ao
da publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do acordo do érgano
competente aprobando as bases e a convocatoria.

- Recurso contencioso-administrativo ante a Sala do Contencioso -
Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, no prazo de dous
meses a partir do dia seguinte ao da publicacién no Boletin Oficial da Provincia
de Lugo da Resolucion de Alcaldia aprobando as bases e a convocatoria, ou si
se interpdn recurso de reposicion no prazo de dous meses a contar desde o

Concello de Guitiriz
Rua do Concello n°4, Guitiriz. 27300 (Lugo). Tfno. 982370109. Fax: 982372178
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dia seguinte ao da notificacion da resolucion do recurso.
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ANEXO |.- MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NA SELECCION PARA CREACION DA BOLSA
DE EMPREGO DE TRABALLADOR/A SOCIAL COMO PERSOAL LABORAL
TEMPORAL MEDIANTE O SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

107400 o = T , con
D.N.L NUM. e e eeeeens e domicilio no municipio
e , na
(VT R , nN° , Ppiso ... ,
CP , teléfono e enderezo
electroniCo ... n® de afiliacion a Seguridade
SOCIal oo,

Informado/a da convocatoria para a formacion da bolsa de emprego de traballador/a
social como persoal laboral temporal do Concello de Guitiriz, mediante o sistema de
oposicion libre, de acordo as bases publicadas no B.O.P. n° .......ccccccueee de
data ..............cccl que declara cofiecer e aceptar.

Declara responsablemente que cumpre todos os requisitos esixidos na clausula 3.2
das bases, comprometéndose a achegar os documentos acreditativos destes no
suposto de ser seleccionado e a continuar en posesion dos mesmos ata a posible
contratacion e SOLICITA:
1.- Ser admitido ao proceso de creacién da bolsa convocado, para o que achega:
— Fotocopia do D.N.I. en vigor.
— Xustificante da titulacion esixida (copia do titulo académico).
— No seu caso, certificacion do correspondente organismo que acredite a
discapacidade en base a cal solicita as seguintes adaptaciéns de tempo ou
L T=To 101U

2.- Realizar as probas en:
1 Castelan
1 Galego.

Asi mesmo,
1 SIAUTORIZA
[ NONAUTORIZA
a que lle sexan comunicadas as actuaciéns do expediente a través do
enderezo electrénico arriba indicado.

Concello de Guitiriz
Rua do Concello n°4, Guitiriz. 27300 (Lugo). Tfno. 982370109. Fax: 982372178
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INFORMACION PROTECCION DE DATOS

De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de proteccion de datos,
informamoslle de que o Responsable de Tratamento dos seus datos persoais é
CONCELLO DE GUITIRIZ, coa direccion RUA DO CONCELLO N° 4, 27300 Guitiriz
(Lugo); correo electronico do Delegado de Proteccion de  Datos:
info@concellodeguitiriz.com
1. FINALIDADE DO TRATAMENTO: Os datos seran utilizados para xestionar e
desenvolver o proceso selectivo ao que vostede se presenta segundo as Bases
do mesmo, asi como a xestion administrativa derivada do mesmao.

2. PRAZO DE CONSERVACION: Os datos facilitados conservaranse mentres non
se solicite a supresién dos mesmos e durante o tempo necesario para dar
cumprimento as obrigaciéns administrativas.

3. LEXITIMACION: Este tratamento de datos persoais esta lexitimado polo
cumprimento legal e polo consentimento que nos outorga coa firma e
presentacién da instancia.

4. DESTINATARIOS DE CESIONS: CONCELLO DE GUITIRIZ non se cederan
datos a terceiros, salvo por obriga legal.

5. DEREITOS: vostede pode exercer os seus dereitos de proteccion de datos en
calquera momento, para elo, pode presentar a sta propia solicitude ou solicitar
ao CONCELLO DE GUITIRIZ o formulario de exercicio de dereitos.

6. INFORMACION ADICIONAL:

- Pode solicitar por correo electrénico a informacion adicional e detallada sobre

Proteccién de Datos ou consultala en https://concellodequitiriz.com/politica-
proteccion-datos/
Os seus datos persoais e/ou calificacions poderan ser expostos para dar
publicidade ao proceso selectivo no taboleiro de anuncios e/ou na Sede
Electronica segundo a normativa vixente e atendendo ao principio de
minimizacion de datos.

AASAO. i

A SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE GUITIRIZ

Concello de Guitiriz
Rua do Concello n°4, Guitiriz. 27300 (Lugo). Tfno. 982370109. Fax: 982372178
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ANEXO II.- TEMARIO
Grupo 1

TEMA 1.- A Constitucion Espanola de 1978. Estrutura. Titulo Preliminar. Dereitos e
deberes fundamentais. Reforma constitucional.

TEMA 2.- A Coroa. As Cortes Xerais: composicion. Funcions. Funcionamento.

TEMA 3.- O Goberno. Composicidn e funcidns. Relacions entre o Goberno e as Cortes
Xerais.

TEMA 4.- O Estatuto de Autonomia de Galicia. As institucions da Comunidade
Auténoma: O Parlamento. O Consello da Xunta. O Presidente. A administracion de
Xustiza. Competencias.

TEMA 5.- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
Administracions Publicas. A

capacidade de obrar e o concepto de interesado. Identificacion e firma dos interesados
no procedemento administrativo. A actividade das Administracions Publicas. Normas
xerais de actuacion. Dereitos das persoas nas suas relacions coas Administracions
Publicas. Dereito e obrigacion de relacionarse electronicamente coas administracions
publicas. Linguas dos procedementos. Rexistros. Colaboracién e comparecencia das
persoas. Responsabilidade da tramitacion.

TEMA 6.- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
Administraciéons Publicas. Dos actos administrativos. Concepto e clases. Elementos.
Requisitos dos actos administrativos. Eficacia dos actos. A notificacion. Nulidade e
anulabilidade.

TEMA 7.- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
Administracions Publicas. O

procedemento administrativo; Iniciacion, ordenacién, instrucién e terminaciéon

Tema 8.- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
Administracidons Publicas. Finalizacién do procedemento: a obriga de resolver. O
silencio administrativo.

TEMA 9.- Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral
da violencia de xénero.

TEMA 10.- Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico.
Disposicions xerais, principios de

actuacion e funcionamento do sector publico. Disposiciéns xerais. Organos das
administraciéns publicas. Competencias.

Organos colexiados: funcionamento e réxime. Abstencion e recusacion.

TEMA 11.- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora de bases de réxime local. O municipio.
Elementos. Territorio € poboacion. Organizacion.

TEMA 12.- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora de bases de réxime local Municipios
de Gran Poboacién: O Alcalde. Competencias. Forma de eleccion e cesamento. Os
Tenentes de Alcalde. A Xunta de Goberno Local: Composicién e atribu ciéns. O Pleno:
Composicién e competencias. As Comisions Informativas.

TEMA 13.- Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia: Clases de
funcionarias/os. Situaciéns administrativas. Réxime disciplinario.

TEMA 14.- Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia: Dereitos e
deberes duas funcionarias/os locais. Cddigo de conduta dos empregados publicos.
Réxime de incompatibilidades.

Concello de Guitiriz
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TEMA 15.- Lei 9/2017, de 9 de novembro, Lei de Contratos do Sector Publico:
Normativa de aplicacion. Tipoloxias de contratos e clasificacién. Capacidade e
solvencia. Obxecto, prezo e elementos formais.

TEMA 16.- Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto
refundido da Lei reguladora das facendas locais. Os recursos das Facendas Locais.
Taxas e prezos publicos.

TEMA 17.- Marco normativo especifico da Prevencion de Riscos Laborais. A Lei
31/1995 de 8 de novembro de Prevencion de Riscos Laborais.

TEMA 18.- Ordenanza reguladora de axudas de emerxencia social do Concello de
Guitiriz (BOP n° 034 de 11/02/2026).

Grupo 2

TEMA 1. Marco legal dos servizos sociais na Constitucion espafiola, no Estatuto de
Autonomia de Galicia e na Lei de bases de réxime local.

TEMA 2. Competencias das administracions locais en materia de servizos sociais.
Marco normativo.

TEMA 3. Lei de servizos sociais de Galicia. Definicidns, obxectivos, principio e
estrutura. Dereitos e deberes das persoas en relacion cos servizos sociais.

TEMA 4. Lei de servizos sociais de Galicia. Catalogo de prestaciéns. O equipo
profesional dos servizos sociais. Planificacion, calidade e financiamento.

TEMA 5. O decreto 99/2012 polo que se regulan os servizos sociais comunitarios en
Galicia e o seu financiamento.

TEMA 6. Servizos sociais especializados. Definicion, principios, obxectivos e
competencias.

TEMA 7. O Plan concertado. Finalidade, obxectivos, programas e Prestacions.

TEMA 8. O traballo social como disciplina: concepto, funciéns, niveis de intervencion e
principios.

TEMA 9. As técnicas empregadas no traballo social.

TEMA 10. Os instrumentos empregados no traballo social.

TEMA 11. O Cédigo deontoldxico do traballo social.

TEMA 12. O proceso metodoldxico no traballo social.

TEMA 13. As necesidades sociais. Concepto, tipoloxia e caracteristicas.

TEMA 14. Os sistemas da informacién ao servizo da atencidén social. Novas
tecnoloxias da informacion aplicadas ao traballo social.

TEMA 15. O equipo interdisciplinar no Sistema Galego de Servizos Sociais e nas
entidades locais.

TEMA 16. A investigacion en traballo social. Perspectivas, metodoloxia e técnicas
aplicables.

TEMA 17. A avaliacion dos servizos sociais. Concepto, niveis e tipos.

TEMA 18. A calidade nos servizos sociais.

TEMA 19. Lei 39/ 2006, de 14 de decembro, de promociéon da autonomia persoal e
atencion a persoas en situacion de dependencia.

TEMA 20. A dependencia e a sua valoracion. Regulacion do procedemento para o
recoflecemento da situacion de dependencia e do dereito as prestacions do Sistema
para a Autonomia Persoal e Atencion a Dependencia.

TEMA 21. O servizo de axuda no fogar. Normativa, contido e funcionamento na
Comunidade Autdbnoma de Galicia.

TEMA 22. Ordenanza reguladora do servizo de axuda no fogar no Concello de Guitiriz.

Concello de Guitiriz
Rua do Concello n°4, Guitiriz. 27300 (Lugo). Tfno. 982370109. Fax: 982372178
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TEMA 23. As persoas maiores e 0 envellecemento: caracteristicas e aspectos sociais.
Prestacions e recursos no concello de Guitiriz.

TEMA 24. Lei 10/2013, de 27 de novembro, de inclusion social de Galicia.

TEMA 25. Prestacions de inclusion social de Galicia: a Renda de Inclusion Social e as
axudas de inclusion.

TEMA 26. As persoas con discapacidade. Valoracién, necesidades e recursos.

TEMA 27. Intervencion dos servizos sociais con familias e menores en situacion de
vulnerabilidade social. O programa municipal de educacién familiar.

TEMA 28. A mediacion familiar en Galicia.

TEMA 29. Os recursos existentes no Concello de Guitiriz na area de Benestar Social.

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE
A alcaldesa
Maria Sol Morandeira Morandeira

Concello de Guitiriz
Rua do Concello n°4, Guitiriz. 27300 (Lugo). Tfno. 982370109. Fax: 982372178
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Correccion: https:/guitiriz.sedelectronica.gal/
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