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BASES E CONVOCATORIA PARA A SELECCION DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL, DE 5 PEONS/A FORESTAL PARA O OBXECTO DE “SERVIZO DE
CONSERVACION FORESTAL” NO CONCELLO DE GUITIRIZ MEDIANTE O
SISTEMA DE OPOSICION AO AMPARO DO PROGRAMA GALICIA SUMA
TALENTO: RURAL ACTIVO 2026.

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

As presentes bases e convocatoria tefien por obxecto a seleccién de 5 pednslas
forestais a xornada completa, na modalidade de contrato de traballo temporal coa
clausula especifica de contrato vinculado a programas de politicas activas de
emprego, utilizando a oposicibn como sistema de seleccion, para a realizacion da
obra ou servizo denominado: “SERVIZO DE CONSERVACION FORESTAL”, segundo
a Orde de 22 de xaneiro de 2026, pola que se establecen as bases que regulan as
subvencions para o fomento do emprego no medio rural, programa Galicia Suma
Talento: Rural Activo, e se procede a sla convocatoria para 0 ano 2026 (DOG num.
24, do 5 de febreiro; codigo de procedemento TR351G).

SEGUNDA.- DURACION DO CONTRATO, SALARIO DOSIDAS
TRABALLADORES/AS E FUNCIONS.

A duracidon do contrato serd de nove meses dende a sUa sinatura, cunha xornada de
traballo a tempo completo, a distribucion do tempo de traballo sera segundo as
necesidades do servizo.

As persoas traballadoras recibiran un salario bruto de 1.488,55 euros/mes, por tédolos
conceptos, incluida a parte proporcional de paga extra que lles corresponda. Estas
retribuciéns salariais fanse segundo o Convenio colectivo de ambito provincial para o
persoal laboral do Concello de Guitiriz, publicado no DOG n° 153 do 10 de agosto de
2005 e coas retribucions aprobadas na ficha n°® 24 da Relacién de Postos de
Traballo do Concello de Guitiriz (BOP de Lugo n° 72 de 26 de marzo de 2024) e
actualizado cos incrementos que corresponden segundo as leis de orzamentos xerais
do estado.

Os peodns/as do Servizo de Conservacion Ambiental, ao que pertence o Servizo de
Conservacion Forestal, son:

- Operarios do servizo de medio ambiente e infraestruturas para valorizacion forestal,
traballos de desbroces e limpeza para a prevenciéon de incendios forestais, limpeza
de camifios, espazos publicos, zonas verdes, espazos naturais, etc.

- Operarios da brigada verde, coas tarefas propias do servizo: limpeza e mantemento
de espazos publicos, vias publicas, camifios, rutas de sendeirismo, zonas verdes,
parques, xardins, instalacions deportivas.

Tendo en conta a Orde de 22 de xaneiro de 2026 (artigo 1) as persoas seleccionadas
e contratadas realizardn tarefas relacionadas, maioritariamente, coa prevencion de
incendios nas faixas secundarias definidas pola Lei de prevencion e defensa contra os
incendios forestais de Galicia, como son a planificacion preventiva, a valorizacion
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forestal, a silvicultura, a limpeza de montes e a xestién da biomasa.

TERCEIRA.- REQUISITOS PARA PARTICIPAR NO PROCESO DE SELECCION.

Para formar parte do proceso selectivo e realizar as probas do mesmo, sera necesario
reunir os requisitos establecidos no artigo 56 e 57 do Texto refundido da Lei do
estatuto basico do empregado publico, aprobado por Real decreto lexislativo 5/2015,
do 30 de outubro (TREBEP):

- Idade: Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade
maxima de xubilacién forzosa.

Nacionalidade: Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo de ter outra
nacionalidade que lle permita o acceso ao emprego publico, conforme aos artigos
56 e 57 do propio TREBEP e o artigo 52 da Lei 2/2015 do emprego publico de
Galicia.

Capacidade: Non padecer enfermidade nin estar afectado/a por limitacion fisica ou
psiquica que sexa incompatible co desempefio das correspondentes funciéns. As
persoas con minusvalias deberdn aportar certificacion do correspondente
organismo, facéndoo constar asemade na instancia, sinalando si precisan
adaptacions para realizacién das probas e especificando tales adaptacions.

Habilitacion: Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das administracions publicas ou dos d&rganos constitucionais ou
estatutarios das Comunidades Auténomas, nin encontrarse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial,
para 0 acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares
as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que fose separado ou
inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou
en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente
gue impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao empregado publico.

Estar en posesion do Celga 1 ou equivalente. De non acreditarse o cofiecemento
do galego por esta via, sera obrigatoria a realizacion dunha proba de galego, de
caracter obrigatoria. Este exercicio sera cualificado de “apto” ou “non apto” (artigo
51 Lei emprego publico de Galicia 2/2015 de 29 de abril).

Estar inscritos/as no Servizo Publico de Emprego de Galicia como demandantes
non ocupados e estar dispofiibles para o emprego. Este requisito debera cumprirse
tanto no momento da seleccibn como no da formalizacibn do contrato, e
consecuentemente ser candidatos/as previamente seleccionados/as polo Servizo
Publico de Emprego de Galicia, previa oferta de emprego realizada polo Concello
de Guitiriz.

Todos os anteriores requisitos deberanse posuir con referencia ao ultimo dia de prazo
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de presentacion das instancias, e mantelos ata o dia da contratacion. Sera nula o
contratacion dos que estean incursos en causas de incapacidade especifica conforme
a normativa vixente.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

4.1.- O Concello de Guitiriz dara publicidade & convocatoria e as bases de seleccion
por anuncios no taboleiro de anuncios electrénico do Concello (Sede Electronica:
https://guitiriz.sedelectronica.gal), na paxina web e no taboleiro de anuncios fisico e
presentara unha oferta de emprego ante a Oficina de Emprego de Vilalba facendo
referencia aos requisitos que deben reunir os traballadores/as a contratar conforme &
base anterior.

4.2.- O Servizo Publico de Emprego realizard unha sondaxe de demandantes,
debendo remitir ao Concello os candidatos/as correspondentes, tendo en conta que
teran preferencia en todo caso os colectivos con especiais dificultades de insercién
laboral e, se é o caso, aqueles que tefian previsto a realizacion de medidas no seu
itinerario de insercién profesional, sinalados no artigo 14.6 da Orde do 22 de xaneiro
de 2026, pola que se establecen as bases que regulan as subvencions para o fomento
do emprego no medio rural, programa Galicia Suma Talento: Rural Activo, e se
proceda a sUa convocatoria para o ano 2026 (DOG num. 24, do 5 de febreiro), tales
como:

a) Persoas desempregadas que participasen en obradoiros de emprego,
programas integrados de emprego, programas mixtos de formacién e emprego
ou accions formativas dirixidas prioritariamente a persoas traballadoras
desempregadas (AFD) relacionadas co eido forestal, conservacion e mellora de
montes, silvicultura, agricultura, gandaria e xardinaria.

b) Persoas integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusion
social, especialmente as persoas beneficiarias da renda de integracion social
de Galicia.

c) Mulleres, en especial aquelas que acrediten a condicion de vitimas de violencia
de xénero, de trata de seres humanos ou de explotacion sexual.

d) Menores de 30 anos, en especial as persoas demandantes de primeiro
emprego ou aquelas sen cualificacién profesional.

e) Persoas paradas de longa duracion.
f) Persoas con discapacidade.

g) Persoas desempregadas que esgotasen as prestaciéns e subsidios por
desemprego a que tivesen dereito.

h) Persoas desempregadas maiores de 45 anos.
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)

Persoas trans.

Persoas emigrantes retornadas ou persoas estranxeiras con autorizacion ou
permiso de residencia e traballo en Espafia.

Asi mesmo, terase en conta o menor nivel de proteccion por desemprego, das
posibles persoas beneficiarias, asi como a existencia de responsabilidades
familiares, entendendo por estas ter a cargo da persoa traballadora
desempregada que se contrate o/a conxuxe ou parella de feito, fillos e fillas
menores de vinte e seis anos ou maiores con discapacidade, persoas maiores
incapacitadas ou menores en acollemento.

4.3.- A admisién de candidatos/as procederda da seleccion realizada polo Servizo
Publico de Emprego que presentaran instancias no rexistro xeral do Concello para a
participacién neste proceso selectivo; solicitude de instancia de participacion cuxo
modelo se adxunta no Anexo I.

4.4.- A instancia de solicitude de participacion neste proceso selectivo, acompafiarase

de:
a) Fotocopia do DNI
b) Declaracion de cumprir os requisitos sinalados na clausula terceira destas
bases (Anexo I)
c) Para acreditar algunha das circunstancias que na Orde se establecen como
criterios de preferencia, deberan presentar a documentacion correspondente:
Situacién da exclusién Documentacién a achegar
Persoas desempregadas gue | Fotocopia da titulaciéon

participasen en obradoiros de emprego,

programas integrados de emprego,
programas mixtos de formacion e
emprego ou accions  formativas

relacionadas.

Mulleres e persoas menores de 30 anos
e persoas maiores de 45 anos

Fotocopia do DNI

Menores de 30 anos sen cualificacion
profesional

Curriculum
emprego

remitido pola oficina de

Parados de longa duracion e menores de
30 anos demandantes do primeiro
emprego

Informe de Vida Laboral actualizado e
Informe do Servizo Publico de Emprego

Persoas con discapacidade nun grao
igual ou superior ao 33% oficialmente
recofiecido

Fotocopia do certificado de minusvalia
expedido polo 6rgano competente

Persoas trans

Documentacion acreditativa da inscricion
no Rexistro Civil da rectificacion da
mencioén rexistral do sexo

Persoa emigrante retornada

Certificacion de emigrante retornado

Persoa estranxeira con autorizacion ou
permiso de residencia e traballo en
Espafia

Autorizacion de residencia e traballo
emitido pola Oficina de Estranxeria
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Mulleres que acrediten a condicion de
vitimas de violencia de xénero

Persoas desempregadas que esgotasen
as prestacibns e  subsidios por
desemprego a que tivesen dereito.

Integrantes de colectivos desfavorecidos
ou en risco de exclusibn social, | Informe dos servizos sociais municipais
especialmente persoas beneficiarias da
renda de integracion social de Galicia.

E o menor nivel de proteccion por
desemprego das posibles persoas
beneficiarias, asi como a existencia de
responsabilidades familiares (ter a cargo
o/a conxuxe, parella de feito, fillos e fillas
menores de vinte e seis anos ou maiores
con discapacidade, persoas maiores
incapacitadas ou menores en
acollemento

d) Celga 1 ou documento equivalente, se fora o caso.

e) Autorizacion de consulta na oficina de emprego.
Presumirase que a documentacion é auténtica, e unicamente sera requerida a
presentacibn da documentaciéon orixinal aos aspirantes que finalmente sexan
seleccionados. No caso de detectarse falsidade documental, ser4 motivo de exclusion
do proceso.

Esta documentacion deber4d acomparfar a solicitude de participar neste proceso
selectivo, que o0s interesados presentaran no rexistro de entrada das oficinas
municipais ou a través da sede electrénica como instancia xeral ou forma legalmente
prevista na Lei 39/2015.

4.5.-. O Concello de Guitiriz, unha vez recibida a seleccién de candidatos remitida polo
Servizo Publico de Emprego, pofierase en contacto via telefénica a efectos de informar
da oferta do proceso de seleccion, indicando aos interesados que deberan presentar a
solicitude para participar no proceso. Farase un anuncio na paxina web, taboleiro de
anuncios da sede electrénica e taboleiro de anuncios fisico da apertura de prazo de
presentacion de solicitudes.

As solicitudes (anexo |) presentaranse nun prazo de 5 dias héabiles, a contar dende o
dia seguinte & publicacion do anuncio de apertura do prazo de presentacién de
solicitudes no Rexistro Xeral do Concello de Guitiriz, na sede electrénica do Concello
de Guitiriz a través dunha instancia xeral ou mediante calquera das formas previstas
no artigo 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
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das administracions publicas. As solicitudes que se presenten a través da Oficina de
Correos deberdn entregarse nun sobre aberto para ser selada e datada polo
funcionario/a de correos antes de ser certificada. Neste caso os aspirantes deberan
comunicalo mediante correo electronico a persoal@concellodeqguitiriz.com durante o
mesmo prazo que o de presentacion de instancias. Actuarase de igual xeito, no caso
de ser presentada a solicitude noutra Administracién Puablica, en caso de non realizar
esta comunicacion, via correo electrénico, quedaran excluidos/s do procedemento de
seleccion.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resolucion
aprobando a lista provisional de admitidos/as e de excluidos/as indicando a causa de
exclusion. A referida resolucion sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello,
sede electr6nica (taboleiro electrénico) e paxina web do Concello
(www.concellodeguitiriz.com), concedendo, no seu caso, un prazo de 2 dias habiles
para a subsanacion de deficiencias sinaladas.

Finalizado o prazo de subsanacion, a alcaldesa ditara resolucién polo que se aprobe a
lista definitiva de admitidos/as, que en caso de non ter defectos que subsanar a lista
provisional, sera considerada a todolos efectos definitiva. En dita resolucién sinalarase
tamén a constitucion do tribunal e o dia, hora e lugar na que se realizara a fase de
oposicién do procedemento de seleccién, e serd publicada no taboleiro de anuncios do
Concello, sede electronica e paxina web.

SEXTA. TRIBUNAL CUALIFICADOR

6.1. O Tribunal Cualificador, estara constituido da seguinte forma, respectando o
establecido no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do
Estatuto Basico do Empregado Publico.

O Tribunal Cualificador estar4 composto polos seguintes membraos titulares:

Presidente/a: un funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo da administraciéon
designado/ pola Alcaldia.

Vogais: tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo da administracion
designados/as pola Alcaldia.

Secretario/a: o Secretario da Corporacién Municipal ou persoa en quen delegue

6.2. Os membros do tribunal deberdn posuir titulacion ou especializacién iguais ou
superiores aos esixidos para o acceso ao posto convocado.Non podera formar parte
do tribunal cualificador o persoal de eleccion ou de designacion politica, os
funcionarios interinos e o persoal eventual e aquelas persoas que nos cinco anos
inmediatamente anteriores & publicacién da convocatoria tivesen realizado tarefas de
preparacion de aspirantes a probas selectivas ou tivesen colaborado durante ese
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periodo con centros de preparacion de opositores, consonte o disposto no artigo 13.2°
do Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, do regulamento xeral de ingreso.

6.3. Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo & autoridade
convocante, cando concorran neles algunhas das circunstancias previstas no artigo 23
da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo ao 6rgano que os
designe, cando concorran neles circunstancias das previstas na lexislacion vixente
reguladora do réxime xuridico do sector publico.

Asi mesmo, os/as interesados/as poderan promover a recusaciéon de acordo co
sinalado no artigo 24 da citada norma.

6.4. O Tribunal non poderéa constituirse nin actuar sen a asistencia, cando menos, de
tres dos seus membros.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia do Presidente/a e do
Secretario/a ou, no seu caso, quen lles substitian. Os tribunais cualificadores poderan
celebrar sesions a distancia e adoptar acordos utilizando medios electrénicos, con
respecto dos tramites esenciais establecido nos artigos 17, 18 e 19 da Lei 40/2015, do
Réxime Xuridico do Sector Publico. As sesidons celebraranse mediante a utilizacion da
webinar corporativa.

6.5. O Tribunal resolverd por maioria de votos dos seus membros presentes todas as
dubidas e propostas que xurdan para a aplicacion das bases e estara facultado para
resolver as cuestions que se poidan suscitar durante o proceso selectivo, asi como
adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde do concurso-oposicion ou
oposicién, segundo o caso, en todo 0 que non estea previsto nas bases.

Os acordos seran impugnables nos supostos e forma establecidos na Lei 39/2015.

6.6. O Tribunal podera dispofier da incorporacion aos seus traballos de asesores
especialistas cando as circunstancias asi o0 aconsellen.

6.7. Os membros do Tribunal terdn dereito a asistencias pola sua participacién nas
sesions do Tribunal de acordo co disposto no artigos 1.1d) e 27.1b), 29 e 30.1 e Anexo
IV do RD 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo.

O Tribunal tera a categoria terceira e prevense un niamero maximo de 5 sesiéns (25
asistencias) neste procedemento selectivo.

SETIMA.- SISTEMA DE SELECCION

7.1.- Os/as aspirantes seran convocados/as para o procedemento de seleccién en
chamada Unica e deberan presentar o seu DNI. A non presentacién aos exercicios no
momento de seren chamados/as comporta que decae automaticamente no seu dereito
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a participar nas probas e quedara excluido/a do procedemento de seleccion. Mailo
anterior, nos supostos de caso fortuito ou forza maior que impedise a presentacion dos
aspirantes no momento previsto, sempre que estea debidamente xustificado e asi o
aprecie o Tribunal, poderase examinar aos aspirantes afectados por estas
circunstancias, sempre que non rematase a proba correspondente ou de rematar esta,
cando non se entorpeza o desenvolvemento da convocatoria con prexuizo para o
interese xeral ou de terceiros.

A seleccidn realizarase de conformidade co previsto nas presentes bases polo sistema
de oposicién. A oposicidn constara dun exercicio consistente hun suposto practico:

Proba practica ( unha ou varias a determinar polo tribunal): relacionada coas
funcioéns propias do posto e referidas no Anexo Il, a proposta do tribunal, que podera
formular preguntas sobre o mesmo. Esta proba cualificarase de 0 a 10 puntos, sendo
necesario obter un minimo de 5 puntos para superala.

No caso de empate nas puntuacions totais de dous ou mais aspirantes, este
resolverase tendo en conta os criterios de preferencia marcados no art. 14.6 da citada
Orde relativos aos colectivos con especiais dificultades de insercion laboral, e se fora o
caso, aqueles que tefian prevista a realizacion deste tipo de medidas no seu itinerario
de insercién profesional, que seran os que se especifican a continuacion e polo
seguinte orde de preferencia:

a) Persoas desempregadas que participaran en obradoiros de emprego,
programas integrados de emprego, programas mixtos de formacién e emprego
ou accions formativas dirixidas prioritariamente a persoas traballadoras
desempregadas (AFD) relacionadas co ambito forestal, conservacion e mellora
de montes, silvicultura, agricultura, ganderia e xardineria.

b) Persoas integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusion
social, especialmente as persoas beneficiarias da renta de integracion social de
Galicia.

c) Mulleres, en especial aquelas que acrediten a condicidn de vitimas de violencia
de xénero, de trata de seres humanos ou de explotacion sexual.

d) Menores de 30 anos, en especial as persoas demandantes de primeiro
emprego ou aquelas sen cualificacién profesional.

e) Persoas paradas de longa duracion.
f) Persoas con discapacidade.

g) Persoas desempregadas que esgotasen as prestacions e subsidios por
desemprego aos que tivesen dereito.

h) Persoas desempregadas maiores de 45 anos.

i) Persoas trans.

Concello de Guitiriz
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j) Persoas emigrantes retornadas ou persoas estranxeiras con autorizacién ou
permiso de residencia e traballo en Espafia.

OITAVA.- RELACION DE APROBADOS E PROPOSTA DE DESIGNACION E
RESOLUCION

Finalizado o proceso selectivo e establecida polo Tribunal por orde decrecente as
puntuaciéns acadadas no procedemento publicard a listaxe das persoas
seleccionadas no Taboleiro de Anuncios do Concello, paxina web e sede electronica.

Osl/as interesados/as disporan dun prazo de 2 dias habiles contados dende o
seguinte a esta publicacion, para presentar alegacions, que estimen oportunas, no
Rexistro xeral ou a través da sede electrénica do Concello de Guitiriz.

Rematado o prazo indicado no paragrafo anterior, resolverase polo Tribunal as
alegacions existentes e volverase a publicar a lista cos resultados definitivos, o que se
publicard na mesma forma que a primeira.

O Tribunal elevara a devandita relacion & Alcaldia-Presidencia que ditara resolucion de
contratacion.

Os candidatos que superasen 0 proceso e hon consigan o posto de traballo pasaran a
formar parte dunha bolsa de traballo para futuras contratacions temporais
(substituciéns de baixas, renuncias, ...) dentro do mesmo programa Galicia Suma
Talento: Rural Activo que ten unha duracion de 9 meses de contrato, de xeito que se o
Concello precisa cubrir unha baixa acudird a dita bolsa seleccionando ao primeiro
deles e seguindo a orde da lista. Soamente podera seleccionar ao seguinte cando
aguel rexeitara o0 posto, o que supora pasar ao final da lista, salvo que se dera a
circunstancia de estar de baixa por incapacidade laboral, o que debera xustificarse
aportando a documentacion necesaria.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS E FORMALIZACION DE
CONTRATO.

9.1.- Os aspirantes seleccionados deberan entregar no rexistro do Concello de Guitiriz,
nos 2 dias habiles seguintes a aquel no que se fixese publica a lista de aprobados, a
seguinte documentacién agas que xa obrase no expediente:
a) Copia autenticada, ou fotocopia que debera presentarse co orixinal para a sta
compulsa, do D.N.I.
b) Certificacion médica acreditativa de non padecer enfermidade nin estar afectado
por limitacion fisica ou psiquica que sexa incompatible co desempefio das funcions
do posto de traballo.
c) Declaracién formal, baixo xuramento ou promesa, de non ter sido separado
mediante expediente disciplinario, do servizo 4s Administracions Publicas, nin se
atopa inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.
d) Declaracién formal, baixo xuramento ou promesa, de non atoparse incurso en

Concello de Guitiriz
Rua do Concello n°4, Guitiriz. 27300 (Lugo). Tfno. 982370109. Fax: 982372178

©
w
w
<
w
»n
N
=
T
=
[a)
©
=
%)
T
€]
s
z
=
[=
15}
©
-
X
©

c
o
S

®
=
£
o

Q
o

=
[
o
(0]
L
<
i<}
=
[5]
2
[}
e}
Q
@
N
=
=
2.
P
=3
=
c
il
Q
(5]
13
£
S
o
i

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 9 a 14



\ 1/
concello de _‘ 2,

CuUITINz %

Concello de Guitiriz

ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de conformidade coa
lexislacién vixente.
e) Acreditaciéon de ser demandante de emprego a data actual.

9.2.- Quen dentro do prazo sinalado, agas nos casos de forza maior, hon presentase a
documentacion esixida, non podera ser contratado, sen prexuizo da responsabilidade
en que puidese incorrer por falsidade dimanante da solicitude para participar na
oposicion.

Unha vez presentada esa documentacién polos/as aspirantes seleccionados/as,
ditarse resolucion de alcaldia na que se acordaran as oportunas contratacions, e
consecuentemente formalizarase o correspondente contrato laboral. Esta resolucion
notificarase individualmente as persoas interesadas, conforme ao art. 45 da Lei
39/2015.

Establecese un periodo de proba maximo legal, conforme ao artigo 14 do Estatuto de
Traballadores. Transcorrido este periodo se a persoa da que se trate o superase
satisfactoriamente, adquirird plena eficacia o contrato subscrito.

Mentres non se formalice o contrato e non se incorpore 6 posto de traballo, os
aspirantes non teran dereito a percepcion econémica de ningunha clase.

Quen sen causa xustificada non concorrese a formalizalo contrato na data sinalada,
perdera tddolos dereitos derivados da superacion das probas selectivas.

As comunicacioéns de comparecer a ocupar un posto realizaranse telefonicamente, o
gue quedara acreditado no expediente a través da oportuna dilixencia asinada polo
empregado publico que as leve a cabo. Seguiranse as instrucciéns de chamamentos
aprobadas polo Concello de Guitiriz e publicadas no BOP numero 113 de data
16/05/2024.

SEPTIMA.- INCIDENCIAS E LEXISLACION APLICABLE.

O Tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presentaren e tomar os
acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo canto non estea
previsto nestas bases. En todo o non previsto nestas bases, seran de aplicacion as
probas selectivas as seguintes disposicions:

- Lei 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcion publica
(naquelas disposiciéns ainda vixentes e que sexan basicas)

- Lei 7/1985, de 2 de abiril, reguladora das bases de réxime local.

- Texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local,
aprobado por Real Decreto lexislativo 781/1986, do 13 de xufio (naquelas
disposiciéns basicas).

- Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia.

- Lei 5/1997, do 22 de xullo, da administracion local de Galicia.

- Texto refundido da Lei de igualdade das mulleres de Galicia.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e
0s programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién dos
funcionarios da Administracion Local.

Concello de Guitiriz
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- Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de
ingreso do persoal 0 servizo da Administracion do Estado e demais disposicions
aplicables.

- Lei 53/1984, 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das
Administracions Publicas.

- Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento administrativo Comun das
Administracions Publicas.

- Bases da convocatoria da Xunta de Galicia ao abeiro do Programa Aprol Rural 2025
da Orde do 05/03/2025 (DOG numero 50 de data 13/03/2025).

Concello de Guitiriz
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ANEXO I|.- MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO PARA
CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL AO AMPARO DO
PROGRAMA GALICIA SUMA TALENTO: RURAL ACTIVO 2026 MEDIANTE O
SISTEMA DE OPOSICION PARA O OBXECTO DE “SERVIZO DE CONSERVACION
FORESTAL".

140 o = ,
con D.N.I. nim. ......cccccvveeeee e domicilio a efectos de notificacibn no municipio
e , na
FUBL oo e NC..coo..... , piso ... ,
CP. , teléfono e, e enderezo
=1 [=Totn (o] ] (o]0 IO PSR URPPPPRRPPINt

N° de afiliacion a Seguridade SOCIAl .............ueeiieeiiiiiii e

Informado/a da convocatoria que realiza o Concello de Guitiriz para 5 postos de pedns
forestais como persoal laboral temporal do Concello de Guitiriz, mediante o sistema de
oposicion libre, de acordo as bases publicadas na sede electrénica, paxina web e
taboleiro de anuncios do Concello de Guitiriz.

Declara responsablemente :

- Estar inscrito/a no Servizo Publico de Emprego de Galicia como demandante
de emprego non ocupado e con dispofiibilidade para o emprego.

- Que non padece enfermidade ou eiva fisica que impida o desenvolvemento das
funcions ou tarefas correspondentes ao posto de traballo ao que se opta.

- Que non foi separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administraciéns Publicas, nin estar inhabilitado por sentencia
firme para o exercicio das funciéns publicas.

- Que non esta incurso/a nos supostos de incompatibilidades previstas na
lexislacion vixente.

- Que cumpre todos os requisitos esixidos na clausula 3.2 das bases,
comprometéndose a achegar os documentos acreditativos destes no suposto
de ser seleccionado e a continuar en posesion dos mesmos ata a formalizacion
do contrato.

SOLICITA:

1.- Ser admitido ao proceso de seleccién convocado, para o que achega:
- Fotocopia do D.N.I. en vigor.
- No seu caso, certificacion do correspondente organismo que acredite a
discapacidade en base & cal solicita as seguintes adaptaciéns de tempo ou
[ AT=T0 101 EPPR PP
- No seu caso, CELGA 1 ou superior para quedar exento/a da realizacion da proba

de cofiecemento da lingua galega.
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Asi mesmo, SI/NON AUTORIZA a que lle sexan comunicadas as actuacions do
expediente a través do enderezo electrénico arriba indicado.

INFORMACION PROTECCION DE DATOS

De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de proteccion de datos,
informamoslle de que o Responsable de Tratamento dos seus datos persoais €
CONCELLO DE GUITIRIZ, coa direccion RUA DO CONCELLO N° 4, 27300 Guitiriz
(Lugo); correo electronico do Delegado de Proteccion de  Datos:
info@concellodeguitiriz.com
1. FINALIDADE DO TRATAMENTO: Os datos seran utilizados para xestionar e
desenvolver o proceso selectivo ao que vostede se presenta segundo as Bases
do mesmo, asi como a xestion administrativa derivada do mesmo.

2. PRAZO DE CONSERVACION: Os datos facilitados conservaranse mentres non
se solicite a supresion dos mesmos e durante o tempo necesario para dar
cumprimento as obrigaciéns administrativas.

3. LEXITIMACION: Este tratamento de datos persoais esta lexitimado polo
cumprimento legal e polo consentimento que nos outorga coa firma e
presentacién da instancia.

4. DESTINATARIOS DE CESIONS: CONCELLO DE GUITIRIZ non se cederan
datos a terceiros, salvo por obriga legal.

5. DEREITOS: vostede pode exercer os seus dereitos de proteccién de datos en
calguera momento, para elo, pode presentar a sta propia solicitude ou solicitar
ao CONCELLO DE GUITIRIZ o formulario de exercicio de dereitos.

6. INFORMACION ADICIONAL:

- Pode solicitar por correo electronico a informacién adicional e detallada sobre

Proteccion de Datos ou consultala en https://concellodequitiriz.com/palitica-
proteccion-datos/
Os seus datos persoais e/ou calificacions poderan ser expostos para dar
publicidade ao proceso selectivo no taboleiro de anuncios e/ou na Sede
Electronica segundo a normativa vixente e atendendo ao principio de
minimizacion de datos.

Y X=Yo [0 J TR

A SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE GUITIRIZ
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ANEXO II.- TEMARIO

Tema 1.- A Administracion Local. O persoal ao servizo da Administracion Local.
Organos de decisién colexiados e unipersonais.

Tema 2.- O Concello de Guitiriz, caracteristicas socioeconémicas, demogréaficas e
xeograficas. Espazos naturais e protexidos, parques e instalacions municipais.

Tema 3.- Tarefa comln de roza, poda, tala e eliminacién de residuos. Equipos e
maquinas de limpeza e roza.

Tema 4.- Seguridade e saude nos traballos de mantemento. Precaucions especiais na
utilizacion de traballos, maquinaria e materiais.

Tema 5.- Valorizacion forestal, traballos de desbroces e limpeza para a prevencion de
incendios forestais, limpeza de camifios, espazos publicos, zonas verdes, espazos
naturais, etc.
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